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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CEIP FEDERICO GARCIA LORCA. DOS HERMANAS

PREAMBULO

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se ha elaborado siguiendo las
directrices que marca la normativa vigente:

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

DECRETO 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccién
y nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes Publicos.

DECRETO 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento
de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar
las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacién
especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

DECRETO 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, modificado por el
DECRETO 66/2005, de 8 de marzo.

El presente Reglamento ha sido elaborado por el Equipo Directivo, teniendo en cuenta las
aportaciones de todos los sectores de la Comunidad Educativa: Equipos de ciclo, PAS,
Asociacion de padres/madres y miembros del Consejo Escolar.



TITULO I.- JUSTIFICACION Y DEFINICION

Articulo 1.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es el documento que recoge el conjunto
de normas que regulan la convivencia y establece la estructura organizativa de una
determinada Comunidad dentro del marco juridico vigente, activando los mecanismos para
dar respuestas a las exigencias de funcionamiento del Centro.

Articulo 2.
La actividad de los Centros Educativos necesita, para alcanzar las finalidades que justifican su
existencia y trabajo, ser planificada, ordenada, programada, desarrollada y evaluada.

Articulo 3.

El ROF juega un papel clave dentro del Proyecto de Centro, ya que regula la ordenacion de la
practica docente, la concrecion del funcionamiento de las diferentes estructuras de la
institucién, los recursos humanos y materiales, los procedimientos para fomentar la
participacién de padres/madres, alumnos/alumnas y profesores/profesoras en la vida del
Centro y las relaciones entre estos y las relaciones del Centro con su entorno.

Articulo 4.
El ROF es el instrumento que debe facilitar la consecucién del clima organizativo y funcional
del Centro.

Articulo 5.
El ROF debe recoger todas las normas que rigen el Centro, desde la entrada a la salida,
de forma que nada escape a su posible aplicacién y uso.

Articulo 6.
El ROF debe recoger todos los acuerdos aprobados por el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar.

Articulo 7.
El ROF debe ser el medio para unificar criterios de actuacion del profesorado.

Articulo 8.
Teniendo presente los principios enunciados anteriormente, el presente Reglamento pretende:

1 Conocer, definir y cumplir lo legislado y regular lo no recogido en el marco
legislativo.

L1 Ordenar el funcionamiento del Centro.

L1 Mejorar la organizacién y la calidad.

[1 Establecer los canales de comunicacion y cooperacion entre los distintos
colectivos que conforman la Comunidad Educativa.



L1 Definir en la practica las funciones de cada estamento.
1 Resolver los conflictos y establecer el marco de convivencia entre todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

Y todo lo anterior respetando estrictamente los derechos garantizados por la
Constitucién Espafiola.

1. La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

2. Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actle como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.

3. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

4. Laconcepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de la vida.

5. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimenta el
alumnado y la sociedad.

6. La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario par el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

7. La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

8. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

9. La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
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TITULO 11.-PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO.

CAPITULO |

LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Articulo preliminar.
La participacion democrética garantiza la pluralidad de la institucion escolar.

Articulo 1.
El objetivo de la participacion de los distintos sectores que componen la Comunidad
Educativa es la de mejorar las condiciones del centro educativo para posibilitar el desarrollo
del alumnado, su aprendizaje y su preparacion para el desenvolvimiento y adaptacion en la
vida adulta.

Articulo 2.

La participacion de los padres y las madres se concibe como la unién de esfuerzos, el
intercambio de informacion, prestacion de apoyos y colaboracion en el acercamiento escuela-
sociedad.

Articulo 3.
La participacion de los padres y las madres en el Centro es imprescindible si queremos que
nuestra labor educativa tenga continuidad y sea realmente efectiva.

Articulo 4.
Para ello, se habran de propiciar medidas favorecedoras:

1. Fomentar la formacion de las familias sobre la importancia de un trabajo coordinado,
animandolos a la participacién en las escuelas de padres y madres de la localidad:

2. Animar y concienciar a los padres y a las madres de la importancia que tiene su
participacion en los Consejos Escolares por ser los primeros responsables de la
educacion de sus hijos e hijas.

Para tal efecto, la Direccién del Centro, siempre que se convoquen elecciones, pondra
en marcha una campafa informativa orientada en dicho sentido.

3. Asimismo, propiciar la participacion de las familias en el proceso educativo de sus
hijos e hijas mediante las tutorias individuales y la implicacion en todas aquellas




actividades extraescolares y complementarias en las que se les sea solicitada su
colaboracion.

Articulo 5. EN EL CONSEJO ESCOLAR.

La necesidad de participacion de todos los sectores en el Consejo
Escolar es fundamental para una gestion democratica y verdaderamente participativa
de toda la Comunidad Escolar.

Los/as representantes de los padres y las madres en el Consejo Escolar estableceran
los canales de informacién adecuados para favorecer la comunicacién con sus
representados/as.

Para favorecer la asistencia de los padres y las madres al Consejo Escolar y puedan
consensuar con sus representados/as sus sugerencias, aportaciones y decisiones, las
convocatorias ordinarias se realizaran con la antelacion minima de una semana y en
horario de tarde, sin que interfiera el horario lectivo del Centro.

a. En las convocatorias extraordinarias y urgentes no serd necesario este plazo,
seran suficiente cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

Las convocatorias de las sesiones se les hara llegar a través de sus hijos e hijas, pues
es la via mas rapida de comunicacion (acuerdo de Consejo Escolar). Si el alumnado no
se encontrase en el Centro, se efectuaran a través de llamadas telefonicas.

Junto a las convocatorias se les enviaran, por correo electrénico, siempre que sea
posible, los documentos para su estudio y analisis.

Se debe incentivar la preparacién de las sesiones y la difusion de los acuerdos tomados
en el seno del Consejo Escolar.

Los padres y las madres podran elevar propuestas referidas al orden del dia de las
sesiones, siempre que sea solicitado por un tercio de los miembros integrantes del
Consejo Escolar.

Articulo6. EN EL AULA.

1. Los padres y las madres, en general deberan participar en la vida del aula, asistiendo a

las reuniones generales de tutoria convocadas a principio de curso, asi como a cuantas
otras sean convocadas con caracter general o particular.
a. El horario semanal de tutorias con los padres y las madres de los alumnos y las
alumnas sera fijado y comunicado cada curso escolar.



b. La atencion a padres y a madres se realizara previa cita a los tutores, tutoras
y/o especialistas, para, en su caso, recabar la méaxima informacién, sobre el
alumno o la alumna, al Equipo Docente

El Equipo Directivo y el profesorado del Centro potenciaran las reuniones de padres y de
madres con los tutores y las tutoras para mejorar el rendimiento escolar de los alumnos y las
alumnas.

2. Los padres y las madres deberan colaborar con los tutores y con las tutoras cuando le
pidan su aportacion.

3. Los padres y las madres deberan respetar el horario dedicado a la tutoria, evitando
visitas al profesorado en otro horario distinto, para no interrumpir la programacion
general del Centro.

4. Deberan asistir a las citaciones realizadas por el tutor y la tutora, especialistas o

Equipo Directivo.

Articulo7. EN LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES.

Es la institucidn legalmente constituida. Sus finalidades seran las que estén reguladas en sus
estatutos y las que estén contempladas en la legislacion vigente: Decreto 27/1998 del 10 de
febrero, por la que se regulan las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas de
los Centros publicos no universitarios.

1. Para un mejor funcionamiento del Centro, es conveniente que exista un alto grado de
colaboracidn entre este y la asociacion de padres y madres de alumnos y alumnas. En
este sentido, el Centro debera informar a la AMPA de todo aquello que sea de interés
para mejorar su funcionamiento, asi como poner a su disposicion un local para su uso
y gestion.

2. La Junta Directiva de la AMPA debera reunirse a principio de curso con el Equipo
Directivo del Centro para intercambiar y contrastar informaciones.

3. Seré obligacion de la Junta Directiva de la AMPA remitir al Equipo Directivo, a
principio de curso, su plan de actuacién y las aportaciones al Plan de Centro.

4. Asimismo, sera de obligado cumplimiento, la comunicacion a la Direccion del
Centro, de las convocatorias y comunicados, asi como el orden del dia de las
reuniones y asambleas que realicen con los padres y las madres de alumnos y de
alumnas o con sus asociados/as.



5. Igualmente, al finalizar cada curso escolar presentaran una memoria de su gestion, que
se incluiran en la Memoria de Autoevaluacion del Centro.

6. Los miembros de la Asociacion de madres y padres (AMPA) podran permanecer en el
Centro dentro del horario lectivo, un dia semanal (al menos), de 9:10 a 10:00 horas
para atencién a las familias. También podran permanecer en el centro para la
realizacion de las tareas de la propia AMPA, siempre que no interfieran con el normal
desarrollo de la jornada lectiva o si son actividades con el alumnado aprobadas por la
direccion del centro previa consulta al claustro del profesorado.

7. Se fomentara la asociacion de las familias al AMPA. Para ello, al alumnado de nueva
admision se les entregard, juntos con los documentos de matriculacién, circular
informativa de la Asociacién de madres y padres.

8. Las Asociaciones de padres y madres. (Decreto 328/2010 de 13 de julio)

a) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el Centro podran
asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

b) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrén las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

L1 Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

[0 Colaborar en las actividades educativas del centro.

1 Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del centro.

c) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

d) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el
que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

e) Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen
las familias y el profesorado.
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CAPITULO II

LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 1. CONSIDERACIONES GENERALES.

1. El aprendizaje de la democracia no puede realizarse de modo teorico, sino que se
interioriza y comprende ejercitandola, participando en la vida colectiva.

2. Es en el medio escolar donde el aprendizaje democrético adquiere mas importancia.
La ampliacion del circulo social pone al alumno y a la alumna en contacto con otros/as
alumnos y alumnas en un proyecto comun.

3. Al realizar tareas nuevas, colectivas, comienza a aprender el trabajo cooperativo, la
division del trabajo y el apoyo mutuo como estrategia para conseguir los objetivos.

4. La escuela debe favorecer ese aprendizaje democrético, abriéndose a la participacion

del alumnado, haciéndoles conocer sus derechos y obligaciones, como parte integral
que son de la Comunidad Educativa.

Articulo 2. LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

21-ENEL AULA

REUNIONES DE CLASE.

L1 El fin primordial es que los alumnos y las alumnas estén bien informados/as sobre la
vida y funcionamiento del Centro y de los aspectos legales que le competen.

A principio de curso se celebrard una reunion con la presencia del tutor o la tutora que
le informara del Centro, de sus derechos, deberes y del presente reglamento.
Elaboraran, entre todas y todos, las normas de su propia aula.

Asimismo, se hard lo propio en el horario semanal dedicado a accion tutorial,
especificado en el horario de cada grupo y cuando la ocasion lo requiera para valorar
el grado de cumplimiento de las normas y problematica del aula.

[ Los alumnos y alumnas participaran en el aula de forma activa, encargandose de
responsabilidades diversas.
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2.2- ELECCION PORTAVOCES O DELEGADOS/AS.

[ El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar dos portavoces o
delegados/as de clase. (Decreto 328/2010)

[ Tendran una duracién mensual, trimestral o anual, a fin de que todos los alumnos y
alumnas, que hayan sido candidatos/as, puedan realizar esta funcioén. Tendra siempre
caracter voluntario. Se empezara por el/a candidato/a mas votado/a.

2.3.- EUNCIONES DE LAS Y LOS PORTAVOCES O DELEGADQOS/AS.

1. Las personas portavoces o delegadas de clase colaboraran con el profesorado en los
asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o
tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan. (Decreto
328/2010)

2. Serén las personas representantes de la clase ante el tutor o la tutora, profesorado y
Equipo Directivo.

3. Moderaran en las reuniones y asambleas del aula.

4. Seran las personas responsables del mantenimiento del orden en el aula, en ausencia
del profesorado, en los cambios de clase.

5. Realizara cuantas otras funciones les sean encomendadas por el tutor o la tutora.

24.-ENEL CENTRO.

1 El alumnado, de forma individual o en representacion de un grupo o clase podra
presentar propuestas a la direccion del centro. Estas propuestas se valorardn y se
estudiara su viabilidad para llevarlas a cabo.

o Si la propuesta fuese viable, sera el alumnado proponente el encargado de
desarrollarla con la ayuda de la direccion y/o el profesorado del centro.
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CAPITULO Il

PARTICIPACION DEL PROFESORADO

Articulol. CONSIDERACIONES GENERALES

1. La participacion del profesorado en la vida del Centro tiene su razén de ser en la
necesidad de mejora técnica del proceso educativo mediante un trabajo en equipo
coordinado y compartido.

2. El profesorado participa en el gobierno del Centro, a través de sus representantes
democraticamente elegidos y elegidas, en el Consejo Escolar.

3. En su dimension profesional, el profesorado participa en estructuras organizativas de

caracter técnico, pedagdgico, didactico y metodologico imprescindible para que la
tarea educativa del Centro sea coherente y unificada en sus lineas generales.

Articulo 2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTES

En nuestro Centro existen los siguientes drganos de coordinacion docente:

1. Equipos Docentes.
2. Equipos de ciclo

a) Educacion Infantil.

b) Primer Ciclo de Educacién Primaria.
c) Segundo Ciclo de Educacion Primaria.
d) Tercer Ciclo de Educacion Primaria.
e) Orientacion.

3. Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

4. Tutorias.

Articulo 3. EQUIPOS DOCENTES. (Decreto 328/2010)

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.




2.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del &rea que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6Organos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacidn que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo
de orientacion.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinadas en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que

pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del Centro la planificacion de
las reuniones de los Equipos Docentes. Dado el volumen del Centro, las reuniones
seran trimestrales, ademas de las correspondientes a las tres sesiones de evaluacion y



todas aquellas que, por su interés organizativo o pedagdgico y su caracter de urgencia,
se estimen necesarias.

Articulo 4. EQUIPOS DE CICLO. (Decreto 328/2010)

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en
él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno
de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacion de
este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razon de las
ensefianzas que imparte.

Articulo 5. COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO. (Decreto 328/2010)

1. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

2. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

3. Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyan
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion
oral y escrita del alumnado.

4. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

5. Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

6. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

7. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las competencias clave en el alumnado de educacion infantil y de
educacion primaria.

8. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 6. COMPETENCIAS DEL COORDINADOR/A DE CICLO.

Decreto 328/2010, de 13 de julio.
Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

1. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

2. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

3. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

4. Coordinar la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion
tutorial.

5. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

6. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 7. NOMBRAMIENTO DE LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS
DE CICLO.

Decreto 328/2010

1. La Direccién del Centro, formulara a la persona titular de la Delegacidn Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo
desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho
periodo continten prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacién docente de los centros, en los términos que se recogen en el
articulo 75.2.del decreto 328/2010.

3. En caso de que la coordinadora o coordinador no pudiese acudir a una reunion por

baja o falta de asistencia justificada, le sustituira otro u otra miembro de su equipo de
ciclo.
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Articulo 8. CESE DE LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS DE CICLO.

Decreto 328/2010

1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion del centro.

c. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese serd
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccién del centro procedera a

designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con lo
establecido en el decreto.

Articulo 9. EQUIPO DE ORIENTACION. Decreto 328/2010

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria y los
colegios de educacién infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del que
formara parte un orientador del equipo de orientacion, que se integrara en el Claustro
de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencion educativa. Todo
ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado
de los demaés centros. En todo caso, el referido profesional tendrd, a todos los efectos,
los demaés derechos y obligaciones que el resto del profesorado.

También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacién los maestros y maestras
especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y lenguaje, los
maestros y maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.
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2.

d)

f)

9)

h)

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencién y deteccion temprana de las necesidades especificas de
apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion serd realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente
con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 10. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

10.1.-COMPOSICION:

Estara constituido por el Director o la Directora, que sera su Presidenta, el Jefe o la Jefa de
Estudios, los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo, el Orientador u Orientadora de
referencia del Equipo de Orientacion Educativa y el Secretario o la Secretaria del Centro que
se encargara de levantar acta de las sesiones.

Articulo 11. COMPETENCIAS DEL EQUIPO TECNICO DE_COORDINACION
PEDAGOGICA.

Decreto 328/2010
El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendrd las siguientes competencias:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

2. Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
3. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

4. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

5. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las éareas

contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencidn a la diversidad del alumnado.

7. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

8. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

9. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 12. TUTORIAS.

1.

Tutoria y designacion de tutores y tutoras. Decreto 328/2010 de 13 de julio
a) Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera

nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.
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b) En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o
maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

c) Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo
inicio, siempre que continden prestando servicio en el centro.

d) Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

e) El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
acadéemico.

2. Cada tutor o tutora celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre una
reunion con los padres y las madres de los alumnos y alumnas para exponer el plan
global del trabajo del curso, la programacion, los criterios y procedimientos de
evaluacion, horarios del Centro, las medidas de apoyo que, en su caso, se vayan a
seguir, asi como las normas del Centro y los puntos mas significativos del ROF.

3. Si el tutor o la tutora debe ausentarse, justificadamente, durante el horario lectivo de
una jornada escolar comenzada, seran los encargados o encargadas de repartir a su
grupo de alumnos y alumnas entre las tutorias de su ciclo, siempre y cuando el nimero
de ausencias del Centro no permita la cobertura. Si la ausencia es urgente, el reparto lo
realizaria el Equipo Directivo.

Articulo 13. FEUNCIONES DEL TUTOR O TUTORA:

Funciones de la tutoria. Decreto 328/2010

1. En educacidn infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los
tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion
integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacién relevante sobre la
evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la préctica, cada uno en su
contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

2. Eneducacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
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Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira
la atencion a la tutoria electronica a traves de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.
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m. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

n. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. Siempre que el tutor o la tutora tengan en su tutoria alumnado con NEAE, deberd
informar al Equipo de Orientacion y Apoyo de las actividades culturales que se
realicen en el Centro (fecha y horario). Asimismo, los coordinadores y las
coordinadoras informaran al Equipo de Orientacién y a la Jefatura de Estudios de
todas las actividades complementarias y extraescolares de su ciclo, asi como de la
fecha y hora de las mismas.

4. Levantar acta de las sesiones del Equipo Docente de su grupo de alumnos y
alumnas y mantenerlas actualizadas.

Articulo 14. OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA TUTORIA:

1. Crear y potenciar actitudes de participacion en los alumnos y las alumnas.

2. Propiciar y estimular habitos de convivencia, facilitando que se respeten las
caracteristicas singulares y propias de cada individuo y fomentar valores de
solidaridad, justicia y tolerancia.

3. Dar informacion a los alumnos y a las alumnas de los diferentes cauces de
participacion en el aula y en el Centro.

4. Realizar actividades en torno al conocimiento de los derechos y deberes de los
alumnos y las alumnas con vistas a que el grupo/clase se dote de normas de

convivencia y funcionamiento.

5. Recabar informacién de todos los sectores implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de cada alumno o alumna para posibilitar lineas de actuacién conjunta.

6. Coordinar la metodologia, los criterios de evaluacion y el tratamiento de conductas
contrarias a las normas de convivencia.
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7. Cada tutor o tutora, al finalizar el curso escolar, debera dejar cumplimentado el
Expediente Académico del alumno o la alumna (Informe de evaluacion
individualizado, Acta de evaluacion..., y en su caso, ACS), todo ello en la aplicacion
informatica Séneca.
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TITULO IIl.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL DEL CENTRO.

CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO

1. COLEGIADOS: El Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

2. UNIPERSONALES: EIl Director o Directora, el Jefe o la Jefa de Estudios y el
Secretario o la Secretaria.

Articulo 1. ORGANOS COLEGIADOS.

Decreto 328/2010

1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los 6rganos colegiados de
gobierno de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial.

2. EIl Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a traves del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los centros.

3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Normas generales y supletorias de funcionamiento de los 6rganos colegiados de
gobierno.

El régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno de los centros docentes
publicos seréa el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y deméas normativa aplicable.

Articulo 2. EL CONSEJO ESCOLAR. CARACTER DEL CONSEJO ESCOLAR

1. El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los distintos sectores que
constituyen la Comunidad Educativa en el control y gestion del Centro.




2. El Consejo Escolar velara para que las actividades de los centros docentes se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion establecidos en las disposiciones vigentes y
por la calidad de la ensefianza.

3. EIl Consejo Escolar garantizara, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los
derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los padres y madres del
alumnado y al personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento
de los deberes correspondientes.

Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Articulo 3. COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR.

Decreto 328/2010.

1. El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o méas unidades estard compuesto por
los siguientes miembros:

a. Eldirector o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b. El jefe o la jefa de estudios.

c. Ocho maestros o0 maestras.

d. Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con
mayor nimero de personas asociadas.

e. Una persona representante del personal de atencién educativa.

f. Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

g. EIl secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.



Articulo 4. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion vy
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.



I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 5. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Decreto 328/2010

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que
no interfiera el horario lectivo del centro.

2. EIl Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
lo aconseje.

4. EIl Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

5. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos
siguientes:

a. Aprobar el Proyecto de Centro y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, asi como sus modificaciones, que requeriran para su aprobacion
mayoria de dos tercios.

b. Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su liquidacion, que requerira la
mayoria absoluta.

c. Otros acuerdos en los que sean exigibles determinadas mayorias para su adopcion,
de acuerdo con la normativa vigente.
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6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria (Art.
27.26.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre).

Articulo 6. ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

Decreto 328/2010

1. La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. El voto seré directo, secreto y no delegable.
4. Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el sector

correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 7. PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES EN EL CONSEJO
ESCOLAR.

Decreto 328/2010

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que corresponda,
dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una
vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el
numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la
relacién del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para
cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccion del Consejo
Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a
cada eleccion se cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

Articulo 8. COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

Decreto 328/2010

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada
por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre,




madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno
de los sectores en dicho 6rgano.

2. La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informard al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada
por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
maestros 0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del

centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.
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ORGANOS COLEGIADOS

EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

Articulo 1. CARACTER Y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Decreto 544/2004 de 30 de noviembre.

1.

El Claustro de Profesores, 6rgano propio de participacion del profesorado en el control
y gestion del Centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre los aspectos docentes del mismo.

El Claustro de profesores sera presidido por el Director o Directora del Centro y estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

Actuard como Secretario o Secretaria en el Claustro de Profesores, el Secretario o Secretaria
del Centro.

Articulo 2. ORGANO TECNICO DOCENTE.

En el seno del Claustro ha de ser planificada y evaluada toda la actividad educativa
que se desarrolla en el Centro.

Como o6rgano colegiado, el Claustro elige a sus representantes en el Consejo Escolar y
realiza la propuesta de programacion general en el Plan Anual de Centro. Los y las
miembros representantes del Claustro en el Consejo Escolar deberan informar de los
asuntos tratados y acuerdos adoptados en la primera sesion del Equipo Docente.

En su dimension de Organo Técnico-Pedagdgico, fija y coordina los criterios de
evaluacion y recuperacion, propone las actividades complementarias, realiza la
propuesta de programacion general del Plan de Centro, elaboracion de la Memoria de
Autoevaluacion, establece actividades de accion tutorial y fomenta iniciativas de
relacion con las instituciones del entorno.

En el seno del Claustro se integran y coordinan los Equipos Docentes, a través del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

El Claustro asumira todas las competencias y responsabilidades que les sean atribuidas
por la legislacion vigente.




6.

Para realizar de manera eficiente y satisfactoria dichas tareas, el Claustro requiere una
metodologia de trabajo determinada y adoptar la estructura interna que lo haga
factible.

Articulo 3. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Decreto 328/2010

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

10.

11.

12.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
Aprobar las programaciones educativas y las propuestas pedagdgicas.
Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, y demas normativa de aplicacion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
las personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

Informar la memoria de autoevaluacion.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE
PROFESORADO

Regulado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio.

1. Las reuniones del Claustro deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias, el Secretario o Secretaria del Claustro, por orden del
Director o Directora, convocara con el correspondiente orden del dia a las personas
miembros del mismo y educadora, con una antelaciéon minima de cuatro dias y pondra
a su disposicion la correspondiente informacidn sobre los temas incluidos en él.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
lo aconseje.

2. El Claustro sera convocado por acuerdo del Director o Directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus

miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como incumplimiento
del horario laboral.

ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 1. EL EQUIPO DIRECTIVO

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

1. Ladireccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional
de la gestion del centro como organizacién, la gestién administrativa, la gestion de
recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo,
buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.




2. EIl equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estarad
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria 'y
cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas
legalmente establecidas.

4. EI director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formularad propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa
de los cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con
destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién
de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y
mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

Articulo 2. EL DIRECTOR O DIRECTORA. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL
DIRECTOR O DIRECTORA.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

1. Para la seleccion de los directores o directoras en los centros publicos, a excepcion de
los Centros Integrados de Formacion Profesional, las Administraciones educativas
convocaran concurso de méritos y estableceran los criterios objetivos y el
procedimiento de valoracién del proyecto presentado y de los méritos del candidato,
entre los que incluiran la superacién de un programa de formacién sobre el desarrollo
de la funcion directiva, impartido por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional o por las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas,
con validez en todo el territorio nacional.

2. La seleccién sera realizada en el centro por una comision constituida por
representantes de la Administracién educativa y del centro correspondiente.

3. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de vocales
de las comisiones. Al menos un tercio de los miembros de la comision sera
profesorado elegido por el claustro y otro tercio seré elegido por y entre los miembros
del consejo escolar que no son docentes. Ademas, entre los miembros de la comisién
debera haber, al menos, un director o directora en activo en centros que impartan las
mismas ensefianzas que aquel en que se desarrolla el procedimiento de seleccion, con
uno o mas periodos de ejercicio con evaluacidn positiva del trabajo desarrollado.

4. La seleccion del director o directora, que tendra en cuenta la valoracion objetiva de los
méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la valoracion del
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proyecto de direccion orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado, que
deberd incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
no discriminacion y prevencion de la violencia de género, sera decidida
democraticamente por los miembros de la comision, de acuerdo con los criterios
establecidos por las Administraciones educativas.

5. La seleccion se realizara valorando especialmente las candidaturas del profesorado del
centro.

6. Quienes hayan superado el procedimiento de seleccion deberan superar un programa
de formacion sobre competencias para el desempefio de la funcion directiva, de
manera previa a su nombramiento. Las caracteristicas de esta formacion serén
establecidas por el Gobierno, en colaboracion con las Administraciones educativas, y
tendrd validez en todo el Estado. Asimismo, se establecerdn las excepciones que
corresponda a los aspirantes que hayan realizado cursos de formacién de estas
caracteristicas antes de la presentacion de su candidatura o acrediten experiencia en el
ejercicio de la funcion directiva con evaluacion positiva de su trabajo.

Las Administraciones educativas también podran establecer las condiciones en que los
directores y directoras deban realizar modulos de actualizacion en el desempefio de la funcion
directiva.

6. La Administracion educativa nombrard director o directora del centro que
corresponda, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, por un periodo de
cuatro afios, a quien haya superado el programa de formacién al que se refiere el
apartado sexto del articulo 135 de esta Ley.

7. El nombramiento de los directores o directoras podra renovarse, por periodos de igual
duracién, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos,
oido el Consejo Escolar. Los criterios y procedimientos de esta evaluacion seran
publicos. Las Administraciones educativas podran fijar un limite méaximo para la
renovacion de los mandatos.

Articulo 3. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
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Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar
o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

. Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 4. POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION.

Decreto 328/2010

4.1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial serdn competentes para el ejercicio de la potestad
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disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
gue presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al
mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcion puablica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no
deban ser calificados como falta grave.

4.2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador
de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

4.3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento,
que deberd ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4.4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizard, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo
tramite de audiencia al interesado o interesada.

4.5. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante
la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y
de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran
fin a la via administrativa.

JEFE O JEFA DE ESTUDIOS Y SECRETARIO O SECRETARIA

Articulo 1. DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DEL JEFE O LA JEFA DE
ESTUDIOS Y SECRETARIO O SECRETARIA.

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.

1. El Director o Directora, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento a la Administracion Educativa de los
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cargos de la Jefatura de Estudios y del Secretario o Secretaria del Centro, de entre los
profesores con destino definitivo en el Centro.

Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del Director o Directora.

Articulo 2. COMPETENCIAS DEL JEFE O JEFA DE ESTUDIOS

Decreto 328/2010, de 13 de julio

Son competencias de la Jefatura de Estudios:

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagogica.

Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacién con los institutos de educacion secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como Velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
. Organizar los actos académicos.
. Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las

actividades no lectivas.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 3. COMPETENCIAS DEL SECRETARIO O SECRETARIA.

Decreto 328/2010
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1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.

2. Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos dérganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

3. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

4. Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccion.

7. Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencidn educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

8. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

9. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

10. Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacion.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 4. CALENDARIO REUNIONES ORGANOS.

4. 1.- ORGANOS COLEGIADOS:
A) CLAUSTRO DEL PROFESORADO.
Seran preceptivas:
L] Reuniones a principio de curso, antes de la entrada del alumnado, para:
- Asignacion de tutorias y materias.
- Planificar el curso escolar.

- Para organizacion y funcionamiento.

1 Reunidn, a final de curso, para aprobar la Memoria de Autoevaluacion.
1 Mas todas aquellas reuniones que la vida del Centro vaya demandando
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B) CONSEJO ESCOLAR.
Seran preceptivas:

[ Reunién, a principio de curso, para la aprobacion del periodo de adaptacion del
alumnado de infantil.

(1 Reunidn, en el segundo trimestre, para tratar temas de escolarizacion.

1 Reunidn, a final de curso, para aprobar la Memoria de Autoevaluacion.

[1 Mas todas aquellas reuniones que la vida del Centro vaya demandando.

4.2.- ORGANOS UNIPERSONALES
A) EQUIPO DIRECTIVO.

L] Se reunird semanalmente para coordinar actuaciones.
[1 Y en todas las ocasiones que sean necesarias por la urgencia del tema a tratar.

4. 3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

La Jefatura de Estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada
uno de los dérganos de coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo y a las
caracteristicas del 6rgano de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones
establecido, los 6rganos de coordinacidn docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias
que sean precisas para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos.
Decreto de 20 de agosto de 2010.

A) EQUIPOS DOCENTES.

L1 Se reunirén, a principio de curso, con el tutor o tutora que ha ejercido la tutoria del
curso anterior.

L] Una vez al trimestre para coordinar actuaciones del profesorado que le imparte clase:
evaluacion, promocion, disciplina. ..

[] Mas todas aquellas que el tutor o tutora o profesorado del Equipo Docente consideren
necesarias.

[1 Cada docente (Tutores/tutoras y especialistas) sera el/la encargado/a de introducir las
calificaciones de las tres evaluaciones de los distintos grupos a los que les imparte
docencia, a excepcién de la especialidad de musica, que comparte calificacion con
plastica y debe ser introducida por el tutor o la tutora.
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L1 Asimismo, el personal docente y no docente es el encargado/a de introducir su horario
personal en el programa Séneca, que sera elaborado por la Jefatura de Estudios
(personal docente) y por el/la Secretario/a (no docente).

B) EQUIPOS DE CICLOS.

L1 Se reunirdn quincenalmente. Los lunes, de 15:30 a 16:30 horas.

C) EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

[J Se reunird mensualmente.
L1 En su primera sesion se planificara y elaborara el calendario de reuniones donde se
plasmaran los temas a tratar a lo largo de cada curso escolar.

D) REUNIONES INTERCICLOS.

L1 A principio de curso, antes de la entrada del alumnado, se mantendran reuniones
interciclos para garantizar la coordinacion vertical.

1 Reuniones del equipo de Educaciéon Infantil con el primer ciclo de Educacion
Primaria, Equipo Directivo y Equipo de Orientacién y Apoyo.

1 Reuniones del primer ciclo de Educacion Primaria con el segundo ciclo de Educacion
Primaria, Equipo Directivo y Equipo de Orientacién y Apoyo.

L1 Reuniones del segundo ciclo de Educacion Primaria con el tercer ciclo de Educacion
Primaria, Equipo Directivo y Equipo de Orientacién y Apoyo.

L1 Reuniones del profesorado del tercer ciclo de Educacion Primaria, Equipo Directivo y
Equipo de Orientacién con el profesorado y Equipo Directivo del IES de referencia.

L] Para la celebracién de las sesiones de Claustro, de Consejo Escolar, de ETCP, de
Equipo Docente, de evaluacion o reunidn de tutoria, de caracter urgente, se utilizara,
cuando sea necesario, el horario irregular (una hora semanal), ademés de todas
aquellas que sean necesarias, estén o no establecidas, dentro del horario regular.

E) REUNIONES COORDINACION DE PLANES Y PROYECTOS.

1 Se reuniran los coordinadores y coordinadoras, junto con el equipo directivo, una
vez al trimestre.
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ROF CEIP Federico Garcia Lorca

En los primeros dias del mes de septiembre, antes de la entrada del alumnado, el Equipo
Directivo elaborara un calendario de trabajo y reuniones para el profesorado del Centro
y para los distintos equipos docentes, de ciclo, interciclo y de coordinacion de planes y
proyectos.
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CAPITULO Il

RECURSOS MATERIALES

Articulo 1. EL EDIFICIO.

1. Se debe concienciar a padres y madres, alumnos y alumnas, profesores y profesoras y
personal no docente que el edificio escolar es propiedad colectiva y debe ser su
conservacion una responsabilidad compartida por todos y todas.

2. Las puertas se abriran cinco minutos antes del comienzo de la jornada escolar y se
cerraran diez minutos después de la hora de entrada a clase.

Para una mejor organizacion, los alumnos y alumnas que lleguen después de esta hora
deberan reincorporarse acreditando el retraso mediante justificante médico o de cualquier otra
indole de un organismo competente.

Si un alumno o alumna semanalmente debe salir del Centro por motivos justificados (visita
médica, terapias de salud) lo justificara una sola vez a principio de curso y quedara
autorizado/a para su salida a lo largo de todo el curso escolar.

3. Las puertas de acceso al Centro permaneceran cerradas durante las horas lectivas para
evitar que el alumnado se ausente durante el horario escolar.

4. Durante el horario escolar no se permitira la salida del Centro a ningun alumno o
alumna si no es acompafiado por algin familiar, quien firmara en Secretaria un parte
en el que hara constar la hora y la causa de la salida en el caso de educacion primaria,
en el caso de educacién infantil, dicho parte se entregara al tutor o tutora o
profesorado que se encuentre en el aula.

5. Los alumnos y alumnas accederan a sus respectivas aulas por las puertas y escaleras
que se les asignen a principio de curso.

6. Los padres y las madres y familiares que acomparien a los alumnos y a las
alumnas deberan dejarlos/as en las puertas de entrada al recinto escolar, es decir,
fuera de las vallas.

Durante la primera semana del curso escolar los padres y las madres de los alumnos y
alumnas mas pequefios/as podran, a las 14:00 horas, entregar al tutor o a la tutora los libros de
texto y el material de clase. El alumnado de 1° de educacion primaria lo entregara en la
reunion inicial, el alumnado de 2° de educacion primaria lo llevara a clase de forma gradual.
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Excepcionalmente también se recogeran a las 9:00h para aquel alumnado que se quede al
servicio de comedor o al de aula de permanencia.

7. Los aseos y las fuentes deberan permanecer abiertos durante el horario lectivo. Se
aconsejara su uso, especialmente, durante los recreos. Se velara para que reunan las
condiciones higiénicas necesarias.

8. Durante el recreo no deben permanecer alumnos o alumnas en las aulas ni por los
pasillos, a no ser que estén a cargo de algun profesor o profesora, que se
responsabilizard de ellos/as.

9. La utilizacion de las aulas y de las zonas deportivas fuera del horario escolar, esta
condicionada a la designacion de personas autorizadas por el Ayuntamiento, la
AMPA, u otras instituciones con competencias legales, quienes se responsabilizaran
de su estado y conservacion.

10. La propuesta de distribucion de los espacios es competencia del Equipo Directivo. Se
realizard en la primera sesion de Claustro del curso escolar correspondiente.

11. A cada grupo de alumnos y alumnas se le asignara un aula, previo estudio del
alumnado con NEAE. Igualmente tendran asignados espacios fijos las aulas de Apoyo
a la Integracion, el aula de Rehabilitacion, el aula de Audicion y Lenguaje, el aula de
Informatica, el aula de musica, Biblioteca y otras aulas tematicas como las de
audiovisuales y radio una vez que llegue la dotacidn necesaria para montarlas.

Asimismo, habrd un espacio destinado para Sala de Profesorado y otro despacho para la
Asociacion de Padres y Madres. Este ultimo, si fuese necesario, podré ser utilizado por el
alumnado y profesorado dentro y fuera del horario lectivo.

12. Para la utilizacién de los espacios comunes: Biblioteca, Sala de Informética y Salon
de Usos Multiples y otras aulas tematicas (audiovisuales y radio), a principio de curso,
se elaborard un horario, que quedara colocado en la puerta de entrada de cada una de
las dependencias.

13. Para impartir las clases de apoyo y Atencién Educativa, se podran utilizar las salas de
tutorias, y las aulas que queden libres. Para tal fin, se elaborara un horario a principio

de curso.

14. El érea de religion Catolica o Evangélica dispondra de aula propia para ser impartida.

El alumnado no podra utilizar la Sala del Profesorado. Esta totalmente prohibida la
presencia de alumnado en esta sala.
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15. El salon de usos maltiples, ademas de utilizarse para realizar actividades deportivas y
de psicomotricidad, se utilizara como espacio para exposiciones, conferencias,
reuniones informativas con las familias y cualquier otra actividad educativa que
precise de espacios mas amplios que el aula habitual, bien sea por ser mayor el
numero de alumnado que asista o bien por la naturaleza de la actividad que requiera un
espacio de mayores dimensiones.

En el salén de usos mdltiples no debe quedar ningun tipo de material, salvo las sillas
que se utilicen para las representaciones teatrales, charlas, conferencias..., que
quedarén apiladas en filas. Serén las y los docentes que las utilicen los encargados o
encargadas de organizar su puesta y recogida. EI mobiliario y el material de Educacion
Fisica debera quedar recogidos en el almacén que se les ha asignado.

Actualmente el SUM es utilizado para el servicio de Aula Matinal, por lo que el
material de este servicio quedara colocado en el espacio habilitado para ello.

a. Los Equipos Docentes, se reuniran en los siguientes espacios:

[] Para las sesiones de evaluacion se utilizaran la sala del profesorado y el
aula de mediacion.

[] Para las reuniones de equipos docentes de ciclo, la coordinadora o
coordinadora determinara el lugar para las reuniones a principios de curso.

b. Los alumnosy las alumnas de Educacién Primaria, a partir de 3°, deberan tener
asignados servicios separados, con el distintivo: SERVICIOS NINOS vy
SERVICIOS NINAS.

c. El profesorado y personal del Centro, asimismo, tendran distintos servicios,
debiendo ser respetado por todo el personal: Servicios mujeres y servicios
hombres.

d. El botiquin de primeros auxilios y de curas se instalara en el aula que hay
frente a la secretaria, planta baja del edificio principal, y en el almacén de la
planta baja del edificio de infantil y en el hall de la primera planta de dicho
edificio. EI material de repuesto se ubicara en el servicio de movilidad
reducida.

Los profesores y las profesoras encargados/as de botiquin repondran

existencias, cuando sea necesario. Si se hubiese agotado algin producto, lo
comunicara en Secretaria, para su reposicion.
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e. Mensualmente los tutores y las tutoras comunicaran a la Secretaria del Centro
el estado de limpieza y los desperfectos habidos en su aula y servicios del
pasillo. Si el desperfecto fuera de urgencia, se comunicard inmediatamente,
siempre por escrito. Para tal efecto, se les facilitarda un impreso de
mantenimiento.

f. Los tutores y las tutoras, al comienzo de cada curso escolar, comunicaran al
Equipo Directivo, la relacion (con fotos) de los alumnos y alumnas alérgicos a
farmacos y/o a alimentos.

Articulo 2. RECURSOS MATERIALES. EL MOBILIARIO.

1.

Es obligacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa hacer un buen uso de
los medios materiales del Centro y procurar su conservacion para obtener de ellos el
maximo rendimiento posible.

La Comunidad Educativa debera cuidar el mobiliario del Centro, cuyas pertenencias
estan inventariadas en los libros de registros creados para tal fin, que seré actualizado
cada curso escolar.

En esta actualizacion participara todo el profesorado a instancia del Secretario o
Secretaria del Centro.

El Secretario o la Secretaria del Centro es el o la responsable del uso correcto, control
y mantenimiento de todos los medios materiales del Centro, con la colaboracion de los
Equipos Docentes y personal no docente.

La distribucion del mobiliario del Centro deberd cubrir equitativamente las
necesidades generales.

Articulo 3. MATERIAL AUDIOVISUAL E INFORMATICO.

1.

Todo el material audiovisual e informético podra ser utilizado por todo el profesorado
y personal no docente del Centro, responsabilizandose de su uso y cuidado.

Debera ser solicitado al coordinador o coordinadora TDE, quien elaborara, para tal fin,

una relacion del material y un reglamento de uso y préstamo. Se le facilitara copias a
cada coordinador o coordinadora de ciclo.
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2. Los materiales comprados con cargo a los presupuestos de algan ciclo, o con los que
hayan sido expresamente dotados, tendra prioridad en su utilizacion, pero nunca
exclusividad.

Articulo 4. LA BIBLIOTECA.

La Biblioteca Escolar, deben servir de elemento motivador para la consecucion de unos
objetivos tanto sociales como pedagdgicos entre los que podemos destacar:

Avanzar en la igualdad de oportunidades.

Aprender a respetar unas reglas y unas normas.

Formarse como usuarios y usuarias.

Adquirir una cultura literaria y una formacion documental.
Saber manejarse en la busqueda de informacion.
Desarrollar el sentido critico.

Adquirir unos hébitos lectores.

OooooOooo

La biblioteca escolar serd utilizada durante toda la jornada escolar:

L1 Apoyar y facilitar la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del Centro 'y
de los programas de ensefianza, integrandose en las &reas del conocimiento como un
recurso mas en el trabajo diario.

[] Formar lectores/as y usuarios/as.

L1 Ofrecer oportunidades de crear y utilizar informacion para adquirir conocimientos,
comprender, desarrollar la imaginacion y entretenerse.

4.1. FONDO BIBLIOGRAFICO.

1. Los fondos bibliogréaficos deberan estar inventariados, catalogados y archivados. El
inventario se actualizara anualmente.

2. El fondo bibliogréfico estara organizado por ciclos.

3. El registro de los préstamos estara automatizado a través del programa SENECA.

4.2. USUARIOS/AS Y COLABORADORES/AS

1. El carnet de lector sera dispensado a cualquier miembro de la Comunidad Educativa
que lo solicite. Tendra la duracién de un curso académico y podra renovarse en los
sucesivos cursos. Para la realizacion de cualquier préstamo, es obligatoria la
presentacion del carnet de la biblioteca, siendo personal e intransferible.
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2. Todos los alumnos y las alumnas del Centro podran disponer de los libros de la
biblioteca, bien para leerlos en el recinto de esta, bien para utilizarlos en el aula o en
casa en concepto de préstamo, siempre bajo las directrices de sus profesores o
profesoras.

3. Los profesores y las profesoras, los alumnos y las alumnas se haran responsables del
deterioro o pérdida que se ocasione en el material bibliografico.

4. Losy las docentes mayores de 55 afios, atendiendo al art. 23.3. de la Ley 17/2007 de
10 de diciembre de Educacién de Andalucia, en el art. 3 de la Orden de 4 de
septiembre de 1987 por la que se regula la jornada semanal de los funcionarios
publicos docentes en su redaccion dada por la Orden de 16 de abril de 2008, en su
horario libre de docencia directa, colaboraran en una de sus horas de reduccion en la
actualizacion y revision de los fondos bibliograficos, formando parte del Equipo de
Apoyo a la biblioteca, siempre y cuando no tengan otra tarea asignada por la direccion
del centro o sean coordinadoras de ciclo y/o planes y proyectos.

4.3. FUNCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR.

1. Elaborar, en colaboracion con el equipo Directivo y de acuerdo con sus directrices, el
plan de uso de la biblioteca escolar.

2. Informar al Claustro de Profesorado de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus
demandas.

3. Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion,
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la
Comunidad Educativa.

4. Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios.

5. Se encargara de controlar el sistema de préstamo: inventario, clasificacion,
distribucion y recogida de libros.

6. Recoger, tratar y difundir la informacion pedagogica y cultural.
7. Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y alumnado.

8. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.
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9. Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en habilidades de uso de
informacion.

10. Coordinar al Equipo de Apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la
biblioteca escolar.

4.4. EQUIPO DE APOYO.
El Equipo de Apoyo serd fijado, en cada curso escolar, en funcion de las necesidades y
dependiendo de las horas de libre disposicion con que cuente el centro. Estara formado, si

fuera posible, por profesorado de los diferentes ciclos. Tendran las siguientes funciones:

1. Apoyar a la persona coordinadora de la biblioteca en las tareas organizativas y
dinamizadoras.

2. Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.
3. Realizar labores de seleccion de recursos literarios y no literarios.
4. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.
4.5. HORARIO DE APERTURA.
1. Los tutores y las tutoras se encargaran de sus alumnos y de sus alumnas en el horario
de biblioteca que se les haya asignado. Dicho horario serd elaborado a principios de

cada curso escolar.

2. La biblioteca permanecera abierta en horario de recreo para potenciar su uso y
facilitar el servicio de préstamo al alumnado.

3. Al inicio del horario de recreo, el alumnado que lo solicite, podra asistir tanto a leer
como a realizar consultas o estudiar, siempre que haya plazas disponibles.

4.6. EL PRESTAMO.

1. Laeleccién de libros es libre, dentro del nivel de lectura, conocimientos y preferencias
de cada lector o lectora, aunque el profesorado pueda dar recomendaciones tanto
personalmente a un nifio como al grupo.
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2. EIl préstamo se podra realizar de un ejemplar como maximo, durante un periodo de
quince dias renovables por otros siete dias mas.

3. La condicion de usuario o usuaria se demuestra con la posesion del carné de lector
expedido por la Biblioteca del Centro. El alumnado debe presentar el carnet de la
biblioteca para poder utilizar el servicio de préstamo.

4. En el caso de no devolucion o deterioro, el alumno o la alumna debera reponer el libro
prestado por otro ejemplar de la misma edicién. Hasta que todo eso no se cumpla, el
alumno o la alumna quedard excluido temporalmente del servicio de préstamo. En
casos extremos de demora injustificada, se podré llegar también a perder el derecho a
préstamo de libros.

5. Todos los materiales bibliograficos son susceptibles de ser prestados, pero algunos
podran ser excluidos del préstamo o sometidos a un régimen de préstamo restringido.
Las enciclopedias, atlas, diccionarios y otros libros similares no seran prestados, pero
podran ser consultados dentro de la biblioteca.

6. EI préstamo de libros es personal, por lo que ningln usuario o usuaria podré cederlos a
otras personas.

7. Durante las vacaciones de Navidad y Semana Santa podran llevarse libros en
préstamo. Antes de las vacaciones de verano se devolveran todos los libros y
materiales para realizar el control.

8. El prestatario o prestataria tiene la obligacion de devolver la obra a la biblioteca, una
vez finalizado el plazo de préstamo, en las mismas condiciones en que la recibio, por
lo que debera informar a la coordinadora de la biblioteca de cualquier desperfecto que
haya observado en el documento, antes de que le sea prestado.

4.7. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA.

1. Labiblioteca es un lugar de lectura, trabajo y estudio, por lo que debemos permanecer
en silencio o hablar en voz baja para no molestar a los demas.

2. Tenemos que ser responsables a la hora de coger los libros, procurando colocarlos en
el lugar correspondiente para mantener siempre el orden y la organizacién de la

biblioteca.

3. Para la correcta conservacién y uso de los libros, no se puede escribir, subrayar,
colorear, ni abrir en exceso.
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4. Queda prohibido comer alimentos o golosinas. Debemos mantener en todo momento
limpia la biblioteca haciendo uso de las papeleras.

5. La Biblioteca es un lugar de uso comun. Debemos dejarla siempre recogida con objeto
de que siempre la encontremos ordenada y limpia.

6. Cuando entremos, lo haremos con sumo cuidado y sin hacer ruido, respetando el
estudio y la lectura de las personas que estan dentro.

Cualquier eventualidad no contemplada en estas normas serd analizada y resuelta por la
coordinacion de la Biblioteca.

4.8. RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA EL ALUMNADO.

1. Los libros tienen en el reverso un resumen, léelo y sabras si te apetece leerlo o por el
contrario piensas gque no te gustara.

2. Antes de empezar a leer un libro, mira las ilustraciones, te centraran en la historia y
evitaras despistes.

3. Elige libros adecuados a tu edad y con temas que te gusten.
4. Ponte comodo o comoda para leer en tu sitio favorito, con una buena iluminacion.
5. No tengas prisa por terminar y disfruta cada paso con los personajes.

6. Si una vez empezado un libro no te gusta o no te “engancha” no pasa nada, déjalo y
elige otro.

7. No leas si tienes hambre o frio o te duele la cabeza. Leer debe ser divertido y relajante.

8. Utiliza el separador o marca-pagina, te sera mas facil seguir donde lo dejaste y no
estropearas el libro.

9. Cuida bien el libro. Piensa que es algo valioso que luego estara en manos de otro nifio
0 nifia.

Articulo 5. LIBROS DE TEXTO.

5.1. INTRODUCCION
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El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, modificado por el
Decreto 66/2005, de 8 de marzo de ampliacion y adaptacién de medidas de apoyo a las
familias andaluzas, incluye un conjunto de actuaciones entre las que se recoge que el
alumnado que curse la ensefianza obligatoria en los centros docentes publicos podré disponer
gratuitamente de los correspondientes libros de texto.

Asimismo, dispone que los libros de texto sean propiedad de la Administracion Educativa y
permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado
haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos o alumnas
en afios academicos sucesivos.

Todos los libros de texto seran renovados cada cuatro cursos escolares, sin perjuicio de la
reposicion del material deteriorado o inservible.

El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el Programa de
Gratuidad en un determinado curso académico lo comunicara en el centro docente en el que
el alumno o la alumna vaya a cursar las ensefianzas, en el momento de formalizar la
inscripcion, entregando el impreso de renuncia disponible en Secretaria.

5.2. UTILIZACION Y CONSERVACION.

1. El alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto queda sujeto
a la obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos
al Centro, una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del Centro, si
se produce su traslado.

2. El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o
alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo
recogido en la orden de 27 de abril de 2005.

3. Todos los libros de texto seran registrados por el centro e identificados con un sello
que se fijara en la primera hoja, donde figurara el curso escolar, nombre del centro, y
del alumno o alumna que lo tenga en préstamo cada curso escolar.

4. Los tutores y las tutoras y docentes especialistas, periodicamente, revisaran el estado
de conservacion de los libros de texto de su tutoria y/o especialidad y haran especial
hincapié en que el alumnado se conciencie en hacer un uso adecuado y cuidadoso de
los libros.
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5.3. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS.

El alumnado que participe en el Programa de Gratuidad de Libros de Texto, asi como
sus representantes legales, tendran las siguientes obligaciones:

a. Entregar en la libreria o establecimiento de su eleccion, el correspondiente cheque
libro debidamente cumplimentado y firmado, una vez recibidos los libros de texto.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de
Educacion y del propio Centro donde cursa sus estudios.

c. Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y concluido el curso escolar seran
reintegrados y depositados por el alumnado para su revision y posterior utilizacion
por otro alumno o alumna en el siguiente curso escolar.

d. Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

e. Caso que durante el curso escolar se produzca un traslado a otro centro, el alumno
o alumna debera depositar en el centro los libros de texto, pues sera el centro de
destino el encargado de proveerle de los libros de texto.

Es necesario que desde la Administracion, las familias y el Centro se eduque al

alumnado en su obligacidn de cuidar el material y mantener los libros en buen estado,
para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

5.4. ELECCION Y REPOSICION DE LOS LIBROS DE TEXTO.

Los libros de texto adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un periodo
minimo de cuatro afios, contados desde la entrada en vigor del Programa de Gratuidad.

Los libros de texto podran ser dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro
afios establecido. Asimismo, podran darse de baja con anterioridad a este plazo,
cuando su grado de deterioro no permita su utilizacién por otro alumno o alumna en
CUrsoS SUCesivos.

Si transcurrido el periodo minimo de cuatro afios necesario para realizar la sustitucion
de los libros de texto, el Centro opta por la continuidad de los mismos, podra renunciar

a la sustitucién y proceder a la reposicion de los deteriorados y extraviados.

El Consejo Escolar, procedera, a la revision de todos los libros de texto del Centro,
antes del 30 de junio, a través de los tutores y tutoras y de la Comision Permanente.
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5. EIl Consejo Escolar, a traves de la Presidencia, comunicara a las familias, antes del 30
de junio, el deterioro o extravio de los libros para que realicen su reposicion.

6. Antes de finalizar el curso los tutores, tutoras y especialistas revisaran el estado de
conservacion, una vez revisados los libros de texto correspondientes, cumplimentaran
una ficha, en la que se especificara el estado de conservacion de los libros de texto de
cada grupo de alumnos y alumnas, asi como el nombre del alumno o alumna en caso
de extravio o deterioro, a fin de que la Direccion del Centro, a través de los tutores y
tutoras, puedan pedir responsabilidades a los representantes legales.

7. Una vez revisados los libros, se ubicaran en la sala- almacén de libros de texto del
Programa de Gratuidad, para su reutilizacion en el curso siguiente.

8. Para su traslado, el Claustro de Profesorado podria contar con la colaboracion del
alumnado.

Aunque el libro de texto es una herramienta méas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, debemos garantizar una correcta coordinacion vertical y evitar lagunas que
se puedan ocasionar por la utilizacion de distintas editoriales. Por ello, cada etapa,
infantil y primaria, y en cada materia, se elegiran los libros de texto de la misma
editorial, preferentemente, que mejor se adapte a nuestro alumnado y a su contexto.
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ROF
FICHA DE REGISTRO: CONTROL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTOS
CENTRO: CURSO ESCOLAR:
TUTOR: FECHA:
ALUMNADO | CURSO MATERIA

PLASTICA | LENGUA MED]O INGLES | MUSICA | RELIGION | MATEMATICAS | VALORES | FRANCES

ESTADO DE CONSERVACION
LIBRO DE TEXTO

MB: MUY BUENO

OBSERVACIONES: (EN EL CASO DE QUE HAYA ALGUN LIBRO EN ESTADO MALO O PESIMO)

B: BUENO

R: REGULAR

M: MALO

P: PESIMO
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Articulo 6. INSTALACIONES DEPORTIVAS.

1. El Centro dispone de un saldn de usos maltiples (SUM), acondicionado con espalderas
y dos pistas polideportivas: una para baloncesto y otra para balonmano y futbol-sala/
futbito.

2. Estan encargados de su uso y son responsables inmediatos de su utilizacion y
distribucion temporal el profesorado de Educacion Fisica del Centro y la coordinadora
de Educacion Infantil. Se encargaran, bajo la supervision del Jefe o Jefa de Estudios,
de la distribucion horaria de las instalaciones, para su mejor aprovechamiento.

3. Fuera del horario lectivo, el Ayuntamiento y los monitores y monitoras de actividades

extraescolares nombrados/as para tal fin, tendra la responsabilidad del material y del
uso de las instalaciones.

Articulo 7. MATERIAL FUNGIBLE.

1. El material fungible se ubicara en Secretaria. A €l sélo tendran acceso el profesorado y
personal de administracion y servicios del Centro.

2. A principio de cada curso escolar, la Secretaria del Centro, distribuird el material
fungible necesario para cada aula, que se ira reponiendo, cuando sea solicitado en
Secretaria.

3. Cada final de curso se hard un inventario del material existente y se comprobara que

hay suficiente para comenzar el curso siguiente.

Articulo 8. SECRETARIA

La Secretaria tiene encomendada las siguientes funciones:

1. Alumnos y alumnas: altas, bajas, censo, fichas individualizadas, expedientes,
certificaciones, mas todas aquellas tareas administrativas del Centro.

2. Docentes: censo, tramitacion de licencias, datos personales, mas todas aquellas tareas
administrativas del Centro

3. Archivo y custodia de los Libros de Registro y de Actas, asi como de los Libros de
Escolaridad y expedientes de alumnos y alumnas.
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4. Elaboracion de documentos, correspondencia, certificados, informes, informacion y
difusion, a través de los tablones de anuncios, de los documentos y asuntos que
puedan ser de interés general.

5. Referente a la Gestion Econdmica y al inventario del material del Centro se estara a lo
dispuesto en la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se dictan instrucciones sobre gastos de funcionamiento de los
Centros docentes publicos no universitarios.

Articulo 9. PLAN DE APERTURA.

Legislacion que regula el Plan de Apertura de Centros.
DECRETO 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas.

ORDEN de 1 de septiembre de 2006, por la que se modifica la de 27 de mayo de 2005, por la
que se regula la organizacion y el funcionamiento de las medidas contempladas en el plan de
apoyo a las familias andaluzas relativas a la ampliacién del horario de los Centros docentes
publicos y al desarrollo de los servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares.
(BOJA 185 de 22 de septiembre de 2006)

DECRETO 192/1997, de 29 de julio, por el que se regula el servicio de comedor en los
Centros Publicos dependientes de la Consejeria.

ORDEN de 27 de marzo de 2003, por la que se regula la organizacion, funcionamiento y
gestion del servicio de comedor escolar de los Centros Docentes Publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

DECRETO 18/2003, de 4 de febrero, de ampliacion de las medidas de apoyo a las familias
andaluzas.

DECRETO 7/2004, de 20 de enero, de ampliacion de las medidas de apoyo a las familias
andaluzas.

Orden de 9 de marzo de 2004, por la que se publica un texto integrado de los Decretos
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, 18/2003, de 4 de febrero, y
7/2004, de 20 de enero, ambos de ampliacion de las medidas de apoyo a las familias
andaluzas.

DECRETO 66/2005, de 8 de marzo, de ampliacion y adaptacion de medidas de apoyo a las
familias andaluzas.
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ORDEN de 27 de mayo de 2005, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
las medidas contempladas en el plan de apoyo a las familias andaluzas relativas a la
ampliacion del horario de los centros docentes publicos y al desarrollo de los servicios de aula
matinal, comedor y actividades extraescolares.

ORDEN de 26 de junio de 1998, por la que se regula la utilizacion de las instalaciones de los
centros docentes publicos no Universitarios por los municipios y otras entidades publicas o
privadas.

9.1. AULA MATINAL.

El alumnado de Infantil y Primaria que asista a este servicio realizara actividades ludico-
educativas, de lunes a viernes de 7:30 a 9:00 horas.

A las 9:00 horas, los alumnos y las alumnas mas pequefios/as serdn acompafados por los
monitores/as al lugar destinado a cada uno de los grupos, para la entrada a clase.

Actividades que se les ofertan durante su estancia:

[1 Realizaran manualidades diversas que versaran sobre temas especificos: Navidad, dia
de la Paz, Carnaval, Dia de Andalucia, Semana Santa.

L1 Juegos populares.

L] Juegos de mesa.

[1 Visionado de programas educativos.

1 Audiciones musicales.

L1 Lecturas, composiciones escritas, dibujos...

Los alumnos y las alumnas tienen un horario de entrada flexible, adaptado a las necesidades
de cada una de las familias.
9.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
Horario de las actividades extraescolares: de lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas.
Cada curso se determinaran las actividades que se impartiran segun la demanda del alumnado
y familias, teniendo en cuenta las que funcionaron o no el curso anterior. Las actividades que
habitualmente se impartiran son:

L1 Taller de Psicomotricidad y/o gimnasia ritmica para infantil y primer ciclo.

L1 Taller de inglés dividido por grupos de edad.
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L1 Patinaje.
[0 Creatividad.
[0 Danza urbana.

Para su puesta en funcionamiento se debera contar con, al menos, 10 alumnos y alumnas por
grupo y actividad.

Mas todas aquellas que se oferten o que la vida del Centro vaya demandando.

9.3. COMEDOR ESCOLAR.
A) USUARIOS
L1 EI Centro prestara el servicio de comedor para el alumnado de infantil y primaria
de nuestro Centro, en un tiempo maximo de dos horas a partir de la finalizacion de
la jornada lectiva de mafana.

L1 La capacidad del comedor es para 173 comensales.

[1 Las familias recibiran cada mes el meni mensual por IPASEN para que puedan
complementar adecuadamente el resto de comidas.

Asimismo, el mend mensual se colgara en la pagina Web del Centro para que las familias
puedan consultarlo.
B) PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO.

[1 Para el alumnado de Educacién infantil, una persona colaboradora, por cada
quince comensales o fraccion superior a diez.

[1 Para el alumnado de Educacién primaria, una persona colaboradora, por cada
veinticinco comensales o fraccion superior a quince.

[1 Para el alumnado de Atencidn a la Diversidad, una monitora de mejora. Esta figura
se solicitara cada curso escolar segun las necesidades del centro.
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L1 El personal funcionario que desee participar en las tareas de atencion al alumnado
en el servicio de comedor, debera solicitarlo a la persona que ejerce la Direccion
del Centro antes del quince de junio de cada curso escolar y asumirad el
compromiso de realizar las funciones del servicio, durante todos los dias lectivos
del curso escolar.

C) FUNCIONES DEL PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO EN EL
SERVICIO DE COMEDOR.

L1 Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo posterior a las
mismas, asi como, en el caso del alumnado de infantil, durante el traslado al
comedor.

[1 Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

[1 Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos
sociales e higiénicos- sanitarios y correcta utilizacién del menaje del comedor.

(1 Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la
Direccion del centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

D) ACCIDENTES.

En caso de accidente durante el periodo de comedor, el personal seguira las siguientes
instrucciones:

1. Primeros auxilios. Se administraran en el Centro, que estd dotado de los
correspondientes botiquines. El servicio de comedor contara con un botiquin de
primeros auxilios.

2. Llamada a la familia. Si el accidente reviste alguna importancia, se llamara a la
familia. Es conveniente que contemos con un teléfono de contacto: el fijo de casa, el
movil, o en su defecto, el del lugar de trabajo del padre y de la madre. Es muy
importante que podamos contactar con la familia, en todo momento.

3. Accidente de mayor consideracion: Se llamara al 061 y se avisara a la familia
inmediatamente. Se informara a la empresa y al Centro.

4. Si el accidente reviste gravedad y hay lesiones, el monitor o monitora correspondiente

deberéa presentar a la Direccion del Centro el parte de accidente del alumno o alumna
afectado/a, para su tramite (10 Dias) a la Delegacion Provincial de Educacién.
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5.

Si el accidentado o accidentada en el Centro de trabajo fuese personal del Centro,
asimismo, deberd comunicarlo a la Direccién o Jefatura para enviar el informe sobre
accidentes, indicando la fecha, lugar, lesiones...

E) NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA EL ALUMNADO.

Lo que deben hacer:

No ok wdE

10.
11.
12.

Llegar con puntualidad al comedor.

Depositar las mochilas y abrigos en las perchas.

Entrar y salir en orden y sin gritar.

Lavarse bien las manos antes de la comida.

Permanecer sentado o sentada correctamente en su sitio mientras dure la comida.
Procurar comer de todo, no solo lo que le guste, para asegurar una dieta equilibrada.
Durante la comida, hablar en tono moderado, procurando no molestar a los
compafieros y comparieras.

Levantar la mano para llamar la atencion de la Monitora y procurar hacerlo con
educacién, sin gesticular exageradamente. No pedir las cosas gritando.

Utilizar los cubiertos correctamente para comer.

Comer sin prisa, masticando bien los alimentos con la boca cerrada.

Respetar a los comparieros y comparieras y a todo el personal del comedor.

Guardar las normas de higiene y limpieza corporal con carécter general (ufas,
manos....)

Lo que no deben hacer:

w N

No obs

Salir del recinto escolar bajo ningun pretexto durante el tiempo que dure el Servicio de
Comedor.

Jugar con los cubiertos, platos, vasos, manteles, servilletas. ..

Tirar restos de comida al suelo, a los vasos o platos de otros compafieros o
comparieras.

Pasar a otras dependencias del Centro, sin autorizacion previa.

Salir de su zona destinada a juegos.

No jugar a juegos peligrosos, ni jugar en los servicios.

Cualquier conducta peligrosa u ofensiva hacia cualquier miembro del personal de
comedor.

Las sanciones aplicables en caso de falta leve, grave o muy grave durante el horario de
comedor seran las mismas que durante el horario lectivo, pudiéndose llegar a la
supresion de este servicio temporal o definitivamente cuando la falta sea considerada
como grave 0 muy grave.
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CAPITULO Il

LA COMUNICACION Y LA INFORMACION.

1. El Director o la Directora garantizard la informacién sobre la vida del Centro a los
distintos sectores de la Comunidad Educativa y a sus organizaciones representativas, a
través del Consejo Escolar, IPASEN y redes sociales.

2. EIl Director o Directora facilitara el derecho de reunién de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, incluidas los padres y madres delegadas de curso. Las
convocatorias deberan ser comunicadas, con anterioridad, al Director o la
Directora del Centro para su autorizacion.

3. Uno de los principios fundamentales de nuestro modelo educativo es la participacion y

para que esta sea real, es imprescindible que exista una informacion precisa y fluida
entre los sectores implicados en el proceso educativo.

Articulo 1. COMUNICACION CON LOS PADRES Y LAS MADRES.

1. Es tarea del Director o Directora del Centro mantener permanentemente informados a
las familias de los alumnos y alumnas de las novedades, incidencias y actividades de
caracter general que se desarrollen en el Centro, a través del tablon de anuncios de
IPASEN.

2. Toda comunicacion e informacion de un asunto particular de un alumno o
alumna o de un grupo especifico, se les hara llegar a los padres y a las madres a
través de IPASEN o a través de la Agenda Escolar.

3. Publicar en el tablon de anuncios del colegio (situado en el porche de las puertas de
cristal del edificio principal) cualquier informacién y comunicacion de interés para la
Comunidad Educativa:

[] Reuniones con tutores y tutoras, calendario escolar, normativa y proceso de
escolarizacion, publicacion de las resoluciones de actos administrativos, y para
toda aquella informacion que, a requerimiento de la Administracién, deba ser
publicada en este medio.

L1 Su uso y organizacion sera responsabilidad del Secretario o Secretaria del Centro.

4. Reuniones periddicas con los tutores y tutoras.
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L1 A principio de curso se convocara la reunién general de tutoria PRESENCIAL
para exponer el plan global de trabajo para el curso escolar, la programacion, los
criterios de evaluacion, recuperacion, horario de clases y tutoria, las salidas del
centro, ROF...

[J Semanalmente cada tutor o tutora dedicara una hora para entrevistas con los
padres, madres y/o tutores/as legales de sus alumnos y alumnas (previa peticion de
cita). Las reuniones de tutoria individuales seran preferentemente
TELEMATICAS (segun Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de
lo previsto sobre horarios), salvo peticion de la familia para que sea presencial.

[1 Potenciar las reuniones de tutoria para mejorar el rendimiento escolar del
alumnado es tarea basica de los tutores y tutoras y del Equipo Directivo.

5. El Equipo Directivo establecera un horario de visitas/consultas, a fin de que cualquier
familia tenga acceso a la Institucion, para hacernos participes de sus dudas, problemas
0 consultas relativas a la educacion de sus hijos e hijas. Estas consultas seran siempre
previa cita solicitada por IPASEN o correo corporativo del centro, a no ser que la
gravedad del asunto a tratar requiera una rapida intervencion.

6. Potenciar los cauces de comunicacién internos y externos con la AMPA Libro de
Poemas. Para ello, el Equipo Directivo mantendrd una reunidn a principio de curso
con la Junta Directiva, al objeto de establecer objetivos comunes y elaborar un
calendario de reuniones.

7. Comunicacién a traves del Consejo Escolar, como maximo 6rgano de comunicacion y
participacion en la vida del Centro.

8. Todos los documentos para comunicacion de los tutores y tutoras a los padres, madres
y/o tutores/as legales estaran archivados en una carpeta digital, que estard ubicada en
el ordenador de la direccion del Centro. Su organizacion corresponde al Director o
Directora del Centro.

Se incluira: Normas de aula, ficha de informacion médica del alumno, comunicacion
presencia de parasitos, informe del Centro en caso de accidente, normas que deberan observar
los alumnos y alumnas en las salidas del Centro..., y todas aquellas informaciones que sean
de interés.
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Articulo 2. COMUNICACION CON EL PROFESORADO.

1. Comunicacion e informacion a través del Consejo Escolar, Claustro de Profesorado,
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, Equipos de Ciclo, Equipos Docentes.

2. Tablones de anuncios situados en la sala del profesorado: de informacién general, de
informacién especifica, de informacién sindical. Se utilizara para publicar aquellos
asuntos de interés exclusivo del profesorado en relacion con el Centro:

a. Turnos de recreo y puestos de vigilancia, partes mensuales de ausencias,
horarios del personal del Centro. Su uso y organizacion correspondes al Jefe o
Jefa de Estudios y Secretario o Secretaria del Centro.

b. Convocatorias, cursos de formacion del profesorado, informacién sindical. Su
uso y organizacion corresponde al Secretario o Secretaria del Centro.

3. Informacién de toda la normativa vigente a través de la carpeta de DRIVE de la
cuenta corporativa de google y en el classroom del profesorado del centro, que
deberdn ser actualizadas respecto a su vigencia, y podran ser consultadas por el
personal del Centro. Su organizacién corresponde al Secretario o la Secretaria y
Monitora Escolar.

4. Informacion de las publicaciones que se reciben en el Centro para realizacion de
actividades culturales complementarias y extraescolares. Se comunicard a los
coordinadores y coordinadoras de ciclo y posteriormente se archivara en una carpeta
de DRIVE de la cuenta corporativa de google y en el classroom del profesorado del
centro. Su uso y organizacion corresponde a la Jefatura y Direccién del Centro.

5. Semanalmente el personal del Centro comunicara las incidencias relativas al
mantenimiento del Centro. Dichas incidencias se enviaran mediante correo electronico
al Ayuntamiento los lunes. Se utilizara para su comunicacion el casillero
correspondiente ubicado en Secretaria.

6. Comunicaciones escritas sobre aspectos organizativos que afectan a la vida diaria del

Centro. Se realizaran mediante escritos con el correspondiente enterado o enterada de
las personas afectadas.

Articulo 3. COMUNICACION CON EL PAS.

Ademas de la comunicacion anteriormente descrita para el profesorado, el Secretario o
Secretaria del Centro, que ejerce la Jefatura del Personal de Administracion y Servicios, sera
el/la responsable de la comunicacion e informacion al Personal de Administracion vy
Servicios, de su organizacién y planificacion.
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Articulo 4. RELACIONES CON EL ENTORNO.

1. El colegio no puede vivir ajeno a la realidad social que le rodea. Por ello, todos los
sectores de la Comunidad Educativa deben colaborar para que haya una relacion fluida
y enriquecedora entre el Centro y la Comunidad.

2. Los ambitos en los que el Centro puede trabajar para incentivar la relacion con la
Comunidad y el entorno son varios:

a) Aprovechar las iniciativas y actividades propuestas desde la Concejalia de
Educacion o cualquier otro organismo con competencias en educacion.

b) Programar visitas del alumnado al Instituto de referencia, para una mayor
adaptacion del alumnado de 6° curso.

c) Comunicacion del Centro con el Instituto Vistazul para mantener reuniones
periddicas con vistas a unificar criterios metodoldgicos y de actuacion.

d) Mantener relaciones con los centros escolares de la zona para temas relacionados
con la escolarizacion y matriculacion del alumnado de la zona de influencia.
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CAPITULO IV

DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Es tarea de toda la Comunidad Educativa lograr y crear un clima de convivencia basado en el
respeto y la fluida comunicacién entre los diferentes miembros, que se traducirad en actitudes
capaces de generar un ambiente de seguridad propiciador de la creatividad y eficacia en la
labor educativa.

El profesorado debe inculcar en el alumnado los valores de justicia, tolerancia, respeto,
democracia y no violencia, sin menoscabo de una ensefianza de calidad que permita la mejor
adaptacion a las demandas culturales de nuestra sociedad.

La mejora de la convivencia escolar empieza porque todos y todas y cada uno de los sectores

implicados asumamos nuestra responsabilidad y trabajemos en la misma direccion, con el
claro objetivo de erradicar la conflictividad y mejorar la convivencia.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Articulo 1. NORMAS DE CARACTER GENERAL.

a) Dentro y fuera del aula, constituye un deber fundamental respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todas las personas miembros de la Comunidad Educativa.

b) No se discriminara a ninguna persona miembro de la Comunidad Educativa por

razdn de nacimiento, raza, sexo, género, religion o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Articulo 2. EN RELACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

A) DEBERES DE LAS FAMILIAS.

Las familias del alumnado deberan tener presente el cumplimiento de las siguientes
normas:

1. Conocer el Plan de Centro
2. Acudir al Centro cuando sean convocados o convocadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En caso de problema o duda, entrevistarse, en primer lugar, con los tutores o
tutoras de sus hijos o hijas o profesorado afectado.

Evitar obstadculos que puedan interferir la convivencia, respetando las normas de
funcionamiento y a las personas que integran la Comunidad Educativa.

Mantener una actitud dialogante, donde predomine el respeto y el consenso.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas.

Justificar por escrito las ausencias y faltas de puntualidad de sus hijos e hijas
aportando la documentacion pertinente sobre el motivo de la ausencia o falta de
puntualidad.

Facilitar todo tipo de informacion y datos a los tutores y tutoras relativos a sus hijos e
hijas que puedan repercutir en su educacion.

Tener informado al tutor o a la tutora de cualquier situacion relacionada con la salud
de sus hijos e hijas que pueda afectar al normal desarrollo de su actividad escolar o la
del resto del alumnado. (Los informes presentados quedaran protegidos segun la Ley
Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal).

Distribuir y controlar el tiempo de estudio y trabajo en casa y el tiempo libre y de ocio
de sus hijos e hijas.

Acudir periédicamente al Centro para interesarse por el proceso educativo de sus hijos
e hijas, haciendo uso del horario de tutoria de padres y madres (previa cita) y siempre
que sea citado por el tutor o tutora, Jefe o Jefa de Estudios o Director o Directora del
Centro.

Atender y cumplir las orientaciones que, sobre el proceso educativo de su hijo o hija,
reciba del profesorado.

Proporcionar a su hijo o hija los libros y material escolar necesario para el desarrollo
de las actividades de clase.

No desautorizar la accién del profesorado en presencia de sus hijos e hijas.
Trasladar a sus hijos e hijas una imagen positiva y digna del profesorado y del
resto de personal del centro.

Confiar en la labor del profesorado, colaborando siempre con él y, muy
especialmente, cuando haya que plantear actuaciones conjuntas con el tutor o
tutora y resto del profesorado.

En caso de separacion judicial de los padres y madres, deberdn justificar a quién
corresponde la guarda y custodia de los hijos e hijas y comunicar las medidas mas
relevantes del convenio regulador y del régimen de visitas. (Datos que quedaran
protegidos por la Ley Organica 15/1999).

Si la familia detecta indicios de la existencia de un supuesto caso de acoso escolar
hacia su hijo o hija, deberd comunicarlo, por escrito y de forma detallada, al
tutor o la tutora para poder iniciar el protocolo correspondiente. Se debera dar
registro de entrada del escrito en la secretaria del centro.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Centro (ROF).

Las familias deberan colaborar con el profesorado para que las presentes normas de
convivencia sean cumplidas por parte de los alumnos y alumnas.
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ENTRADAS:

1. Cuando los padres o madres o tutores/as legales acomparien a sus hijos o hijas al
Centro, deberan despedirlos a la entrada del recinto escolar, sin traspasar la verja.

2. Por seguridad y para facilitar la entrada y salida del alumnado, las personas
encargadas de traer y recoger a los alumnos y a las alumnas deberan dejar libres las
cancelas de entrada y salida.

3. Deberéan respetarse las zonas de aparcamiento reservadas para pasos de cebra.

4. Caso de que acompafien a sus hijos o hijas en vehiculo, se deberdn cumplir las
normas de trafico, utilizando, para aparcar, las zonas sefialadas al efecto,
reservando los aparcamientos para las personas con diversidad funcional
autorizadas para su uso, sin obstaculizar las entradas al colegio ya que suponen
un peligro para el alumnado, asi como un riesgo en caso de emergencia.
Asimismo, deberan permanecer en las inmediaciones del Centro el menor tiempo
posible, evitando asi aglomeraciones y tapones que impidan la entrada del alumnado.

5. Los padres 0 madres o tutores/as legales del alumnado no podran permanecer en el
Centro dentro del horario lectivo, salvo circunstancias muy excepcionales, siempre
autorizadas por la Direccion del Centro.

Por ello, la presencia de padres y madres o tutores/as legales en el centro para la
realizacion de actividades en las tutorias debera contar con la autorizacion y
conocimiento de la Direccion del Centro.

6. Bajo ningun concepto, se podran realizar consultas a los tutores, tutoras o
especialistas a las 9:00 horas, ya que se interfiere el desarrollo normal de
entradas de los alumnos y alumnas. Si necesitan realizar alguna comunicacion,
deberan hacerlo, por escrito, a través de IPASEN o de la agenda escolar.

7. Queda prohibido traer al centro, en horario lectivo, alimentos y materiales olvidados,
incluido en el horario de recreo. Deberan traerlos a las 9:00 horas el alumnado.

SALIDAS:

1. Los padres y las madres, tutores/as legales o familiares que acudan a recoger a los
alumnos y a las alumnas a la salida del colegio deberan esperarlos fuera del recinto
escolar, en los lugares acordados para su salida.

2. No se permitird la presencia de familias o de cualquier otra persona, durante el
desarrollo de las actividades que tienen lugar en el patio o en las pistas polideportivas,
salvo para la realizacion de actividades propuestas en el Plan de Centro que impliquen
la participacion de las familias.

B) DERECHOS DE LAS FAMILIAS.
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Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Las familias tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

K)

1)

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.
Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.
Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales
que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion
de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en

n)

0)

C)

b)

el centro.
Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

COLABORACION DE LAS FAMILIAS.

Decreto 328/2010

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar
con los centros docentes y con los maestros y maestras.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
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c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Articulo 3. EN RELACION CON LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS.

A) DEBERES DEL ALUMNADO

1. Deberes del alumnado seguin el Decreto 328/2010

A. El estudio, que se concreta en:

1. Laobligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado.

B

B. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
C. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la

igualdad entre hombres y mujeres.

D. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

E. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro.

F. Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.
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G. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

H. Participar en la vida del centro.

I.  Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

2. Deberes del alumnado en las salidas del centro

En todas las salidas que se realicen con motivo de actividades complementarias y
extraescolares, el alumnado debera observar un comportamiento digno y en consonancia con
las siguientes normas:

a. El alumnado debera estar puntual a la hora de salida.

b. Por seguridad, deberdn permanecer sentados/as en el autobus durante todo el trayecto
y con el cinturén de seguridad correctamente puesto.

c. No ocasionar ningun tipo de desperfecto, ni comer o ensuciar el autobds.

d. Durante las visitas, el alumnado debera permanecer con el grupo. Nadie podra
ausentarse sin permiso del/a responsable.
Permanecer en fila si hay que guardar cola en los momentos de espera.

f.  Permanecer en silencio durante las explicaciones de los/as guias o responsables del
grupo y seguir en todo momento sus indicaciones.

g. Sihalugar a formular preguntas, se haran de forma respetuosa y ordenada, pidiendo la
palabra.

h. No tocar nada que no se deba tocar.

i. Mostrar en todo momento una actitud respetuosa con las personas con quienes se
coincida en la visita.

El incumplimiento de estas normas supondra la exclusion en sucesivas visitas.

El alumnado que cause dafio en las instalaciones objeto de la visita debera
responder de ellas, a través de sus representantes legales.

j. Para que el alumnado de Educacion Infantil realice una salida cultural sera necesaria la
autorizacion familiar de la mitad mas uno del alumnado de cada grupo.

k. El profesorado de apoyo de Educacion Infantil acompafara, en las salidas culturales,
al nivel de 3 afos, siempre que no tenga que realizar sustituciones y se necesite su
colaboracion. Para grupos de alumnado NEAE de gran dificultad podra acompariar un
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familiar o una persona del equipo de orientacion del centro, lo que se estime mas
oportuno en cada caso.
I.  Colaboracion de las familias en las salidas del Centro:
e En Infantil de 3 afios: hasta 3 personas acompariantes.
e En Infantil de 4 afios: hasta 2 personas acompariantes.
e En Infantil de 5 afios: hasta 2 personas acompariantes.

3. Otros deberes del alumnado.

a. Queda prohibido traer al Centro objetos que atenten contra la moral e integridad de las

personas.

Queda prohibido traer moviles, tablets o pulseras/relojes inteligentes al centro.

Queda prohibido comer durante el horario de clase.

El alumnado cuidara su material y respetara el de sus compafieros y compafieras.

Durante el recreo no se practicaran juegos peligrosos ni violentos o que atenten contra

los derechos del resto de alumnos y alumnas.

f. El alumnado debe cuidar las instalaciones y mantener una actitud ecoldgica para con
su entorno inmediato. Usara las papeleras correspondientes para cada tipo de residuo.

® o0

B) DERECHOS DEL ALUMNADO.

El alumnado tiene derecho, segun el Decreto 328/2010:

a. A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad y de sus capacidades.
Al estudio.
. Ala orientacién educativa y profesional.

d. A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

e. A laformacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g. A laeducacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i. A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.
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J.  Alaaccesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

K. A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

I. A laproteccion contra toda agresion fisica o moral.

m. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

El Centro tiene la obligacion de proteger toda la informacion acerca de las
circunstancias personales y/o familiares del alumnado y sus familias. (Ley Orgéanica
15/1999 de proteccion de datos de caracter personal).

No obstante, se comunicara a la autoridad competente las circunstancias que impliquen

absentismo escolar, malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de
las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccién de menores.

C) ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

1. La asistencia a clase, en Educacion Infantil y Primaria, es obligatoria para todo el
alumnado del Centro. Debe ser constante y regular.

2. Los tutores y las tutoras seran los/as encargados/as de controlar y registrar diariamente
la asistencia de sus alumnos y alumnas.

3. En caso de ausencia debera ser debidamente justificada (aportando documentacion
médica cuando sean reiteradas) por los representantes legales del alumno o alumna
ante el tutor o la tutora. Considerandose faltas justificables las siguientes:

a. Faltas por enfermedad.

Faltas por asistencia a cita médica.

c. De manera excepcional aquellas en las que la familia exponga evidencias
de la imposibilidad de que su hijo o hija asista a clase. Esta situacién no
podra reiterarse en el tiempo, salvo criterio razonado por parte del tutor o
tutora.

4. No son faltas justificables las siguientes:

a. Las faltas de asistencia por acompafar a los padres, madres o tutores/as
legales a cualquier actividad laboral o cualquier gestion a realizar por los
mismos.

b. Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de personas
adultas.

c. Losviajes de ocio.
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5. En las faltas no justificadas, el tutor o tutora del alumno o alumna citara oficialmente y
por escrito a los padres/madres del alumno o alumna afectado/a para comunicarle el
hecho y advertird sobre la consideracién del mismo como falta grave.

6. En relacion con el alumnado de Primaria que presente falta de asistencia al Centro de
forma regular y continuada sin motivo de enfermedad o causa mayor que lo justifique
se aplicaran las siguientes actuaciones: (Instrucciones de 2 de enero de 2002 de la
Delegacion Provincial sobre prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar)

a. Los tutores o tutoras que detecten casos de absentismo (falta de asistencia sin
justificar debidamente de més de 5 dias lectivos al mes) lo notificaran por
escrito a la familia y citaran a los representantes legales para mantener una
entrevista a fin de tratar el problema, indagar las posibles causas del mismo y
establecer un compromiso de actuacion conjunta, adoptando las medidas
necesarias. Se firmard un COMPROMISO DE ASISTENCIA.

b. En aquellos casos que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a
resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya
asumido, el tutor o tutora lo comunicar a la Direccion del Centro.

c. La Direccién del Centro comunicaré por escrito a los representantes legales del
alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y
les informara de que se va a derivar el caso a los Servicios Sociales
Comunitarios o Municipales.

d. Cuando la actuacion llevada a cabo por el Centro no consiga la plena
escolarizacion del alumnado absentista, la Direccion del Centro solicitara la
intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios 0 Municipales a fin de que
realicen las acciones en el &mbito sociofamiliar que les correspondan.

e. Una vez que se considere que las actuaciones desarrolladas en los dmbitos
escolar y sociofamiliar no han producido la solucién adecuada al problema, la
Direccién del Centro, remitira a la Delegacion Provincial el expediente
informativo completo de aquellos casos en los que se considere que la
situacion del menor es de tal gravedad que podria ser necesaria la adopcién de
medidas de proteccion del menor, a la vez que se solicitara la actuacion de la
”mesa técnica de trabajo de la comision municipal de prevencion y control del
absentismo escolar” y de la “fiscalia de menores™.

D) ENTRADAS Y SALIDAS.

1. El alumnado respetara los horarios de entradas y salidas. Cuando toque la sirena, se
colocaran en fila en los lugares que se les sean asignados, salvo los dias de lluvia que
lo haran en los porches correspondientes.
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Al comienzo de cada curso escolar, el Equipo Directivo establecera la situacion de las
filas en el patio y el orden de entrada.

El Consejo Escolar aprobara al inicio de curso las cancelas de entrada y salida del
alumnado. Las familias con alumnado en tercer ciclo con hermanos en ciclos
inferiores podran solicitar, mediante documento del centro, la entrada y salida de sus
hijos e hijas por la cancela 2 para facilitar los desplazamientos entre las diferentes
cancelas y el cumplimiento de los horarios.

2. Alas 9:10 horas se cerraran las cancelas de entrada al recinto escolar.

El alumnado que llegue pasada esta hora, se reincorporara al Centro justificando el
retraso (justificante médico, psicologico...) El alumnado de educacién primaria que
Ilegue con retraso entrara en el edificio de primaria y acudira a su aula, el de
educacion infantil serd& acompafiado por su familia a la secretaria del centro, el
personal del centro sera el que lo acompafie a su aula desde el edificio de primaria.

El alumnado que presente retrasos en la hora de entrada al Centro de forma regular y
continuada sin motivo de enfermedad o causa mayor que lo justifique se le aplicara las
siguientes actuaciones:

a. Los tutores o tutoras que detecten casos de retrasos (sin justificar de mas de 5
dias lectivos al mes) lo notificardn por escrito a la familia y citaran a los
representantes legales para mantener una entrevista a fin de tratar el problema,
indagar las posibles causas del mismo y establecer un compromiso de
actuacion conjunta, adoptando las medidas necesarias.

b. En aquellos casos que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente los retrasos del alumno o alumna, no se comprometa a resolver
el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el
tutor o tutora lo comunicara a la Direccion del Centro, y se registraradn dichos
retrasos como “conductas contrarias” en SENECA.

c. La Direccion del Centro mantendrd una entrevista con los representantes
legales del alumnado comunicandoles las posibles responsabilidades en que
pudieran estar incurriendo y les informara que de persistir el problema se
derivara el caso a los Servicios Sociales Comunitarios 0 Municipales.

3. La subida a las aulas se realizard segun el orden establecido para cada grupo con el
tutor, tutora o profesor, profesora correspondiente.

El docente que tenga clases con el grupo sera el encargado de subir y bajar la fila, no
dejando que el alumnado lo haga solo.

4. En las escaleras y pasillos no se permitiran gritos, silbidos, empujones, zancadillas o
cualquier otra situacion de desorden que resulte peligrosa.
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A la entrada al edificio, el alumnado debera mantener la mochila colgada a las
espaldas hasta el aula, para evitar situaciones peligrosas.

Los alumnos y alumnas de Educaciéon Infantil y Primaria, bajo ningln concepto,
saldran del recinto escolar en horas lectivas, si no es con la autorizacién
correspondiente del tutor o tutora y con la presencia del padre, madre o persona
debidamente autorizada.

Cuando un alumno o alumna deba salir del Centro dentro del horario lectivo, debera
personarse en Secretaria junto al familiar que lo/la acompafie, para firmar el
correspondiente justificante de salida, que debera entregar al profesorado responsable
del alumno o alumna en ese momento.

No se podréa salir del Centro antes del toque de sirena.

E) COMPORTAMIENTO EN EL AULA.

Todos los alumnos y alumnas participardn con atencién e interés en todas las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

Se respetara el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros y comparieras.

Es deber del alumnado aceptar y seguir las orientaciones del profesorado respecto de
su aprendizaje.

Para evitar distracciones en clase, quedan totalmente prohibido masticar chicle, comer
golosinas, a excepcion de ocasiones especiales, siempre autorizadas por el profesor o
profesora correspondiente.

Todo el alumnado esta obligado a proveerse de los materiales necesarios para el
desarrollo correcto de las clases, tanto de material escolar como de ropa deportiva para
uso en las clases de Educacion Fisica.

Finalizadas las clases, todos los alumnos y alumnas deben dejar las aulas y/o los
espacios utilizados perfectamente ordenados. Para ello, los delegados o las delegadas

de clase o los/as encargados de orden y limpieza se encargaran de esta tarea.

El uso de las ventanas y persianas, interruptores de luz y enchufes eléctricos deben
realizarlo sélo el profesorado o el alumnado responsable.

Los alumnos y las alumnas no deben salir del aula ni permanecer en los pasillos
durante la clase, salvo permiso expreso del tutor o tutora o profesorado
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correspondiente. Guardaran orden y compostura en los cambios de actividad que
suponga una corta ausencia del profesor o profesora hasta la llegada del siguiente.

9. Ante cualquier problema que surja en el aula deben consultar primero con el profesor
o profesora correspondiente, que sera la persona encargada de darle solucion.

10. El profesorado llevara un control del alumnado a través del cuaderno de incidencias
que debe estar presente en todas las aulas.

En el cuaderno de incidencias se especificaran las conductas contrarias a las normas de
convivencia y las conductas graves. Estas se registraran en SENECA y seran
informadas a las familias a través de IPASEN o mediante entrevista en tutoria.

F) RECREOS.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros y
maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y
alumnas o fraccion, del que quedard exenta la persona que ejerza la direccion del centro.
Orden de 20 de agosto de 2010.

Asimismo, quedaran liberados/as de la vigilancia de recreo el profesorado que coordina el
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, la Biblioteca del Centro, la persona responsable
del Aula de Mediacion y la coordinadora del Plan de Autoproteccién y Prevencion de Riesgos
Laborales.

La Jefatura de Estudios elaborara los turnos de vigilancia correspondiente, nombrando
docentes sustitutos para vigilar y cubrir las ausencias justificadas del personal docente y las
ausencias, en el horario de recreo, del profesorado en las salidas culturales con el alumnado.
Si aun asi, no hubiese personal suficiente, vigilaran recreo los sustitutos o sustitutas del turno
siguiente y asi sucesivamente.

1. El lugar de recreo esta dividido en dos zonas: Patio de recreo de Educacién Infantil y
Primaria.
Cada grupo de alumnos y alumnas permanecera en la zona del patio asignada y se
evitara que el alumnado de Primaria permanezca en la zona asignada a Educacion

Infantil y viceversa.

2. Durante el recreo se debera jugar o pasear respetando el descanso y el juego de los
demas.
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Estan prohibidos los juegos violentos y peligrosos que atenten contra la integridad
fisica y moral del alumnado, asi como los que pretendan manchar o ensuciar la ropa de
los otros alumnos y alumnas.

Queda totalmente prohibido permanecer en el interior del edificio si no es bajo la
vigilancia de un profesor o profesora que se haga responsable.

Los dias de lluvia y cuando haya alerta por ola de calor o viento (segun AEMET)
el alumnado permanecera en las aulas, sin actividad docente, con el profesor o
profesora, que en el momento de tocar la sirena le esté impartiendo clases, a
excepcion de los coordinadores y coordinadoras de planes y proyectos, libres de
recreo, o el profesorado itinerante, que serén cubiertos por el personal docente
que, en ese momento, esté disponible.

Se permitira la salida individual y ordenada a los servicios y tomar, excepcionalmente,
el refrigerio en el aula, salvo Educacion Infantil que lo realiza, como norma general,
dentro de la clase.

Todo el alumnado tiene derecho al descanso de recreo, no obstante, éste puede ser
dedicado, puntualmente, a realizar tareas que rectifiquen conductas contrarias a las
normas de convivencia o incumplimiento de sus deberes.

Cada profesor o profesora sera responsable del alumnado que haya sancionado a la
hora del recreo.

En Primaria, queda prohibido el uso de balones y pelotas de cualquier tamarfio y
material o cualquier otro objeto usado con esta finalidad, para evitar lesionar a los
compafieros y comparieras.

En caso de rifia o disputa ningin alumno o alumna se tomara la justicia por su mano e
informara de la situacion al profesor o profesora mas cercano. También podran acudir
a los mediadores y mediadoras o al Aula de Mediacion para que les ayuden a resolver
el conflicto de manera pacifica.

Se respetaran las zonas ajardinadas y arboles del patio y no se permitird permanecer
cerca de la valla del recinto escolar. Asimismo, estd totalmente prohibido y se
considerara falta grave, saltar la valla o utilizarlas como elemento de juego.

Para las entradas a clase después del recreo se tendran en cuenta las mismas normas

establecidas para las entradas en general.

G) MATERIAL E INFRAESTRUCTURA.
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El alumnado y demas personal del Centro cuidara del material escolar e instalaciones
como cosa propia. La rotura y deterioro mal intencionado del material e instalaciones
se sancionara con el valor de su reposicion o arreglo.

El colegio deberd permanecer en perfectas condiciones higiénicas de limpieza y
presentacion, para ello nos abstendremos de arrojar al suelo: papeles, desperdicios...,
para tal fin se utilizaran las papeleras y bombos de reciclaje.

Esta totalmente prohibido escribir y/o pintar en el mobiliario, puertas y paredes y muy
grave si ademas el contenido de las mismas es ofensivo para cualquier miembro de la

Comunidad Educativa.

H) PASILLOS Y LAVABOS.

En los pasillos se evitaran carreras, silbidos, gritos y otras situaciones que perjudiquen
el normal desarrollo de las actividades de clase.

El uso de los lavabos se debe hacer en casos de verdadera necesidad. Se deben usar
correctamente los inodoros, cisternas, lavabos y papeleras.

El uso de los servicios se hara, como norma general, a la salida al recreo (servicios
porche trasero).

Los alumnos y alumnas utilizaran exclusivamente los servicios que les han sido
asignados: nifios- nifias a partir de 3° de educacién primaria.

Se utilizaran exclusivamente para su fin y en ellos estan prohibidos los juegos y
bromas que atenten contra la intimidad del resto de los alumnos y alumnas.

Es obligacion de todo el alumnado comunicar a su tutor o tutora cualquier desperfecto,

anomalia o falta de higiene en los servicios, debiendo cuidar de su limpieza y
mantenimiento.

ACCIDENTES EN EL CENTRO. ENFERMEDADES. MEDIDAS.

Toda persona esta obligada a prestar el derecho de auxilio, estando, su ausencia,
tipificada y penada por la legislacion.

Caso que un alumno o alumna sufra algun accidente en el colegio, seguiremos los siguientes

pasos:

1.

PRIMEROS AUXILIOS. Se administraran en el Centro, que estad dotado de los
correspondientes botiquines.
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LLAMADA A LA FAMILIA. Si el accidente reviste alguna importancia, se llamara
a la familia. Es conveniente que contemos con un teléfono de contacto: el fijo de casa,
el mavil, o en su defecto, el del lugar de trabajo del padre y de la madre.

Es muy importante que podamos contactar con la familia, en todo momento.

AVISO Y ASISTENCIA POR PARTE DEL 061. Si no es posible contactar con la
familia y el caso lo requiere por su gravedad, se procedera a contactar con el 061 para
que acuda al centro y el alumno o alumna reciba la atencién sanitaria adecuada. Se
comunicard inmediatamente al Equipo Directivo que serd el encargado de realizar el
aviso al 061.

Si el accidente reviste gravedad y hay lesiones, el profesor o profesora correspondiente
deberd presentar a la Direccion del Centro el parte de accidente del alumno o alumna
afectado/a, para su tramite (10 Dias) a la Delegacion Provincial de Educacion.

Si el accidentado en el Centro de trabajo fuese personal del Centro, asimismo, debera
comunicarlo a la Direccion para enviar el informe sobre accidentes, indicando la
fecha, lugar, lesiones...

Es obligacion de los padres, madres y/o tutores/as legales el cuidado y atencion
cuando su hijo e hija se encuentra enfermo/a, no teniendo justificacion alguna para
enviar a los alumnos o alumnas enfermos/as al Centro.

Cuando algin alumno o alumna enferma en horario lectivo, el profesor o profesora
correspondiente lo comunicard a la familia para que lo/a recojan, dejando constancia
de su salida firmando el correspondiente parte.

Como norma general, el personal del Centro no administrara medicacion al
alumnado, salvo en el deber de auxilio.

En este caso, los padres, madres y/o tutores/as legales en su solicitud deberan
hacer constar fehacientemente que eximen al personal del Centro de toda
responsabilidad que pudiera derivarse de la intervencion o administracién del
medicamento que se solicita.

Caso de deteccion de pediculosis en algun alumno o alumna, el tutor o tutora
informara a la familia, quienes tomaran las medidas higiénicas, curativas y preventivas
correspondientes, debiendo permanecer el alumno o la alumna afectado /a en casa,
hasta la total erradicacidon del parasito.
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10. Los padres, madres y/o tutores/as legales del alumnado que comienza ciclo y de nuevo
ingreso deberan facilitar al Centro, a través del impreso de MATRICULA la ficha de
informacion médica de sus hijos e hijas.

Si, ademas, padece enfermedad grave, debera aportar informe médico donde se
especifiquen claramente las medidas a tomar en caso de urgencia a la Jefa de Estudios
del centro. (Toda la informacion recibida quedara sujeta a Ley de Proteccion de Datos)

11. En evitacion de riesgos para la salud del alumnado, queda prohibido la celebracién de
cumplearios, en las aulas, con tartas u otros alimentos aportados por las familias, dada
la gran cantidad de alumnos y alumnas afectados/as por alergias e intolerancias
alimentarias.

INFORME DEL CENTRO EN CASO DE ACCIDENTE

DATOS DEL NINO/NINA O PERSONA ACCIDENTADA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS DEL CENTRO:

NOMBRE: CEIP FEDERICO GARCIA LORCA
LOCALIDAD: DOS HERMANAS
PROVINCIA: SEVILLA

FECHA DEL ACCIDENTE:

DESCRIPCION DETALLADA Y CIRCUNSTANCIA DE LOS HECHOS:

TESTIGOS:
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INFORME SOBRE ACCIDENTES

D. /Diia

Directora o director del CEIP Federico Garcia Lorca de Dos Hermanas

INFORMA que:

Nombre y apellidos

DNI N° AFILIACION SS
Domicilio
Teléfono Fecha Nacimiento

Puesto de trabajo

Horario de trabajo: mafana tarde

Sufrié un accidente con las caracteristicas y circunstancias siguientes:

Fecha del accidente: hora

Fecha de Baja del Parte Médico

Lugar del accidente

Descripcion  del accidente

Lesiones

Y para que conste, firmo y sello el presente en Dos Hermanas a
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J) CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

A. ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL. 3 ANOS

Para realizar agrupamientos equilibrados y lo mas homogéneos posible entre si, el alumnado
de tres afos se agrupara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Por fecha de nacimiento. Siempre que sea posible, se intentard que haya alumnado de
todos los meses del afio de nacimiento, en todos los grupos.

2. Nifios- nifias. Equilibrar el nimero de nifios y nifias en cada grupo.
3. Equilibrar alumnado de religion y atencion educativa.

4. Alumnado con necesidades educativas especiales. Equilibrar el nimero en cada grupo
para una mejor atencion a la diversidad.

B. ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

Para poder contar con grupos lo mas homogéneos entre si y equilibrados posibles, se
realizaran los siguientes agrupamientos:

1. Al finalizar la etapa de Educacion Infantil, el Equipo Docente de los niveles de 5 afios,
que conoce perfectamente al alumnado, realizara un nuevo agrupamiento para el
transito a 1° de Educacién Primaria, salvo que se determine que es mejor la
continuidad de los grupos por razones pedagdgicas y/o de convivencia.

2. DE MANERA EXCEPCIONAL, al finalizar el primer ciclo, el Equipo Docente de
los grupos del segundo nivel realizard un nuevo agrupamiento para el paso a 3° de
Educacion Primaria. Este nuevo agrupamiento solo se llevara a cabo si los equipos
docentes lo determinan como necesario por cuestiones pedagogicas.

3. Al finalizar el segundo ciclo, el Equipo Docente de cuarto nivel realizard un nuevo
agrupamiento para el paso a 5° de Educacion Primaria, salvo que se determine que es
mejor la continuidad de los grupos por razones pedagdgicas y/o de convivencia.

Por lo tanto, se PODRAN realizar nuevos agrupamientos del alumnado al comienzo de la

escolarizacion y al final de cada etapa y/o ciclo: 3 afios, 1° de Educacion Primaria, 3° de
educacion Primaria (DE MANERA EXCEPCIONAL) y 5° de Educacion Primaria.
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C. CRITERIOS AGRUPAMIENTOS

Los criterios para realizar los agrupamientos seran los siguientes:

e Nivel académico. Se pretende que en todos los grupos haya alumnos y alumnas de
distintos niveles académicos.

e Conducta. ElI alumnado con problemas conductuales o de comportamiento se
distribuird equitativamente entre los distintos grupos del mismo nivel.
o Este criterio se priorizard para favorecer la convivencia y el buen clima de
aula.

¢ Niflos/ nifias. Reparto equitativo de nifios y nifias en todos los grupos.
e Equilibrar alumnado de religion y atencion educativa.

e El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) se distribuird
equitativamente entre los grupos del mismo nivel, para ofrecer una adecuada atencion
a la diversidad.

e Distribucién equitativa del alumnado que no promociona.

Si se diera la circunstancia de que, en un grupo, después de la realizacién de los
agrupamientos, son diagnosticados mas de tres alumnos o alumnas con DIS, al siguiente curso
escolar, se realizaria el reparto equitativo si el equipo docente asi lo determinase.

En las sesiones para la realizacion de los distintos agrupamientos, ademas del Equipo
Docente, podré estar presente el profesorado al que le pueda afectar.

Al elaborar los agrupamientos, hay que tener en cuenta los agrupamientos anteriores,
haciendo especial hincapié en el alumnado repetidor de cursos precedentes. Por ello se
levantara acta de la sesion, quedando reflejadas las caracteristicas y circunstancias del
alumnado.

Excepcionalmente, si se diera el caso de algun grupo con caracteristicas especiales se
realizaria un estudio en el que interviniesen: Equipo Directivo, Orientadora u Orientador,
Coordinadora o Coordinador del ciclo y Equipo Docente para tomar medidas conjuntas en
aras al buen funcionamiento del curso.

Cuando un alumno o alumna se incorpora tardiamente al centro, se le ubicara en el grupo con
menor ratio. En igualdad de condiciones, al grupo con menor alumnado con NEAE. Si
persistiera la igualdad sera la Direccion del centro la que tomara la decision, previa consulta a
los tutores o tutoras afectados/as.
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El ultimo dia lectivo de cada trimestre y en la celebracion de efemérides (Dia de la Paz,
Dia de Andalucia, Dia del Libro, Semana Cultural...) el tutor o la tutora permanecera
con su tutoria de 12:30 a 14:00 horas, salvo acuerdo diferente del claustro para
celebraciones concretas.

Articulo 4.- EN RELACION CON EL PROFESORADO

A) EUNCIONES DEL PROFESORADO. Decreto 328/2010

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, los siguientes:
a) Laprogramacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado

los valores de la ciudadania democrética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.
K) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
0 externas que se realicen.
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I) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

0) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion,

de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion
educativa complementaria.

B) DEBERES DEL PROFESORADO.

1. Cumplir su horario de trabajo en el Centro. Deberan ser puntuales.

2. Cada docente es responsable del grupo de alumnos y alumnas durante el horario que le
estd impartiendo docencia. Bajo ningin concepto dejara solo al grupo de alumnos y
alumnas, salvo para los cambios de clase, que se realizaradn a la mayor brevedad. En
este supuesto, realizara el cambio de aula, en primer lugar, el profesorado que
tiene al alumnado de mayor edad, siempre y cuando no haya alumnado con NEE
0 con graves problemas de conducta. En este caso, esperara la llegada del
siguiente docente.

Excepcionalmente, y si por motivos justificados tuviese que ausentarse, se lo
comunicara al profesor o profesora del aula contigua para que vigile al grupo durante
su ausencia

Asimismo, no se ausentaran de la clase antes de que finalice, salvo que exista causa
justificada, previa comunicaciébn a algin miembro del Equipo Directivo,
preferentemente a la Jefatura de Estudios.

3. Mantendran tutorias individuales (preferentemente telematicas) con los padres, madres
y/o tutores/as legales para dar la informacién necesaria relativa a la educacion de sus
hijos e hijas. Para ello, en el horario del profesorado, habrd una hora semanal de
atencion a las familias (previa cita).

4. Respetaran al alumnado y lo orientaran en sus conductas contrarias a la norma.

5. Mantendran una actitud dialogante y de apertura con los alumnos y las alumnas,
respetando su personalidad y sin hacer distinciones entre ellos y ellas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Procurard utilizar la metodologia mas adecuada a las diversas circunstancias del
proceso educativo.

Respetaran a todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro.
Colaboraran y participaran en los distintos érganos de gobierno del Centro.
Deberan conocer y respetar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Una vez toque la sirena de entrada, el profesorado se dirigird puntualmente al lugar
establecido para cada grupo y lo acompafiara hasta el aula.

Los cambios de clase deberan hacerse con puntualidad. Se procurara que los alumnos
y alumnas permanezcan solos el menor tiempo posible. Para ello, en los cambios de
clase se daran pequefios toques de sirena. En los cursos mas pequefios, el profesor o
profesora esperara la llegada del siguiente.

Los desplazamientos de los grupos a la biblioteca, sala de informaética, pistas
polideportivas, Inglés, Musica, Religion, Refuerzo Educativo... se realizaran siempre
con el profesor o profesora correspondiente, procurando brevedad en los mismos y
evitando molestias (gritos, carreras...) en las demas clases.

Es importante que en horas de clase no se produzcan salidas descontroladas por los
riesgos que conllevan.

Cuando haya retraso en la recogida del alumnado a la salida del Centro, sera el tutor o
la tutora la persona responsable de custodiarlo hasta la llegada del padre, madre o
persona autorizada.

Si el retraso es reiterativo, el tutor o tutora lo comunicara al Equipo Directivo para la
adopcion de medidas dirigidas a modificar esta circunstancia.

Cuando un profesor o profesora realice una salida cultural con el alumnado, debera
anotarla, dos dias antes, en el cuaderno de salidas y comunicarlo al su equipo docente
y a la jefatura, a fin de que la Jefatura de Estudios pueda organizar los horarios y el
equipo docente conozca que el alumnado no estara en el centro.

Antes de la actividad se anotara la hora de salida y a su regreso, la hora de llegada.
Asimismo, el coordinador o la coordinadora de Ciclo comunicara la salida, al menos

con dos dias de antelacion, a la Jefatura de Estudios.

Asimismo, los tutores, tutoras y profesorado especialista deberan comunicar (Jefatura
de Estudios y Equipo de Orientacion) la realizacion de actividades complementarias
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

en el Centro, a fin de que el alumnado de atencidn a la diversidad pueda asistir con su
grupo.

Si esta programada una salida cultural y el profesor o profesora que la ha programado
no pudiera asistir, por motivos justificados (baja, ausencia por enfermedad...),
acompariara al alumnado el profesor o profesora que lo/a sustituya.

Si un docente tiene previsto con antelacion que tiene que ausentarse justificadamente,
debera dejar constancia, durante su ausencia, de la programacion de actividades para
el alumnado al que le imparte materias. Asimismo, el profesorado que lo/a sustituya
debera continuar con la programacién prevista.

Es deber del profesorado colaborar con el Equipo Directivo en la organizacion y
funcionamiento del Centro.

Seré obligacion de los tutores y tutoras dar a conocer al alumnado y a las familias las
normas de convivencias que regulan la vida del Centro, recogidas en el presente
Reglamento.

Es deber del tutor o tutora comunicar a las familias todas las circunstancias referidas a
la higiene y salud de sus hijos e hijas: presencia de parasitos en el aula, enfermedad de
su hijo o hija, accidente en el colegio...

Las notas correspondientes a las evaluaciones del alumnado debera introducirlas,
en la aplicacion informatica “Séneca”, el profesorado que imparte la materia.

ASISTENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO.

a. Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacién debera solicitarse con la
antelacion suficiente. Cualquier ausencia del personal debera contar con la debida
autorizacion escrita (registro en SENECA) y posterior presentacion de la
documentacién justificativa.

b. Cuando la ausencia responda a circunstancias imprevistas, debera comunicarse
verbalmente de forma inmediata a algin miembro del Equipo Directivo y
posteriormente, por escrito (registro en SENECA), acompafiando la
documentacién justificativa de la misma.

c. Si se trata de baja médica se procurara que el parte médico acreditativo esté en el
Centro el mismo dia para su urgente tramitacion a la Delegacion.

d. En los partes médicos de baja, el mutualista o trabajador/a debera cerciorarse que
estd cumplimentado en todos sus apartados: Fecha de inicio de la enfermedad,
codigo, duracion...

e. Al incorporarse al trabajo debera aportar el parte de alta.
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23. RECREOS. NORMAS.

24.

e

La vigilancia de recreo debe tener caracter preventivo.

Durante los recreos se estableceran turnos diarios de vigilancia de las zonas que
requieren especial atencion.

En la sala del profesorado quedaran expuestos los turnos de recreo, asi como el
plano de las distintas zonas de vigilancia.

Los puestos de vigilancia de los porches delantero, trasero e Infantil, ademas de
vigilar la zona, deberan impedir que el alumnado entre en el edificio, salvo los
alumnos y alumnas lesionados/as que deberan entrar solos/as a botiquin.
Asimismo, en la zona del porche trasero se vigilaran las fuentes.

Los puestos de vigilancia no deben nunca permanecer solos.

Bajo ningun concepto se les permitird a los alumnos y alumnas permanecer
solos/as en las aulas u otras dependencias del Centro.

Durante los dias de lluvia se interrumpen los turnos de vigilancia.

Esta totalmente prohibido fumar en todas las dependencias del Centro, incluido
el patio de recreo. Ley 28/2005 de 26 de diciembre.

Asimismo, no se podré fumar en los accesos inmediatos a los edificios o aceras
circundantes. Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco.

B) DERECHOS DEL PROFESORADO.

1. Decreto 328/2010 de 13 de julio

El profesorado, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacion basica de la funcion publica.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos
individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.
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d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion Educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todas, la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

J) A laformacion permanente para el ejercicio profesional.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accién tutorial; la implicacion en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso.

C) PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO. (Decreto 328)

1. La Consejeria competente en materia de educacidn prestara una atencion prioritaria a
la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo
de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.
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2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere
el presente Reglamento presuncion de veracidad dentro del &mbito docente y sélo ante
la propia

Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado
en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobaciéon ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia
activa grave gue se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere
el Decreto 328/2010, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o
con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a
los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones
producidos en el ejercicio de sus funciones en el &mbito de su actividad docente, en el
cumplimiento del ordenamiento juridico o de las ordenes de sus superiores. La
asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente

al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a
actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.
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CAPITULO V

ESCOLARIZACION Y MATRICULACION

Seran de aplicacion las siguientes disposiciones legales:

DECRETO 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento
de admision del alumnado en los centros docentes pablicos y privados concertados para cursar
las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacién
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato. (BOJA 34, de 19/02/2020).

ORDEN de 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas
de segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA Extraordinario 3, de 29/02/2020).

Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Planificacion, Centros y
Ensefianza Concertada, por la que se aprueba la modificacion de los anexos de la Orden de 20
de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo
de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato.

Para garantizar la maxima transparencia en las actuaciones realizadas y en la toma de
decisiones, serd la Comision Permanente la encargada de revisar todo el proceso de
escolarizacion:

[1 Solicitudes presentadas como Centro prioritario.
[] Solicitudes como centro subsidiario.

[] Revision baremacién de solicitudes.

] Informacion a las familias.

1 Admision del alumnado.

El Consejo Escolar serd el 6rgano competente para estimar o desestimar las reclamaciones
presentadas, en el Centro, contra el proceso de escolarizacion.

68



ROF CEIP Federico Garcia Lorca
CAPITULO VI

EVALUACION DEL ALUMNADO

Para garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones relacionadas con la
evaluacion del alumnado nos remitimos al PLAN DE EVALUACION DEL
ALUMNADO, al Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Andaluciay a la

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (evaluacién alumnado de Primaria) y Orden de 25 de julio de
2008(Evaluacion alumnado de Infantil)
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CAPITULO VII

NUEVAS TECNOLOGIAS

NORMAS UTILIZACION TELEFONOS MOVILES Y TABLETS Y
PROCEDIMIENTO ACCESO SEGURO INTERNET

Articulo 1. UTILIZACION TELEFONOS MOVILES, APARATOS ELECTRONICOS
Y TABLETS.

Esta totalmente prohibido que el alumnado traiga al colegio y haga uso de teléfonos
moviles, tablets, aparatos electronicos (como pulseras/relojes inteligentes) y similares,
tanto dentro del recinto escolar como en las salidas culturales, salvo en actividades
extraescolares de mas de un dia de duracién y con autorizacion expresa del centro.

Si algdn alumno o alumna trae teléfono movil, aparato electronico o tablet, el Centro
no se hard responsable de su pérdida o extravio. Si fuese descubierto por el
profesorado y no contase con autorizacion expresa para traerlo, el dispositivo sera
requisado y se entregara a la familia a las 14:00h.

Si algin alumno o alumna utilizase el teléfono movil, aparato electrénico o la tablet, el
profesor o profesora correspondiente podrad requisarlo durante el horario lectivo y
entregarselo, a la salida, a la familia. Debido a que en este caso se ha utilizado el
dispositivo, el profesorado lo revisara con la familia por si se hubiesen echo fotos o
grabado videos con el dispositivo dentro del centro, en cuyo caso la familia debera
eliminar dichas fotos e imégenes.

Si ante circunstancias excepcionales algin alumno o alumna tuviese que traer y
utilizar el teléfono mavil, la familia debera ponerlo en conocimiento del tutor o tutora
y Equipo Docente, y contar con la debida autorizacion de la Direccion del Centro. En
este caso el dispositivo se entregara a la tutora o tutor a las 9:00h y se le devolvera a
las 14:00h.

Cuando el uso de los dispositivos sea autorizado para actividades extraescolares de
mas de un dia de duracion, el alumnado no podra tomar imagenes del resto de alumnos
y alumnas con su dispositivo personal, ya que no cuentan con la autorizacién de las
familias. Solo el profesorado podra tomar imagenes del alumnado previamente
autorizado.

En caso de incumplimiento por parte del alumnado, se informara a la familia y acudira
al Aula de Mediacion del centro para trabajar lo que supone no respetar esta norma.
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Articulo 2. ACCESO A INTERNET. Decreto 25/2007 de 6 de febrero

Medidas de prevencion y seguridad en el uso de Internet y de las TIC por parte de personas
menores de edad.

1.

REGLAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION.

Las administraciones publicas andaluzas velaran para que las medidas de prevencién y las
TIC por parte de personas menores de edad, que se establecen en el presente Decreto,
atiendan especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion:

a)

b)

b)

Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres
0 personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan
atribuidas la guardia y custodia de los menores.

Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el
previo consentimiento de sus madres, padres 0 personas que ejerzan la tutoria, asi
como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los
menores.

Proteccidon de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras
personas conectadas a la red.

Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas.

SISTEMAS DE FILTRADO.

Se incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o
discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internet.

El sistema de filtrado puesto a disposicion por la Consejeria competente en materia de
TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) se sujetard a los siguientes
criterios de configuracion:

Aportara informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios y métodos de
filtrado que se utilizan.

Ofrecera informacién a las personas usuarias sobre los procedimientos de supervisién
y los criterios de los mismos.
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c)

d)

Deberd permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor o la menor quien tome voluntariamente la decision de activarlos o
suspenderlos.

Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracion del servicio.

La Consejeria con competencia en materia de TIC establecera los sistemas de filtrado
a través del sistema Guadalinex.

Articulo 3. PAGINA WEB Y REDES SOCIALES DEL CENTRO.

1.

Todas las imagenes colgadas en la pagina Web o Redes Sociales referidas al alumnado
del centro debera contar con la debida autorizacion de los y las representantes legales
del alumnado. Para ello, se incluird en el sobre de matricula de cada curso la
autorizacion correspondiente para la toma de iméagenes del alumnado en actividades
del centro o en actividades complementarias y extraescolares.

Toda la informacién colgada en la pagina Web o en las Redes Sociales tendrd un
cardcter puramente educativo y pedago6gico. Dard un servicio informativo a la
Comunidad Educativa.

La variedad de informacién permitird conocer el funcionamiento pedagodgico de
nuestro Colegio, los Planes y Proyectos que se desarrollan y la estructura organizativa
de un Centro de Educacion Infantil y Primaria

Articulo 4. EUNCIONES DE LA COORDINACION TDE Y STEAM 4.0.

La responsabilidad més importante de la coordinacion TDE (Transformacion Digital
Educativa) es la de dinamizar la experiencia educativa, generando el entusiasmo por el uso de
las TIC.

El coordinador o coordinadora tendra los siguientes objetivos para el TDE:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

Dinamizar el proceso de transformacion.

Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los
Servicios Centrales.

Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para
la TDE implementadas en el sistema de informacion Séneca.

Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.

Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.
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Y continuara con los asumidos por el proyecto Plan Escuela Tic 2.0 integrado en el Plan de
digitalizacion (TDE).

1. Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del centro y su
difusion a toda la comunidad educativa.

2. Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacion por el profesorado.

3. Administrar los recursos informaticos.

4. Cumplimentar cuestionarios, memorias, asi como certificar la participacion del
profesorado participante en el proyecto.

5. Administrar la plataforma educativa Classroom de contenidos educativos y coordinar
su funcionamiento.

6. Administrar la plataforma PASEN y gestionar las cuentas de usuarios y usuarias

7. Coordinar la elaboracion y actualizacion de la pagina web del centro.

8. Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestion Avanzada (CGA) de
la Consejeria de Educacion, para facilitar la gestion remota de la dotacion e
instalaciones del centro.

9. Dar las correspondientes incidencias al CSME que se den en los equipos informaticos
0 en la red del Centro.

La coordinacién STEAM 4.0. se ha implantado en el curso 2025-2026. Sera ejercida por un o
una docente con formacidn suficiente en Competencia Digital. Sus funciones serén:

1. Disefio y planificacién
» Elaborar el Proyecto STEAM 4.0 de centro (objetivos, lineas de actuacion,
actividades, recursos, formacion del profesorado).
» Integrarlo en el Plan de Actuacion Digital (PAD) y en la Programacion General
Anual.
» Adecuar las actuaciones a los resultados del diagnostico inicial de competencia
digital (Rabrica TDE).

2. Coordinacion interna
» Coordinar al profesorado participante en las actividades STEAM (programacion,
robotica, IA, etc.).
» Impulsar el trabajo colaborativo entre areas y ciclos.
« Dinamizar la incorporacion de metodologias activas y digitales en las aulas.

3. Enlace externo
» Actuar como interlocutor/a con:
o La Asesoria Técnica de Innovacion (ATI) asignada al centro.
o Elequipo directivo y la coordinacion TDE.
« Facilitar la comunicacion y el seguimiento con la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

4. Seguimiento y registro
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Registrar en Séneca las tareas y actividades del proyecto (al menos una vez al
mes).

Coordinar la recogida de evidencias (memorias, informes, indicadores de impacto
en el alumnado).

Participar en los informes trimestrales de seguimiento y en la memoria final del
proyecto.

5. Apoyo y acompafiamiento

Orientar y apoyar al profesorado en el uso de recursos STEAM (kits de robotica,
programacion, impresion 3D, 1A...).

Favorecer la participacion del alumnado en actividades de caracter competencial y
creativo.

Promover la difusion de buenas précticas dentro del centro y hacia la comunidad
educativa.

6. Formacion y actualizacion

Detectar necesidades formativas del profesorado y proponer acciones al centro o al
CEP.

Participar en la formacion especifica ofrecida por la Junta y en las redes de centros
participantes en STEAM 4.0.
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CAPITULO VIII

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL CENTRO.

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. DENTRO DEL CENTRO:

A) CELEBRACION DIA DE LA CONSTITUCION.

Objetivo:

e Conocer diferentes articulos de la Constitucion Espafiola, desarrollando sus
implicaciones didacticas.

B) DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Objetivo:

e Concienciar al alumnado sobre la realidad de la Violencia de Género y la importancia
de prevenirla desde la Educacion en Igualdad.

C) DIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DIiA DE LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL. DIA DE LAS PERSONAS CON DIFERENTES CAPACIDADES.

Objetivo:

e Concienciar al alumnado sobre la diversidad de alumnado que hay en nuestro centro,
conociendo las diferentes capacidades que podemos tener.

e Conocer las aulas y al profesorado especialista del equipo de orientacion de nuestro
cole, aprendiendo como se trabaja en ellas y qué funciones tiene cada especialista.

e Promover el respeto y la tolerancia hacia la diversidad, asi como la empatia y la
solidaridad.

D) CELEBRACION DiA DE LAPAZ.

Objetivo:

E) Concienciar al alumnado sobre la importancia del respeto y la tolerancia hacia los
demas y de la necesidad de una convivencia armonica.
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F) CELEBRACION DIA DE ANDALUCIA Y DEL DIA DE LA BANDERA
ANDALUZA.

Objetivos:

G) Conocer el origen de nuestra Autonomia y nuestros simbolos: 4D.

H) Profundizar en el conocimiento de las costumbres y tradiciones andaluzas.

I) Conocer las caracteristicas de nuestro entorno fisico y social.

J) Concienciar de la riqueza y necesidad de conservacion de nuestro patrimonio.
K) Valorar nuestras propias sefias de identidad.

L) Conocer la musica andaluza.

M) CELEBRACION DIA DEL LIBRO.

Objetivos:

e Motivar y despertar el interés del alumnado por la lectura.

e Enriquecer su léxico a partir de la lectura de distintos textos propuestos por el
profesorado

e Desarrollar actitudes de cooperacion entre los alumnos y las alumnas, trabajando tanto
individualmente como en grupo.

e Aprender a pensar y sacar conclusiones a partir de la lectura.

N) CELEBRACION SEMANA CULTURAL.

Objetivos:

e Aumentar su bagaje cultural y educativo a través de su propio trabajo y del de los
demas.

e Intercambiar ideas, opiniones y experiencias y aportar al alumnado, de nuestro Centro,
nuevas vias de enriquecimiento personal y cultural.

e Conocer en profundidad figuras del mundo de las letras, de la pintura o de temas
relacionados con el contexto del alumnado.

El tema elegido de la Semana Cultural se desarrollard a lo largo del curso escolar. Se
expondran los trabajos realizados y la realizacién de las actividades finales de la Semana
Cultural en las fechas que indique el claustro para cada curso, tratando de hacerlas coincidir
con el Dia de Andalucia.

O) CELEBRACION DEL 8M, Dia de la Mujer Trabajadora.
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Objetivos:
e Dar a conocer la situacion laboral de las mujeres a lo largo de nuestra historia y como

se han ido conquistando derechos laborales para todas y todos.
e Concienciar sobre la importancia de la Igualdad en el Trabajo.

FUERA DEL CENTRO:

Se realizaran salidas culturales relacionadas con el curriculo de cada uno de los ciclos y
adaptadas al nivel del alumnado.

Todas las actividades complementarias se programaran a principio de cada curso
escolar, quedando reflejadas en un documento de planificacién anual, sin perjuicio de la
realizacion de otras actividades que surjan a lo largo del curso y se consideren
interesantes desde el punto de vista pedagogico y cultural.

2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

A) GRADUACIONES Y FIESTA FIN DE CURSO.

GRADUACIONES
Se celebraran cada curso las graduaciones del alumnado que cambia de etapa educativa:

e Alumnado de Educacion Infantil 5 afios.
e Alumnado de 6° de Educacién Primaria.

Estas graduaciones seran organizadas por el profesorado tutor o tutora en coordinacion con la
AMPA Libro de Poemas.

Se intentard que dichas graduaciones se lleven a cabo en el Teatro del Club Vistazul, el
viernes, o dia que se estipule, antes del viaje fin de curso y en horario de tarde.

La AMPA Libro de Poemas se encargard de la elaboracion de las Orlas y las Bandas, o
similares, de graduacién. El profesorado revisara las Orlas para que no haya errores antes de

llevarlas a imprente.

FIESTA FIN DE CURSO
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Cada curso, el claustro decidira en el primer trimestre el tipo de Fiesta Fin de Curso que se
quiere realizar. Se elegira entre las siguientes alternativas:

Gymckana Tematica para el alumnado del centro en horario lectivo, el ultimo viernes
del curso.

Fiesta tradicional, organizada por la AMPA Libro de Poemas, por la tarde en el centro,
con actuaciones y/o actividades del alumnado (organizadas por el profesorado), salvo
educacién infantil 5 afios y 6° de educacion primaria que las realizardn en sus
graduaciones. En esta opcion el profesorado solo seria responsable de su grupo de
alumnos y alumnas mientras realiza la actuacion o actividad preparada. Una vez
finalizada la actuacion o actividad seran las familias las que tengan la responsabilidad
de sus hijos e hijas. El horario de finalizacién de esta actividad sera anterior a las
24:00 horas. En la fiesta fin de curso no se podra fumar y no se podran expender
bebidas alcohdlicas. A su finalizacion quedard todo recogido y perfectamente
ordenado.

Otra que pudiera surgir en el curso que se celebre.

B) VIAJE FIN DE CURSO DEL ALUMNADO DE 6° CURSO.

El Viaje Fin de Curso que realiza el alumnado de 6° curso, a final de cada curso escolar, se
realizara en la ultima semana del horario lectivo del mes de junio, en la medida de lo posible.

Para poder reservar esos dias se realizara la peticion a principio del mes de septiembre o se
dejaré la reserva hecha en junio del curso anterior.

Organizacion del Viaje Fin de Curso.

PRINCIPIOS DE SEPTIEMBRE.-

Los tutores y tutoras de 6° indicaran si iran con el alumnado al viaje fin de curso.

o En el caso de que hubiera tutores o tutoras que no fuesen al viaje fin de curso,

este 0 esta se lo propondra a las personas que forman su equipo docente.
= En caso de querer ir varias personas se sorteard y, para el curso
siguiente, la persona que no salid tendra preferencia.

o Si no hubiese tutores o tutoras ni nadie del equipo docente para ir con el
alumnado al viaje de fin de curso, se trasladara a la AMPA Libro de Poemas
para que se encargue del viaje.

Los y las docentes que finalmente acompafiaran al alumnado al viaje seran las
personas responsables de organizarlo.

o Contacto con la empresa.
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Establecimiento de las fechas.

Informacion a las familias.

Recogida del dinero del alumnado.

Entrega del dinero a la empresa.

Organizacién y gestion del traslado al campamento en autobds.
Facilitar y recoger documentacion necesaria para el viaje.

o 0 O O O O

FINALES DE SEPTIEMBRE-OCTUBRE.-

« Busqueda de opciones para el viaje.
« Contacto inicial con las empresas.
o Decidir donde y cuando seré el viaje.

NOVIEMBRE.-

e Reunion con las familias para informar sobre el viaje:
o Lugar
o Fecha
o Precio
o Plazos para abonar las cantidades que se establezcan
o Comenzar a recaudar la cantidad de la RESERVA para el viaje de cada alumno y
alumna.
o Establecer fecha para pagar a la empresa la reserva y firmar el contrato del viaje.

FEBRERO-MARZO.-
« Recoger el dinero del SEGUNDO PAGO del viaje (voluntario).
MAYO-JUNIO.-

« Recoger el dinero restante del vieje, incluido el del autobds.
« Entregar y recoger la documentacion necesaria para el viaje:
o Autorizaciones.
o Alergias o intolerancias alimenticias y de otro tipo.
o Materiales y ropa que deben llevar al campamento.
o Normas del campamento.
« Organizar los grupos de las cabafias en colaboracion con la empresa.
o Informar a las familias de los horarios de salida y llegada del viaje.
o Entrega en el campamento del dinero restante y las autorizaciones y documentos
necesarios.
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CAPITULO IX

FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 1. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS.

1.

El Consejo Escolar, el Claustro del Profesorado, la Comisién de Convivencia, los
demés 6rganos de gobierno del Centro y toda la Comunidad Educativa pondran
especial interés y cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas
de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

El Centro podra proponer a los y las representantes legales del alumno o alumna y, en
su caso, a las instituciones publicas competentes la adopcion de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales, que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 2. _PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Incumplimiento de las normas de convivencia. Decreto 328/2010

1.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o
alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

i. El alumno o alumna no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

ii. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

iii. La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el

Decreto328/2010 respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y deberéa contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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iv. Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas
necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37
solo seran de aplicacion al alumnado de educacion primaria.

Articulo 3. AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las
actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Articulo 4. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideraran circunstancias que atenuen la responsabilidad:

i. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
ii. La falta de intencionalidad.
iii. La peticion de excusas.

2. Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.
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c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros
y compafieras de menor edad o a los recién incorporados/as al Centro .

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

f) Lanaturaleza y entidad de los prejuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

3. Entodo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion

cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Decreto 328/2010

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por la normativa vigente, y son las siguientes:

1. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

2. La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros o comparieras.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad.

5. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

6. La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

7. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia de Sevilla.
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Articulo 6. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

Decreto 328/2010

1. Por la conducta contemplada en el articulo 5 .1:” Los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de clase”, se podra imponer la correccion de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta
medida implicaré:

a)

b)

El Centro deberé prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga la sancion.

Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre 0 a
los representantes legales del alumno o alumna. De la adopcion de esta medida
quedara constancia escrita en el Centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 5, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a)
b)

c)

d)

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso formativo.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.
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Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 5.1 el profesor o
profesora que este en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 5.2:

e Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

e Parala prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

e Para las previstas en las letras c) y d), el Jefe o Jefa de estudios.

e Para la prevista en la letra e), el Director o Directora, que dara cuenta a la
comision de convivencia.
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CAPITULO X

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU

CORRECCION

Articulo

1. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA.

Decreto 328/2010.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

h)

)

K)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales
0 documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 5.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.
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Articulo 2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. DECRETO 328/2010

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 1, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a)

b)

c)
d)

f)

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podréan ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo

3.- ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS

DISCIPLINARIAS DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. DECRETO 328/2010.

Serd competencia del Director o Directora del Centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 2, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.
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CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 1.- PROCEDIMIENTO GENERAL. Decreto 328/2010

1.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno
0 alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del
articulo 2 de este Reglamento, se dara audiencia a sus padres, madres 0 representantes
legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
articulo 2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figurardn en el expediente académico del alumno o
alumna.

Los maestros y maestras del alumno o alumna deberdn informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informard a los padres, madres o representantes legales del
alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 2. RECLAMACIONES. Decreto 328/2010

1.

2.

Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccién o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la
impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas del de los alumnos y alumnas (gravemente perjudiciales), podran ser
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revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o0 representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora
convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, Si
corresponde, las medidas oportunas.
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CAPITULO XlII

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE
CAMBIO DE CENTRO.

Articulo 1. INICIO DEL EXPEDIENTE. Decreto 328/2010

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 2. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO. Decreto 328/2010

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del
Centro designado/a por el Director o Directora.

2. EIl Director o Directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes
legales la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan,
asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director o Directora comunicara al Servicio de Inspeccion de Educacion el inicio
del procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondrd de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales,
comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias
lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 3. RECUSACION DEL INSTRUCTOR. Decreto 328/2010

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacién
las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

89




Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en lo que proceda.

Articulo 4. MEDIDAS PROVISIONALES. Decreto 328/2010.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el Director o Directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor e instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 5. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO. Decreto 328/2010.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el Director o Directora dictara
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran por
un periodo maximo de otros veinte dias.

2. Laresolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 6. RECURSQOS. Decreto 328/2010.

1. Contra la resolucién dictada por el Director o Directora de un Centro docente publico
se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o
Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso.
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CAPITULO XIII

ACCION TUTORIAL

Articulo 1. AULA DE CONVIVENCIA.

1. El Centro podréa crear el aula de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas anteriormente, se vea privado de
su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para que el alumnado
sea atendido en el aula de convivencia. Corresponde al Director o Directora del Centro
la verificacion del cumplimiento de dichas condiciones y la resolucién a adoptar,
garantizando, en todo caso el tramite de audiencia.

3. En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el aula de
convivencia, implicando al tutor o tutora del grupo al que pertenece cada alumno o
alumna y al Equipo de Orientacion Educativa, y se concretaran las actuaciones que se
realizaran en la misma, de acuerdo con los criterios pedagdgico que, a tales efectos,
sean establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica.

Articulo 2. AULA DE MEDIACION.

1. El centro contard con un Aula de Mediacién en el horario de recreo, coordinada por un
maestro o maestra del centro.

2. En el Aula de Mediacion trabajara el alumnado mediador para resolver de forma
pacifica los conflictos que surjan en el horario de recreo, siempre a peticion del
alumnado implicado. Este alumnado se formara cada curso a través del Proyecto
Emprender en Mi Escuela.

3. El alumnado mediador sera de 4° curso de Educacion Primaria.

4. La persona coordinadora del Aula de Mediacién, también atenderd al alumnado que
haya tenido algun conflicto durante el horario escolar, con el objeto de tratar con él o
ella el origen del conflicto, como deberia haber actuado y como lo haré a partir de ese
momento, ofreciéndole herramientas para enfrentarse de manera pacifica a los
conflictos.

5. No sera necesario notificar a las familias el alumnado que haya acudido al Aula de
Mediacion cada dia.
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Articulo 3. TUTORIA.

1. El plan de orientacion y accion tutorial potenciara el papel del tutor o tutora en la
coordinacion del Equipo Docente, asi como en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado a su cargo.

2. Los tutores y tutoras trasladaran al alumnado de su grupo, por escrito, las normas de
convivencia aplicables en el centro y en el aula.

3. Los tutores y tutoras se reuniran individualmente con las familias alumnado que haya
sido objeto de medida disciplinaria por una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro, con la finalidad de analizar su evolucion e integracién escolar
y proponerles la suscripcién de un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan.

4. EIl Consejo Escolar, a traves de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.
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CAPITULO XIV

MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

Articulo 1. DECRETO 328/2010 DE 13 DE JULIO.

1.

La Memoria de autoevaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el
Plan de Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento
global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado
de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion
pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobaré el Consejo Escolar, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a. Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.
b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada
uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en
el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 2. ELABORACIOIN MEMORIA AUTOEVALUACION.

El Equipo Directivo elaborara los indicadores para facilitar la labor de evaluacion.

El ETCP marcara las directrices y coordinara todas las aportaciones y propuestas de
mejora de los Equipos de Ciclo.

La Direccion del Centro convocard sesion del Claustro de profesorado para su
revision.

La comisién de autoevaluacion revisara todo el proceso.

Por ultimo, se elevara al Consejo Escolar para su aprobacion.

93




DISPOSICIONES ADICIONALES

1.

Disposicion adicional primera. En el supuesto que la Administracion derogue una
norma legal (Ley Orgénica, Decreto, Orden...), presente en este ROF, quedara
sin valor y serd sustituida automéaticamente por la que entre, en su lugar, en vigor.

Disposicién adicional segunda. A comienzo de cada curso escolar, el Director o
Directora convocara al Claustro para el estudio y analisis del presente
Reglamento, sobre todo los apartados referidos a organizacion y funcionamiento
del Centro.

Disposicion adicional tercera. Se informara las familias, en las reuniones de tutoria
de principio de curso, sobre el contenido del ROF, sobre todo los temas referentes
al alumnado y familias.

Disposicién adicional cuarta: Los tutores y tutoras informaran a sus alumnos y
alumnas, dentro de la accion tutorial, de las normas presentes en el ROF.

Disposicion adicional quinta: EI presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento estard expuesto en la pagina Web del Centro, el Tablon de
Anuncios de IPASEN y en las redes sociales del Centro para que toda la
Comunidad Educativa pueda consultarlo.
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ANEXO |

PARTE DE INCIDENCIAS

Alumno/a

Curso Tutor/a

Conductas contrarias a la norma que se le imputan:

Asignatura Curso Lugar

Hora Fecha

Catalogacion de la conducta:

De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y funcionamiento del Centro.

EL PROFESOR/ PROFESORA/REPRESENTANTE LEGAL TUTOR/ TUTORA

JEFA DE ESTUDIOS
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ANEXO Il

AUDIENCIA AL PADRE/MADRE O REPRESENTANTES LEGALES

En Dos Hermanas, siendo las horas del dia

Comparece el padre/madre/tutor legal D. /D

para llevar a cabo el trdmite de Audiencia.

A tal fin se les informa que en el procedimiento de correccion abierto se le imputan los hechos
descritos en el ANEXO I.

Asimismo, se les comunica que en relacion con los hechos imputados pueden efectuar las
alegaciones que en su defensa estimen oportuno.

El padre/madre expone:

Dos Hermanas de de
El PADRE/ LA MADRE/REPRESENTANTE LEGAL EL TUTOR/TUTORA
JEFA DE ESTUDIOS V° B° LA DIRECTORA

96



ROF CEIP Federico Garcia Lorca

ANEXO 11

COMUNICACION DE LA CORRECCION A LA JEFA DE ESTUDIOS O AL
TUTOR/TUTORA

D2 Jefa de Estudios

D/D? Tutor/a de

Le comunico en calidad de

Que el alumno/alumna

del grupo le ha sido impuesta la correccion de

(Indicar el motivo)

Dos Hermanas a de de

EL O LA DOCENTE TUTOR/TUTORA
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ANEXO IV

COMUNICACION DE LA CORRECCION A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNO/ ALUMNA.

D./D?

Les comunico en su calidad de representante legal del alumno/alumna

Del grupo que a su hijo/hija le ha sido impuesta la correccion

por los motivos:

Una vez comprobada la autoria de los hechos, dado que los mismos son constitutivos de
conducta contraria a las normas de convivencia

De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Dos Hermanas de de
Profesor/profesora Tutor/tutora Jefa de Estudios Directora
Fdo:

Enterado/a padre/madre/representante legal

98



ROF CEIP Federico Garcia Lorca

CENTRO: MODELO 5

Caddigo: Localidad:

ACUERDO DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO !

La instruccion del procedimiento se encomienda al o la docente D/D?

En ,a de de 20

El/la Director/a

Fdo.

! Se iniciara el procedimiento en el plazo de dos dias contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir .
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CENTRO: MODELO 6

Cadigo: Localidad:

NOTIFICACON DEL ACUERDO DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO AL
ALUMNO/A'Y A SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Con fecha de de 20___, he acordado iniciar procedimiento para
la imposicion de la correccion de cambio de centro al alumno/a

, del grupo por la presunta comision de los
hechos ocurridos el dia de de 20 Y que se concretan en :

La instruccion del expediente se encomienda al o la docente D./D?

Asimismo le comunico que en el plazo de dos dias lectivos a contar desde el siguiente a la
recepcion de la presente notificacion podra efectuar las alegaciones que estime convenientes
ante esta Direccidn asi como recusar motivadamente al instructor designado.

En ,a de de 20
El/la Director/a

Fdo.
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CENTRO: MODELO 7

Cadigo: Localidad:

NOTIFICACION AL INSTRUCTOR DEL ACUERDO DE INICIACION DEL
PROCEDIMIENTO

Con fecha de de 20 , he tenido a bien designarle como Instructor
en el procedimiento iniciado para la posible imposicion de la medida disciplinaria de cambio
de centro al alumno/a

, del grupo , como presunto responsable de los
siguientes hechos que se le imputan:

Lo que le traslado a Usted para su conocimiento y a los efectos de la instruccion del
procedimiento que ha de seguir de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes del Decreto 19/2007, de 23 de enero.

Asimismo, le comunico que, si en su designacion considera que puede concurrir causa de
abstencidn de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debera
comunicarlo de forma justificada ante esta Direccion en el plazo de dos dias lectivos a contar
desde la recepcion de la presente notificacion.

En ,a de de 20

El/la Director/a

Fdo.

Docente D/D?
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CENTRO: MODELO 8

Cadigo: Localidad:

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS
HECHOS!

Previamente citado, comparece? , en el
procedimiento abierto al efecto, quien, informado del motivo de su comparecencia, promete
decir la verdad de cuanto supiere y fuere preguntado en relacion con este procedimiento.

PREGUNTA 1%
RESPUESTA:
PREGUNTA 22

RESPUESTA:

PREGUNTADOI/A si tiene algo mas que decir:

RESPONDE:

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado.

En ,a de de 20
El/la Instructor/a El/la Declarante Representante Legal
Fdo. Fdo. Fdo.

1 Recibimiento de declaracién del alumno/a sometido a procedimiento, con la presencia de su padre, madre o tutores/as si
es menor de edad.
2 El alumno/a, o cualquier otra persona.
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CENTRO:

— . MODELO 9
Cadigo: Localidad:
VISTAY AUDIENCIA
En , siendo las horas del dia de de20 __
comparece(n) ante mi, Instructor/a del presente procedimiento abierto al alumno/a de este
centro , el propio alumno/a y sus representantes
legales D/D? ! , para llevar a efecto el tramite de

vista del citado procedimiento, a cuyo fin se le(s) muestra el expediente donde constan todas
las actuaciones llevadas acabo para el esclarecimiento de los hechos y la correccion que podra
imponerse. Una vez finalizado el examen del referido expediente que constade _ folios
numerados del 1 al ___ ininterrumpidamente, se le(s) hace saber que dispone(n) de tres dias
lectivos para efectuar las alegaciones que estime(n) oportunas ante este instructor.

En prueba de conformidad con la celebracidn del presente acto, firma(n) la presente

En ,a de de 20
El/la Instructor/a El/la Declarante 2 Representante Legal
Fdo. Fdo. Fdo.

1 No son necesarios los representantes legales en el caso de que el alumno/a sea mayor de edad.

2 Aqui deberén firmar el alumno/a y, en su caso, los representantes legales con
indicacién de sus nombres v apellidos v la correspondiente rubrica. De negarse a
firmar se deberd buscar un testigo (la Secretaria, Jefa de Estudios, Directora,
etc.) que firme dando fe de tal circunstancia. En presencia del instructor/a y del
alumno/a o representantes legales, en su caso, el instructor/a deberd manifestar al

testigo la causa por la que se le ha convocado.
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CENTRO:

. . MODELO 10
Cadigo: Localidad:
PROPUESTA DE ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES !
A la vista de los hechos imputados al alumno/a , del
grupo , como presunto/a responsable de los mismos, acaecidos el dia __ de

de 20, considerando que dichos hechos pueden ser constitutivos de
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, y dada la repercusion que los
mismos estan teniendo en el centro,

SE PROPONE al Director/a del centro la adopcion de la medida provisional a que se refiere
el articulo 31 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, debiendo consistir dicha medida en la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo de dias?.

En ,a de de 20
El/la Instructor/a

Fdo.

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

! Debera hacerse uso de esta medida de forma excepcional y Unicamente cuando sea imprescindible para el normal
desarrollo de la actividad docente en el centro. Durante el tiempo que dure la aplicacidon de esta medida provisional el
alumno/a debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

2 Este periodo debera ser inferior a un mes, que siempre se cuenta de fecha a fecha, y superior a tres dias lectivos, a juicio
del instructor. El Director o Directora puede adoptarla a iniciativa propia, pero siempre que se haya iniciado el
procedimiento.
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CENTRO:

- - MODELO 11
Cadigo: Localidad:
ACUERDO DE ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES !
A la vista de los hechos imputados al alumno/a ,
como presunto/a responsable de los mismos, acaecidos el dia de de
200 | considerando que dichos hechos pueden catalogarse como conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia, tipificadas en el art. 23 de Decreto 19/2007, de 23 de enero
y dada la repercusién gque los mismos estan teniendo en el centro, como Director/a del Centro,
a propuesta del Instructor del procedimiento?,

ACUERDA la suspension del derecho de asistencia al centro al alumno/a incurso en el
presente procedimiento por un periodo de dias lectivos. ®

Durante este tiempo, y para evitar la interrupcion de su proceso formativo, el alumno/a debera
realizar las actividades que determine su Equipo Educativo.

En ,a de de 20
El/la Director/a

Fdo.

! Debera hacerse uso de esta medida de forma excepcional y Unicamente cuando sea imprescindible para el normal
desarrollo de la actividad docente.

2 Tachese "a propuesta del Instructor del procedimiento" en caso de que sea por propia iniciativa del propio Director/a

3 Este periodo estara entre un mes, siempre de fecha a fecha, p.ej. desde el dia 4 de abril al 3 de mayo ambos inclusive, y
mas de 3).
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CENTRO:

MODELO 12

Cadigo: Localidad:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Tramitado el procedimiento instruido con motivo de los hechos acaecidos el dia _ de
de 20 __, en el que aparece como presunto responsable el alumno/a
, del grupo : el Instructor del
expediente, D/D? , formula

la siguiente propuesta de resolucion:

| CONDUCTAS QUE SE LE IMPUTAN:

II. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS?:

Il CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES O ATENUANTES?:

IV. PROPUESTA*:

En ,a de de 20
El/la Instructor/a

Fdo.

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO.

! Fijar con precisién los hechos que se le imputan y las actuaciones concretas por las que se considera probado el hecho y
la autoria llevados a cabo para su esclarecimiento.

2 Calificacién de los hechos y de la conducta del alumno/a a la vista del art. 23 del Decreto 19/2007, de 23 de enero.

3 Si existieran (Ver lo que dice el art. 18 del decreto)

4 A la vista de los hechos y de su calificacidn, el Instructor podra proponer el sobreseimiento del expediente o la correccion
o medida disciplinaria que considere adecuada.
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CENTRO:

MODELO 13

Cadigo: Localidad:

RESOLUCION DEL DIRECTOR! DEL CENTRO RELATIVA AL
PROCEDIMIENTO ABIERTO AL ALUMNO/A?

Tramitado el procedimiento instruido por el. Centro, con motivo de los hechos acaecidos el

dia de de 20 __, enel que aparece como implicado en la comision el
alumno/a , vista la Propuesta de Resolucién
del Instructor del expediente D/D?

, 'y teniendo en cuenta lo prevenido en el
Decreto 19/2007, de 23 de enero, de aplicacion a este caso, y de acuerdo con los siguientes:

| HECHOS PROBADOS?

Se consideran probados los siguientes hechos:

Il CALIFICACION DE LA CONDUCTA*

111 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES O ATENUANTES®

HE RESUELTO

IV MEDIDIA DISCIPLINARIA APLICABLE®

L El plazo para resolver es de 20 dias desde la iniciacién del procedimiento, si bien podria ampliarse por razones justificadas,
que habria que hacer constar en la resolucion.

2 Las resoluciones han de notificarse fehacientemente al alumno/a, o a sus representantes legales si es menor de edad.

3 Enumérese con la mayor exactitud y profusién de datos, pero sin afiadir nada nuevo a lo que haya hecho constar el
instructor.

4 De acuerdo con los tipos enumerados en el articulo 23 del Decreto 19/2007.

5 De acuerdo con el articulo 18 del Decreto 19/2007.

6 A la hora de determinar la medida disciplinaria deben tenerse en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes que,
en su caso, concurran. En la medida aplicable debe aparecer la fecha de efectos de la misma.
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IV. PIE DE RECURSO" 8

Contra la presente resolucion se podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999 , de 13 de enero .

En ,a de de20
El/la Director/a

Fdo.

7 Cuando se trate de una Resolucion dictada por el Director/a de un centro docente privado concertado, el pie de recurso
ha de redactarse de la siguiente forma: “Contra la presente Resolucidon se podrd presentar en el plazo de un mes
reclamacion ante el Delegado Provincial de la Consejeria de Educacién”.
8 Las Resoluciones del Delegado/a Provincial, tanto de los recursos de alzada como de las reclamaciones, agotan la via
administrativa y deberan dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga
resolucidén, se podra entender desestimado el recurso o la reclamacién.
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CENTRO: MODELO 14

Cadigo: Localidad:

RECLAMACION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES ANTE UNA
CORRECCION O MEDIDA DISCIPLINARIA IMPUESTA

D. /DA ,
en su calidad de ? , del alumno/a
del grupo , ante la correccion o medida disciplinaria impuesta a mi 2

consistente en:

y manifestando mi disconformidad por los siguientes motivos:

SOLICITO, de acuerdo con lo indicado en el art. 27 del decreto 19/2007, de 23 de enero,
por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativas sostenidos con fondos publicos, se tenga por
presentada la presente RECLAMACION vy, en consecuencia, sea revocada la correccion o
medida disciplinaria adoptada, por ser de justicia.

En ,a de de 20
El Padre / La Madre / Representante legal

Fdo.

Sr/a. D./D?3

! padre, Madre o representante legal.
2 Hijo, hija o representado.
3 Tutor/a, docente, Jefe/a de Estudios, Director/a.
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El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento ha sido aprobado por el
Claustro de Profesores en sesion de fecha 23 de mayo de 2011 y Consejo Escolar en

fecha 30 de mayo de 2011.Se ha actualizado en junio de 2017.

V° B° La Directora La Secretaria

Fdo: Fdo:
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