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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

CEIP FEDERICO GARCIA LORCA. DOS HERMANAS

PREAMBULO

El presente Reglamento de Organizacion y Funcierdmse ha elaborado siguiendo
las directrices que marca la normativa vigente:

LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.
LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién dendalucia.

DECRETO 328/2010, de 13 de juliopor el que se aprueba el reglamento organicasle |
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los cotedé educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros jicds especificos de educacion especial.

ORDEN de 20 de agosto de 201fpr la que se regula la organizacion y el funaioieato

de las escuelas infantiles de segundo ciclo, dedtegios de educacidon primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de éentros publicos especificos de educacion
especial, asi como el horario de los centros,ldetr@ado y del profesorado.

DECRETO 59/2007, de 6 de marzqor el que se regula el procedimiento para lacegln
y hombramiento de los Directores y Directoras deGentros Docentes Publicos.

DECRETO 40/2011, de 22 de febrergor el que se regulan los criterios y el proceelito

de admisién del alumnado en los centros docentggps y privados concertados para cursar
las ensefianzas de segundo ciclo de educacién iinfadticacion primaria, educacién
especial, educacion secundaria obligatoria y blachib.

DECRETO 25/2007, de 6 de febrergoor el que se establecen medidas para el fomanto,
prevencion de riesgos y la seguridad en el usotéenlet y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) por parte de las personasares de edad.

DECRETO 137/2002, de 30 de abrilde apoyo a las familias andaluzas, modificado por e
DECRETO 66/2005, de 8 de marzo.

El presente Reglamento ha sido elaborado porgelpg Directivo, teniendo en
cuenta las aportaciones de todos los sectores @erhunidad Educativa: Equipos de ciclo,
PAS, Asociacion de padres/madres y miembros des€jo Escolar.




TITULO I.- JUSTIEICACION Y DEFEINICION

Articulo 1.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamienteletocumento que recoge el conjunto
de normas que regulan la convivencia y establecestauctura organizativa de una
determinada Comunidad dentro del marco juridiceng, activando los mecanismos para
dar respuestas a las exigencias de funcionamiehtOedhtro.

Articulo 2.
La actividad de los Centros Educativos necesitia plganzar las finalidades que justifican su
existencia y trabajser planificada, ordenada, programada, desarrollada y evaluada.

Articulo 3.

El ROF juega un papel clave dentro del ProyectGeigtro, ya que regula la ordenacion de la
practica docente, la concrecién del funcionamiedéo las diferentes estructuras de la
institucion, los recursos humanos y materiales, poscedimientos para fomentar la
participacion de padres/madres, alumnos/alumnasofegores/profesoras en la vida del
Centro y las relaciones entre estos y las relasidee€Centro con su entorno.

Articulo 4.
El ROF es el instrumento que debe facilitar laseznicion del clima organizativo y funcional
del Centro.

Articulo 5.
El ROF debe recoger todas las normas que rigen ek@tro, desde la entrada a la salida,
de forma que nada escape a su positdplicacion y uso.

Articulo 6.
El ROF debe recoger todos los acuerdos aprobado®lpClaustro de Profesores y el
Consejo Escolar.

Articulo 7.
El ROF debe ser el medio para unificar criterios de actugon del profesorado.

Articulo 8.
Teniendo presente los principios enunciados amieente, el presente Reglamento pretende:

» Conocer, definir y cumplir lo legisladyp regular lo no recogido enel marco
legislativo.

* Ordenar el funcionamiento del Centro.

* Mejorar la organizaciéon y la calidad

» [Establecer los canales de comunicacion y coopearaeidtre los distintos
colectivos que conforman la Comunidad Educativa.

» Definir en la practica las funciones de cada estéme

* Resolver los conflictosy establecer el marco de convivencia entre todss |
sectores de la Comunidad Educativa.




Y todo lo anterior respetando estrictamente los dechos garantizados por la
Constitucion Espafiola ycomo se establece en los principios recogidosl édapitulo 1,
Articulo 1 de la LOE:

1.- La calidad de la educacion para todo el alWonéandependientemente de sus
condiciones y circunstancias.

2.- La equidad, que garantice la igualdad de opatades, la inclusion educativa y la
no discriminacién y actie como elemento compensa@otas desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especiatite a las que deriven de discapacidad.

3.- La transmision y puesta en préctica de valquesfavorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democréticaola@asidad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a supeadquier tipo de discriminacion.

4.- La concepcion de la educacién como un aprajejermanente, que se desarrolla
a lo largo de la vida.

5.- La flexibilidad para adecuar la educacion ailersidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi corfas a&ambios que experimenta el
alumnado y la sociedad.

6.-La orientacion educativa y profesional de letsidiantes, como medio necesario par
el logro de un formacién personalizada, que prepicina educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

7.- La educacion para la prevencion de confligtgara la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los &ule la vida personal, familiar y social.

8.- El desarrollo de la igualdad de derechos yrtapaades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

9.-La consideracion de la funcion docente comdofaesencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesosadbapoyo a su tarea.




TITULO I.-PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO.

CAPITULO |

LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LAS MADRES

Articulo preliminar .
La participacion democratica garantiza la pluralide la institucion escolar.

Articulo 1.

El objetivo de la participacion de los distintoscteees que componen la Comunidad
Educativa es la de mejorar las condiciones delrgeatdtucativo para posibilitar el desarrollo
del alumnado, su aprendizaje y su preparacion @adgsenvolvimiento y adaptaciéon en la
vida adulta.

Articulo 2.
La participacion de los padres y las madres seilsencomo la unién de esfuerzos, el
intercambio de informacion, prestacion de apoyaoslgboracion en el acercamiento escuela-
sociedad.

Articulo 3.
La participacion de los padres y las madres eneekr@ es imprescindible si queremos que
nuestra labor educativa tenga continuidad y sdmesde efectiva.

Articulo 4.
Para ello, se habran de propiciar medidas favdoeas:

4.1.-Fomentar la formacién de las familias sobreingortancia de un trabajo
coordinado, animandolos a la participacion en dasuelas de padres y madres de la
localidad:

4.2.-Animar y concienciar a los padres y a las esdie la importancia que tiene su
participacion en los Consejos Escolares por ssrptimeros responsables de la educacion de
sus hijos e hijas.

Para tal efecto, la Direccién del Centro, sieangue se convoquen elecciones,
pondra en marcha una campafa informativa oriergadkcho sentido.

4.3.-Asimismo, propiciar la participacion de lasnikas en el proceso educativo de
sus hijos e hijas mediante las tutorias individsiayela implicacion en todas aquellas
actividades extraescolares y complementariassequea se les sea solicitada su colaboracion.




Articulo 5. EN EL CONSEJO ESCOLAR.

5.1.- La necesidad de participacion de todosdotoses en el Consejo
Escolar es fundamental para una gestion democratiesdaderamente participativa de toda
la Comunidad Escolar.

5.2.-Los/as representantes de los padres y lasemaeh el Consejo Escolar
estableceran los canales de informacion adecuaatasfgvorecer la comunicacion con sus
representados/as.

5.3.- Para favorecer la asistencia de los padries ynadres al Consejo Escolar y
puedan consensuar con sus representados/as suensiage aportaciones y decisiones, las
convocatorias ordinarias se realizaran con la acited minima de una semana y en horario
de tarde, sin que interfiera el horario lectivo @ehtro.

En las convocatorias extraordinarias y urgentesara necesario este plazo, seran
suficiente cuarenta y ocho horas, cuando la n&zaade los asuntos que hayan de tratarse asi
lo aconseje.

5.4.- Las convocatorias de las sesiones se |@sllegar a través de sus hijos e hijas,
pues es la via mas rapida de comunicacion (acuerd@onsejo Escolar).Si el alumnado no se
encontrase en el Centro, se efectuaran a travié&nugdas telefonicas.

Junto a las convocatorias se les enviaran, paeaalectronico, siempre que sea
posible, los documentos para su estudio y analisis

5.5.- Se debe incentivar la preparacion de lawses y la difusion de los acuerdos
tomados en el seno del Consejo Escolar.

5.6.- Los padres y las madres podran elevar pebasieeferidas al orden del dia de las

sesiones, siempre que sea solicitado por un teeilms miembros integrantes del Consejo
Escolar.

Articulo 6. ENEL AULA.

6.1.-Los padres y las madres, en general debeséitipar en la vida del aula,
asistiendo a las reuniones generales de tutori@ocadas a principio de curso, asi como a
cuantas otras sean convocadas con caracter gergasicular.

El horario semanal de tutorias con los padressymadres de los alumnos y las
alumnas sera fijado y comunicado cada curso escolar

La atencion a padres y a madres se realizardgotd a los tutores, tutoras y/o
especialistas, para, en su caso, recabar la mawforanacion, sobre el alumno o la alumna,
al Equipo Docente

El Equipo Directivo y el profesorado del Centragreiaran las reuniones de padres y
de madres con los tutores y las tutoras para niegbr@ndimiento escolar de los alumnos y
las alumnas.




6.2.- Los padres y las madres deberan colabomarla® tutores y con las tutoras
cuando le pidan su aportacion.

6.3.- Los padres y las madres deberan respetaorario dedicado a la tutoria,
evitando visitas al profesorado en otro horaridintis, para no interrumpir la programacién
general del Centro.

6.4.- Deberan asistir a las citaciones realizgada! tutor y la tutora, especialistas o
Equipo Directivo.

Articulo7. EN LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES.

Es la institucién legalmente constituida. Susliiteles seran las que estén reguladas
en sus estatutos y las que estén contempladaslegidlacion vigente: Decreto 27/1998 del
10 de febrero, por la que se regulan las asociesiale padres y madres de alumnos y
alumnas de los Centros publicos no universitarios.

7.1.-Para un mejor funcionamiento del Centro,c@s/eniente que exista un alto grado
de colaboracion entre este y la asociacion de padmeadres de alumnos y alumnas. En este
sentido, el Centro debera informar a la AMPA deotaduello que sea de interés para mejorar
su funcionamiento, asi como poner a su disposianiocal para su uso y gestion.

7.2.- La Junta Directiva de la AMPA debera reunies principio de curso con el
Equipo Directivo del Centro para intercambiar ytcastar informaciones.

A principio de curso se establecerd un calendigiceuniones para su inclusién en el
Plan de Centro.

7.3.- Sera obligacion de la Junta Directiva dANSPA remitir al Equipo Directivo, a
principio de curso, su plan de actuacion y lastapmnes al Plan de Centro.

7.4.- Asimismo, sera de obligado cumplimientocdenunicacion a la Direccion del
Centro, de las convocatorias y comunicados, asioceinorden del dia de las reuniones y
asambleas que realicen con los padres y las mddredumnos y de alumnas o con sus
asociados/as.

7.5.- lgualmente, al finalizar cada curso escqesentaran una memoria de su
gestion, que se incluiran en la Memoria de Autbea@on del Centro.

7.6.-Los miembros de la Asociacion de madres ygga(AMPA) podran permanecer
en el Centro dentro del horario lectivo, un dia @eah de 9:10 a 10:00 horas (acuerdo de
Consejo Escolar) y en circunstancias justificadasuy excepcionales, siempre autorizadas
por la Direccion del Centro.

7.7.- Se fomentara la asociacion de las familiaSMPA. Para ello, al alumnado de
nueva admisién se les entregara, juntos con losindextos de matriculacién, circular
informativa de la Asociacion de madres y padres.

7.8.- Las Asociaciones de padres y madres. (De828/2010 de 13 de julio)




a) Las madres, padres y representantes legaledudehado matriculado en el Centro podran
asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

b) Las asociaciones de madres y padres del alumtextitran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre lasequansideraran, al menos, las siguientes:

» Asistir a los padres, madres o representanteslegal alumnado en todo aquello que
concierna a la educaciéon de sus hijos e hijas @mresrbajo su guarda o tutela.

* Colaborar en las actividades educativas del centro.

 Promover la participacion de los padres, madresemresentantes legales del
alumnado en la gestién del centro.

c) Las asociaciones de madres y padres del alumtaadoan derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del cente,las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centrdlestido por el mismo.

d) Las asociaciones de madres y padres del aluors®ihscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a quefieeerel Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidadieb&radoras de la Ensefianza

e) Se facilitara la colaboracién de las asociasatte madres y padres del alumnado con los

equipos directivos de los centros, y la realizaciéracciones formativas en las que participen
las familias y el profesorado.

CAPITULO I

LAPARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 1. CONSIDERACIONES GENERALES.

1.1.- El aprendizaje de la democracia no puedeaese de modo tedrico, sino que se
interioriza 'y comprende ejercitdndola, participaedda vida colectiva.

1.2.- Es en el medio escolar donde el aprendizimocratico adquiere mas
importancia. La ampliacion del circulo social p@e@lumno y a la alumna en contacto con
otros/as alumnos y alumnas en un proyecto comun.

1.3.- Al realizar tareas nuevas, colectivas, comaea aprender el trabajo cooperativo,
la division del trabajo y el apoyo mutuo como dstye para conseguir los objetivos.

1.4.- La escuela debe favorecer ese aprendizapoaético, abriéndose a la
participacion del alumnado, haciéndoles conocerdmiechos y obligaciones, como parte
integral que son de la Comunidad Educativa.




Articulo 2. LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

2.1.-EN EL AULA

2.1.1.- REUNIONES DE CLASE

a) El fin primordial es que los alumnos y las ahas estén bien informados/as sobre
la vida y funcionamiento del Centro y de los aspettgales que le competen.

A principio de curso se celebrara una reunionlagresencia del tutor o la tutora que
le informara de las normas del aula, del Centrosue derechos, deberes y del presente
reglamento.

Asimismo, se hara lo propio en el horario sematedicado a accion tutorial,
especificado en el horario de cada grupo y cuaadcasion lo requiera para valorar el grado
de cumplimiento de las normas y problematica diel.au

b) Los alumnos y alumnas participaran en el aeldodma activa, encargandose de
responsabilidades diversas.

2.2- ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA .

a). El alumnado de cada clase de educacion peanedegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer ded¢surso escolar, un delegado o delegada
de clase, asi como un subdelegado o subdelegaglasugtituira a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfainiBdareto 328/2010)

Tendran una duracién semanal, quincenal o merstial,de que todos los alumnos y

alumnas, que hayan sido candidatos/as, puedamaiealta funcion. Tendra siempre caracter
voluntario. Se empezara por el/a candidato/a mtaiota.

2.3.- FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA.

a) Los delegados y delegadas colaboraran conoéégmrado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su,dessladaran al tutor o tutora las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan. @e828/2010)

b) Sera el/a portavoz y representante de la elageel tutor o la tutora, profesores o
profesoras y Equipo Directivo.

c) Moderard en las reuniones y asambleas del aula.

d) Sera el encargado/a del mantenimiento del oeterel aula, en ausencia del
profesor o profesora, en los cambios de clase.

e) Pasara lista diariamente.




f) Abrira y cerrard la puerta del aula.

g) Realizar4 cuantas otras funciones les seamerwadas por el tutor o la tutora.

CAPITULO IlI

PARTICIPACION DEL PROFESORADO

Articulol. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1.- La participacion de los profesores y profascen la vida del Centro tiene su
razon de ser en la necesidad de mejora técnicaroetso educativo mediante un trabajo en
equipo coordinado y compartido.

1.2.- El profesorado participa en el gobierno@ehtro, a través de sus representantes
democréaticamente elegidos, en el Consejo Escolar.

1.3.- En su dimension profesional, los profesgrpeofesoras participan en estructuras

organizativas de caracter técnico, pedagogico,ctiatay metodologico imprescindible para
gue la tarea educativa del Centro sea coherentédigada en sus lineas generales.

Articulo 2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTES

En nuestro Centro existen los siguientes 6rgaaapdrdinacién docente:

1.- Equipos Docentes.

2.- Equipos de ciclo

a) Educacion Infantil.

b)  Primer Ciclo de Educacién Primaria.

c) Segundo Ciclo de Educacion Primaria.

d) Tercer Ciclo de Educaciéon Primaria.

e) Orientacion.

2.- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

3.- Tutorias.




Articulo 3. EQUIPOS DOCENTES. (Decreto 328/2010)

3.1. Los equipos docentes estaran constituidosoolms los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos ynrag. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

3.2.Los equipos docentes tendran las siguientes funcem

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnddb grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizajacubrdo con el proyecto educativo del
centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion tdehreado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo dehto y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra prop@canalumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparta, especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el climaodgivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que sur@n el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin pavjdie las competencias que correspondan
a otros 6rganos en materia de prevencion y resoiude conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de laoinfacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representaegedes de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curricsillare significativas bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y chbasesoramiento del equipo de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representargatesedel alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan datawién y accion tutorial del centro y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinadas en el plan detacién y accion tutorial del centro.

3.3. Los equipos docentes trabajaran para prel@niproblemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la infoibnaque sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus fuesion

3.4. La Jefatura de Estudios incluird en el horgeneral del Centro la planificacion
de las reuniones de los Equipos Docentes.
Dado el volumen del Centro, las reuniones serarestrales, ademas de las correspondientes
a las tres sesiones de evaluacion y todas aqagiéapor su interés organizativo o pedagogico
y su caracter de urgencia, se estimen necesarias.
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Articulo 4. EQUIPOS DE CICLO. (Decreto 328/2010)

4.1. Cada equipo de ciclo estara integrado pomlasstros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impddeencia en diferentes ciclos seran
adscritos a uno de éstos por el director o diraati@t centro, garantizandose, no obstante, la
coordinacién de este profesorado con los otrogpeguion los que esté relacionado, en razén
de las ensefianzas que impatrte.

Articulo 5. COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO. (Decreto 328/2010)

5.1 Colaborar con el equipo directivo en la elabidra de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

5.2 Elaborar las programaciones didacticas o, etasa, las propuestas pedagobgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proetucativo.

5.3 Velar para que en las programaciones didactieawdas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito dedtaura y la mejora de la expresion oral y
escrita del alumnado.

5.4 Realizar el seguimiento del grado de cumplitoigie la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven idatan

5.5 Colaborar en la aplicacion de las medidas dacain a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

5.6 Promover, organizar y realizar las actividadesplementarias y extraescolares,
de conformidad con lo establecido en la normatigante.

5.7 Mantener actualizada la metodologia didactiespecialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades enuelrgldo de educacion infantil y de las
competencias basicas en el alumnado de educadmarja.

5.8 Evaluar la practica docente y los resultadbprbeeso de ensefianza-aprendizaje.

5.9 Cualesquiera otras que le sean atribuidas growgecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria coanpeen materia de educacion.

Articulo 6. COMPETENCIAS DEL COORDINADOR/A DE CICL O.

Decreto 328/2010, de 13 de julio.
Corresponde al coordinador o coordinadora de cicto

6.1. Coordinar y dirigir las actividades de losipqs de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

6.2. Convocar y presidir las reuniones de los exgugbe ciclo y levantar acta de las
mismas.
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6.3. Representar al equipo de ciclo en el eqéipoito de coordinacion pedagdgica.

6.4. Coordinar y dirigir la accion de los tutorestutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

6.5. Coordinar la enseflanza en el correspondiedi® @e acuerdo con el proyecto
educativo.

6.6. Cualesquiera otras que le sean atribuidas moyecto educativo del centro o por

Orden de la Consejeria competente en materia daeidn.

Articulo 7. NOMBRAMIENTO DE LOS COORDINADORES Y CO ORDINADORAS
DE CICLO.

Decreto 328/2010

7.1. La Direccién del Centro, formulard a la pessditular de la Delegacion
Provincial correspondiente de la Consejeria conmpeten materia de educacion propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadorascidlo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro.sLaersonas coordinadoras de ciclo
desempefaran su cargo durante dos cursos escolareempre que durante dicho periodo
continten prestando servicio en el centro.

7.2. La propuesta procurara la participacion eigaitia de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente de los centrogseiérminos que se recogen en el articulo
75.2.del decreto 328/2010.

7.3. A principios de curso se nombrara un coodbna suplente para cada ciclo, en
caso de sustitucion por baja.

Articulo 8. CESE DE LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS DE CICLO.

Decreto 328/2010

8.1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclaréasen sus funciones al término
de su mandato o al producirse alguna de las caigasntes:

a) Cuando por cese de la direccion que los promgsproduzca la eleccién del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la personartitielda correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materiadiicacion, previo informe razonado de
la direccion del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informeonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.
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8.2. En cualquiera de los supuestos a los qudiseerel apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la corresponeiBelegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

8.3. Producido el cese de la coordinacion del clalaireccién del centro procedera a

designar a una nueva persona responsable de dadrairacion, de acuerdo con lo
establecido en el decreto.

Articulo 9. EQUIPO DE ORIENTACION . Decreto 328/2010

9.1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo¢ctdsgios de educaciéon primaria y los

colegios de educacion infantil y primaria tendraneguipo de orientacion del que formara
parte un orientador del equipo de orientacion, spientegrara en el Claustro de Profesorado
de aquel centro donde preste mas horas de atesahifmativa. Todo ello sin perjuicio de que,
si lo desea, pueda integrarse en los Claustrogafeserado de los demas centros. En todo
caso, el referido profesional tendra, a todos festes, los demas derechos y obligaciones que
el resto del profesorado.
También formaran parte, en su caso, del equiporgmtacion los maestros y maestras
especializados en la atencion del alumnado consitemes especificas de apoyo educativo,
los maestros y maestras especialistas en pedaigogfstutica o en audicion y lenguaje, los
maestros y maestras responsables de los programatemktion a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias ent&ximnaon que cuente el centro.

9.2. El equipo de orientacion asesorara sobréalzoracion del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos deoogri el desarrollo del mismo, especialmente
en la prevencion y deteccion temprana de las rosdss especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de las adaptaciongsutanes para el alumnado que las precise.

9.3. El equipo de orientacion contara con un doadbr o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran meldsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo.

9.4. El profesional del equipo de orientacion ediva que forme parte del equipo de
orientacion seré el orientador de referencia defroe Su designacion sera realizada al inicio
de cada curso escolar por la persona titular dert@spondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educaciorgpaigsta del coordinador o coordinadora
del equipo técnico provincial.

9.5.Los orientadores u orientadoras tendran las siguides funciones

a) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del ahtlmnde acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evialuaontinua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo delicuip sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades deladomn

d) Asesorar a la comunidad educativa en la apticade las medidas relacionadas con
la mediacion, resolucién y regulacion de confliatasel @mbito escolar.
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e) Asesorar al equipo directivo y al profesoradolamaplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversekgukcialmente las orientadas al alumnado
gue presente necesidades especificas de apoydieduca

f) Colaborar en el desarrollo del plan de oriertagy accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadasutiarias, facilitAndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepciomdbmenterviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individodh ello de acuerdo con lo que se recoja
en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representaegads del alumnado en los aspectos
gue afecten a la orientacion psicopedagdgica dahmi

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas progécto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

Articulo 10. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOG ICA.

10.1.-COMPOSICION:

Estaréd constituido por el Director o la Directogae sera su Presidenta, el Jefe o la
Jefa de Estudios, los Coordinadores y Coordinadieasiclo, el Orientador u Orientadora de
referencia del Equipo de Orientacién Educativa $edretario o la Secretaria del Centro que
se encargara de levantar acta de las sesiones.

Articulo 11. COMPETENCIAS DEL EQUIPO TECNICO DE_COO RDINACION
PEDAGOGICA.

Decreto 328/2010
El equipo técnico de coordinacion pedagogica teladr&iguientes competencias:

11.1. Establecer las directrices generales pareldboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

11.2. Fijar las lineas generales de actuacion ejileaydel proyecto educativo.
11.3. Asesorar al equipo directivo en la elab@maciel Plan de Centro.

11.4. Establecer las directrices generales paraldboracién y revision de las
programaciones didacticas.

11.5. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claus¢rérofesorado sobre el aprendizaje
y la evaluacion en competencias y velar porquetagramaciones de las areas contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas.

11.6. Elaborar la propuesta de criterios y procezhitos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidadldeinado.
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11.7. Establecer criterios y procedimientos de cifumamiento del aula de
convivencia.

11.8. Velar por el cumplimiento y posterior evaioa de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

11.9. Realizar el diagnoéstico de las necesidadesafiivas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaaditenlas evaluaciones internas o externas
que se realicen.

11.10. Proponer al equipo directivo las actividaftemativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesgrgmira su inclusion en el proyecto
educativo.

11.11. Elaborar, en colaboracion con el corresgone centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

11.12. Coordinar la realizacion de las actividadks perfeccionamiento del
profesorado.

11.13. Colaborar con el centro del profesorado cpreesponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades fowaate informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

11.14. Investigar sobre el uso de las buenas ipa&ctdocentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientap#ra su conocimiento y aplicacion.

11.15. Informar a los maestros y maestras soheadi de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con tesgesurriculo.

11.16. Establecer indicadores de calidad que pemmialorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y reafimaseguimiento.

11.17. Elevar al Claustro de Profesorado el pkna pvaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizagéproceso de ensefianza.

11.18. Colaborar con la Agencia Andaluza de EvadmaEducativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacién den@tigo y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a eatsb centro.

11.19. Proponer, al equipo directivo y al ClausteoProfesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas aealebcentro.

11.20. Cualesquiera otras que le sean atribuidaslgroyecto educativo del centro o

por
Orden de la persona titular de la Consejeria coampeen materia de educacion.
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Articulo 12. TUTORIAS.
12.1. Tutoria y designacion de tutores y tutobesreto 328/2010 de 13 de julio

a) Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tamirfutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuestdadjefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educasmeiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera cotitlgaentre el maestro o maestra que ejerza
la tutoria del grupo donde esté integrado y elggafado especialista.

b) Se tendra en cuenta que aquellos maestros gtrasegue, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer cursoudéquier ciclo de la educacion primaria o
del segundo ciclo de la educacidon infantil permard@t en el mismo ciclo hasta su
finalizacién por parte del grupo de alumnos y alason que lo inicid, siempre que
continten prestando servicio en el centro.

c) Los tutores y tutoras ejerceran la direcciorayotientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo ethaaeion con las familias.

d) El nombramiento del profesorado que ejerza farfu se efectuara para un afio
académico.

12.2.-Cada tutor o tutora celebrara antes de &ifacion del mes de noviembre una
reunion con los padres y las madres de los alupmabismnas para exponer el plan global del
trabajo del curso, la programacioén, los criterigergcedimientos de evaluacién, horarios del
Centro, las medidas de apoyo que, en su caso,ys@ \&aseguir, asi como las normas del
Centro y los puntos mas significativos del ROF.

12.3. Si el tutor o la tutora debe ausentarsdfigsiamente, durante el horario lectivo
de una jornada escolar comenzada, seran los edoargaencargadas de repartir a su grupo
de alumnos y alumnas entre las tutorias de su, Gigmpre y cuando el nUmero de ausencias
del Centro no permita la cobertura.

Si la ausencia es urgente, el reparto lo realizauipo Directivo.

Articulo 13. FUNCIONES DEL TUTOR O TUTORA:

Funciones de la tutoria. Decreto 328/2010

13.1. En educacion infantil y en los centros pgdi especificos de educacion
especial, los tutores y tutoras mantendran unaiéelapermanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de caraaidn y colaboracion y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los cenfP@sa favorecer una educacion integral, los
tutores y tutoras aportaran a las familias inforidracelevante sobre la evolucién de sus hijos
e hijas que sirva de base para llevar a la practieda uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

13.2. En educacion primaria los tutores y tute@jasceran las siguientes funciones:
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a) Desarrollar las actividades previstas en el giaorientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alomahamna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y en la toma de deespersonales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos tnaestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnagyres a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no fsogiivas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividadesmgefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipoeaite y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continuaatlehnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan ackrck evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que tesld aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y acackahel alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sabrproceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areasapuferman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de greadizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el gsofado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del al@mmzicha cooperacion incluird la
atencion a la tutoria electrénica a través de & los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podran intercambiarntgcion relativa a la evolucion escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tesggnada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establpac Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padnasres o representantes legales
del alumnado. A tales efectos, el horario dedicadias entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara mieafojue se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y aluswen el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en glamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gtatlde libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas plaelde orientacion y accién tutorial

del centro o por Orden de la persona titular de€dmsejeria competente en materia de
educacion.
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13.3. Siempre que el tutor o la tutora tenganuetuitoria alumnado con NEAE, debera
informar al Equipo de Orientacién y Apoyo de latwadades culturales que se realicen en el
Centro (fecha y horario).

Asimismo, los coordinadores y las coordinadordsrimaran al Equipo de Orientacion de
todas las actividades complementarias y extraggsolde su ciclo, asi como de la fecha y
hora de las mismas.

13.4 Levantar acta de las sesiones del Equipo Docerte su grupo de alumnos y
alumnas y mantenerlas actualizadas.

Articulo 14. OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA TUTORIA :

14.1.-Crear y potenciar actitudes de participaeidfos alumnos y las alumnas.

14.2.-Propiciar y estimular habitos de convivenéailitando que se respeten las
caracteristicas singulares y propias de cada ihgiviy fomentar valores de solidaridad,
justicia y tolerancia.

14.3.-Dar informacién a los alumnos y a las alusnda los diferentes cauces de
participacion en el aula y en el Centro.

14.4.-Realizar actividades en torno al conocinuede los derechos y deberes de los
alumnos y las alumnas con vistas a que el grus@da dote de normas de convivencia y
funcionamiento.

14.5.-Recabar informacién de todos los sectoreplidgados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de cada alumno o alumnagsikalitar lineas de actuacion conjunta.

14.6.-Coordinar la metodologia, los criterios dealeacion y el tratamiento de
conductas indisciplinadas.

14.7.-Cada tutor o tutora, al finalizar el curscaar, debera dejar cumplimentado el

Expediente Académico del alumno o la alumna (Infode evaluacion individualizado, Acta
de evaluacion..., y en su caso, ACl), todo elloaeaglicacion informética Séneca.
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TITULO Ill.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY
FUNCIONAL DEL CENTRO .

CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO

1.-COLEGIADOQOS: EIl Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

2.- UNIPERSONALES EI Director o Directora, el Jefe o la Jefa de Estugias
Secretario o la Secretaria.

Articulo 1. ORGANOS COLEGIADOS.

Decreto 328/2010

1.1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesmismh los 6rganos colegiados de
gobierno de las escuelas infantiles de segundo, dellos colegios de educacion primaria, de
los colegios de educaciéon infantil y primaria y ks centros publicos especificos de
educacién especial.

1.2. El Consejo Escolar es el érgano colegiadoatéegno a través del cual participa
la comunidad educativa en el gobierno de los centro

1.3. El Claustro de Profesorado es el érgano prdpiparticipacion del profesorado
en el gobierno del centro, que tiene la respondablilde planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos edumsitiel mismo.

Normas generales y supletorias de funcionamientoedlos érganos colegiados de
gobierno.

El réegimen de funcionamiento de los 6rganos catimg de gobierno de los centros
docentes publicos sera el establecido en el Cagplitalel Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta dealuia, en el Capitulo 1l del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normaiiiaable.

Articulo 2. EL CONSEJO ESCOLAR. CARACTER DEL CONSEJO ESCOLAR

Decreto 544/2004, de 30 de noviembre.

2.1.-El Consejo Escolar es el 6rgano de participaciénios distintos sectores que
constituyen la Comunidad Educativa en el contrgéstion del Centro.

2.2.-El Consejo Escolar velara para que las actiled de los centros docentes se
desarrollen de acuerdo con los principios y valatesla Constitucion, por la efectiva
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realizacion de los fines de la educacion estabbsci&h las disposiciones vigentes y por la
calidad de la ensefanza.

2.3.-El Consejo Escolar garantizara, en el andgt@us competencias, el ejercicio de
los derechos reconocidos al alumnado, al profespladbs padres y madres del alumnado y
al personal de administracion y servicios, y velap@dr el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

Asimismo, favoreceran la participacion efectiva telos los miembros de la
Comunidad Educativa en la vida del centro, en sti@ey en su evaluacion.

Articulo 3. COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR.

Decreto 328/2010.

3.1. El Consejo Escolar de los centros que ten§amrhas unidades estara compuesto
por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que egedida presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legdletudenado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de pgdnesires del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de adragion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Aynieinto del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, qaeceja la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centr@&ste designarda una persona

que impulse medidas educativas que fomenten la igdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

Articulo 4. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Decreto 328/2010
El Consejo Escolar de las escuelas infantiles ders ciclo, de los colegios de

educacién primaria, de los colegios de educacitaniih y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial tendra las siggi€ompetencias:
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4.1. Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin peigude las competencias del
Claustro de Profesorado en relacion con la pleagfon y la organizacién docente.

4.2. Aprobar el proyecto de presupuesto del centeojustificacion de la cuenta de
gestion.

4.3. Conocer las candidaturas a la direccion ytogectos de direccidon presentados
por las personas candidatas.

4.4. Participar en la seleccion del director @diora del centro en los términos que
establece la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayoinBemado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su,cpsevio acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponeniacexion del nombramiento del director o
directora.

4.5. Decidir sobre la admision del alumnado coe@an a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposicionedajdesarrollen.

4.6. Realizar el seguimiento de los compromisos&iiltos y de convivencia suscritos
en el centro, para garantizar su efectividad y gnep la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

4.7. Conocer la resolucion de conflictos discipiiog y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplica€ldando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora corresporalaonductas del alumno o alumna que
perjudiquen gravemente la convivencia del centr@omsejo Escolar, a instancia de padres,
madres o representantes legales del alumnado, podsar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

4.8. Proponer medidas e iniciativas que favoreZzaaconvivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidrifipa de conflictos en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social.

4.9. Reprobar a las personas que causen dafiasasnjuofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucién de reprobacién se entitisala instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

4.10. Promover la conservacion y renovacion denstsalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementariesaerdo con el Proyecto de Gestion.

4.11. Fijar las directrices para la colaboraci@n €ines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centrosgdades y organismos.

4.12. Analizar y valorar el funcionamiento genedal centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaloaes internas y externas en las que
participe el centro.

4.13. Elaborar propuestas e informes, a iniciatprapia o0 a peticion de la

Administracion competente, sobre el funcionamiatgtocentro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectsarhdos con la calidad de la misma.
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4.14. Cualesquiera otras que le sean atribuidaslgdtonsejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 5. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO E_SCOLAR

Decreto 328/2010

5.1. Las reuniones del Consejo Escolar deberamregtee en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miemyres todo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

5.2. El Consejo Escolar serd convocado por ordeta ggesidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, uritede sus miembros.

5.3. Para la celebracion de las reuniones ordsiagh secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, amargdocon el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelacion ming@auna semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobie tlemas a tratar en la reunién. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinanasuoa antelacion minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntosaya® de tratarse asi lo aconseje.

5.4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos pgorfa de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se detearpresamente por normativa especifica.

5.5. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos pyorfa simple, salvo en los casos
siguientes:

a) Aprobar el Proyecto de Centro y el Reglamept®dyanizacién y Funcionamiento,
asi como sus modificaciones, que requeriran paapabacion mayoria de dos tercios.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del Centsnl Yiquidacion, que requerira la
mayoria absoluta.

c) Otros acuerdos en los que sean exigibles dietedas mayorias para su adopcion,
de acuerdo con la normativa vigente.

5.6. No podra ser objeto de deliberacion o acuendgun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén ptesetodos los miembros del 6rgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asuntelpweoto favorable de la mayoria.(Art.
27.26.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre).

Articulo 6. ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

Decreto 328/2010

6.1. La eleccidn de todos los representantes ddististos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara ppados.
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6.2. El procedimiento ordinario de eleccion denaembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del casamdémico de los afos pares.

6.3. El voto sera directo, secreto y no delegable.
6.4. Los miembros de la comunidad educativa sotirggoser elegidos por el sector

correspondiente y podran presentar candidaturalpaspresentacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 7. PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES EN E L CONSEJO
ESCOLAR.

Decreto 328/2010

7.1. La persona representante que, antes del pnueatb ordinario de eleccién que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos reeaes para pertenecer al Consejo Escolar,
generara una vacante que sera cubierta por eksigucandidato o candidata no electo de
acuerdo con el niumero de votos obtenidos. Paratéidn de las vacantes que se produzcan,
se utilizara la relacion del acta de la ultima el@e. En el caso de que no hubiera mas
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria wdinirchasta el proximo procedimiento de
eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes queesergn a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccion se cubemda misma y no por sustitucion.

Articulo 8. COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR .

Decreto 328/2010

8.1. En el seno del Consejo Escolar se constituira unaomision permanente
integrada por el director o directora, el jefe fajde estudios, un maestro 0 maestra y un
padre, madre o representante legal del alumnaegidek por los representantes de cada uno
de los sectores en dicho érgano.

8.2. La comision permanente llevard a cabo todaadtuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabagadellado.

8.3. Asimismg el Consejo Escolar constituird una comision de oweivencia
integrada por el director o directora, que ejerter@residencia, el jefe o jefa de estudios, dos
maestros 0 maestras y cuatro padres, madres seeprates legales del alumnado elegidos
por los representantes de cada uno de los seetordsConsejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designaddapasociacion de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadase£d uno de los representantes de los
padres y madres en la comisién de convivencia.
La comision de convivencia tendra las siguienteariciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectalesla comunidad educativa para

mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi cpnoonover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias geantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumphito de las nhormas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discrimiiien del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la irdegm de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de leorrecciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido irsfase

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas queidergs oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al melos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correccionesdydas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos @wigencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidaglpgConsejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

ORGANOS COLEGIADOS

EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

Articulo 1. CARACTER Y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE_PROFESORADO.

Decreto 544/2004 de 30 de noviembre.

1.1. El Claustro de Profesores, érgano propio atéigipacion del profesorado en el
control y gestion del Centro, tiene la responsdadide planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre los aspectos docentes delani

1.2. El Claustro de profesores sera presididoep@irector o Directora del Centro y
estara integrado por la totalidad del profesoragopreste servicios en el mismo.

Actuard como Secretario 0 Secretaria en el Clausdr Profesores, el Secretario o
Secretaria del Centro.

Articulo 2. ORGANO TECNICO DOCENTE.

2.1. En el seno del Claustro ha de ser planificpdavaluada toda la actividad
educativa que se desarrolla en el Centro.
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2.2. Como organo colegiado, el Claustro elige & presentantes en el Consejo
Escolar y realiza la propuesta de programacionrgeee el Plan Anual de Centro.

Los miembros representantes del Claustro en els€jo Escolar deberan informar de
los asuntos tratados y acuerdos adoptados emianari sesion del Equipo Docente.

2.3.En su dimension de Organo Técnico-Pedagoijjaoy coordina los criterios de
evaluacion y recuperacion, propone las actividaesplementarias, realiza la propuesta de
programacion general del Plan de Centro, elab@made la Memoria de Autoevaluacion,
establece actividades de accion tutorial y fomeamtdativas de relacion con las instituciones
del entorno.

2.4. En el seno del Claustro se integran y coardios Equipos Docentes, a traves
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

2.5. El Claustro asumird todas las competenciassponsabilidades que les sean
atribuidas por la legislacion vigente.

2.6. Para realizar de manera eficiente y satisfactiichas tareas, el Claustro requiere
una metodologia de trabajo determinada y adop&sttactura interna que lo haga factible.

Articulo 3. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORAD O.

Decreto 328/2010
El Claustro de Profesorado tendra las siguientegpetencias:

3.1. Formular al equipo directivo y al Consejo Hacpropuestas para la elaboracion
del Plan de Centro.

3.2. Aprobar y evaluar los aspectos educativo®tiel de Centro.
3.3. Aprobar las programaciones didacticas y lapysestas pedagdgicas.
3.4. Fijar criterios referentes a la orientacidmtpria del alumnado.

3.5. Promover iniciativas en el ambito de la expenitacion, de la innovacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion delgsofado del centro.

3.6. Elegir sus representantes en el Consejo Esdelacentro y participar en la
seleccién del director o directora en los térmiestablecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y demas normativa de aplicacion.

3.7. Conocer las candidaturas a la direccion yplogectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

3.8. Analizar y valorar el funcionamiento general dentro, la evolucion del

rendimiento escolar y los resultados de las evaloas internas y externas en las que
participe el centro.
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4.9. Informar el reglamento de organizacion y fanamiento del centro.
4.10. Informar la memoria de autoevaluacion.

4.11. Conocer la resolucién de conflictos discigulias y la imposicion de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativatgige

4.12. Proponer medidas e iniciativas que favorelxannvivencia en el centro.
4.13 Cualesquiera otras que le sean atribuidaslporglamento de organizacion y

funcionamiento del centro o por Orden de la perdiinkar de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 4. REGIMEN DE__FUNCIONAMIENTO DEL CLAUST RO DE
PROFESORADO

Regulado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio.

5.1. Las reuniones del Claustro de Profesores delmi@brarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todosmsigsnbros.

En las reuniones ordinarias, el Secretario o $mtaedel Claustro, por orden del
Director o Directora, convocara con el correspomdieorden del dia a los miembros del
mismo y educadora, con una antelacién minima dé@ulias y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas inokieh él.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extreoiaé con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturalezasdasuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

5.2. El Claustro de Profesores sera convocada@aerdo del Director o Directora,
adoptado por propia iniciativa o0 a solicitud dem&nos, un tercio de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro de $enaf@o sera obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificadaos ismos como incumplimiento del
horario laboral.

ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 1. EL EQUIPO DIRECTIVO

LEY ORGANICA 2/2006 DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION

1.1. Los 6rganos unipersonales de gobierno cagsetit el Equipo Directivo del
Centro, 6rgano ejecutivo. Estara integrado por ieédior o la Directora, el Jefe o Jefa de
Estudios y el Secretario 0 Secretaria. Trabajaeafoina coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del Direot®irectora y las funciones legalmente
establecidas.

26




1.2.Decreto 328/2010
El equipo directivo de las escuelas infantilesdgundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantitiynaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial es el érgano ejecutivo deegmbde dichos centros y trabajara de
forma coordinada en el desempefio de las funcionegigne encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direcgianas funciones especificas legalmente
establecidas.

1.3.El equipo directivo tendra las siguientes funciones
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cadayar®n general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecunb@ndinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro adgesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos dedotacion docente, en el ambito de sus
respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de aatio@cion.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro eloesto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el institutoddeacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en rede<ehtros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanenta elesefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en raatéi educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectosstablezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por l6sganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en mdéeeiducacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pdei®de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 2. EL DIRECTOR O DIRECTORA.ELECCION Y NOM BRAMIENTO DEL
DIRECTOR O DIRECTORA.

2.1. Para la eleccion, nombramiento y cese deddiir o Directora se atendra a lo
dispuesto en el Decreto 59/2007, de 6 de marzceglpque se regula el procedimiento para la
seleccion y nombramiento de los Directores y Donexd de los Centros Docentes Publicos.

2.2. La selecciéon y nombramiento de los Directave®irectoras de los centros
docentes publicos se efectuard mediante concurs@ed®s entre el profesorado funcionario
de carrera de los cuerpos del nivel educativo ynég al que pertenezca.

2.3. La seleccion se realizara de conformidadl@smprincipios de publicidad, méritos
y capacidad.
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2.4. La seleccion de los Directores y Directoradas Centros Docentes Publicos la
efectuara una Comision de Seleccién que se condtituales efectos.

2.5. El titular de la Delegacion Provincial deGansejeria de Educacion nombrara

Directora o Director del Centro Docente a la caat#ico candidato que haya sido propuesto
por la Comisién de Seleccion.

Articulo 3. COMPETENCIAS DEL DIRECTOR O DIRECTORA.

Decreto 328/2010, de 13 de julio

3.1. La direccion de las escuelas infantiles deursdg ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacitaniih y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial ejercera laesigs competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, reprasenta Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamigndgpiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades delntce, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesoyad@onsejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar unma de colaboraciéon entre el
profesorado, designar el profesorado responsable aglicacion de las medidas de atencion
a la diversidad, promover la innovacion educativagulsar y realizar el seguimiento de los
planes para la consecucion de los objetivos dgigeto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y dediggosiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adsatitentro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garanteanediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinar@se correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyestinicativo del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, costituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entornooynentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuacionesgenpuna formacion integral del alumnado

en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centrocolaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos yédamiones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdgstados en el ambito de sus competencias.
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K) Realizar las contrataciones de obras, servicmsministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centidepar los pagos, todo ello de conformidad
con lo que establezca la Consejeria competenteatariende educacion.

l) Visar las certificaciones y documentos oficiatksd centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, aedacaon lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacién y capeidibh profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del ¢celetracuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de las€@nia competente en materia de
educacion.

n) Proponer a la persona titular de la DelegacidoviRcial de la Consejeria
competente en materia de educacién el nombramiemse de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro de Praoieglo y al Consejo Escolar.

i) Establecer el horario de dedicacion de los miemldel equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad caniglero total de horas que, a tales efectos,
se determine por Orden de la persona titular d€dasejeria competente en materia de
educacion.

o) Proponer a la persona titular de la DelegacidaviRcial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramyetegse de las personas coordinadoras de
ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grappropuesta de la jefatura de
estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciodels profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causacderdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de las€@nia competente en materia de
educaciéon y respetando, en todo caso, los critexgtablecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas poer©de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de losaseadoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la detegcaiencion a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar, asi como cuaagla imdicios de que cualquier alumno o
alumna vive en un entorno familiar o relacionakéque se esté produciendo una situacion de
violencia de género.

Articulo 4. POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION.

Decreto 328/2010

4.1. Los directores y directoras de las escueltmntites de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegioedicacion infantil y primaria y de los
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centros publicos especificos de educaciéon espseidah competentes para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto del personal aligerde la Administracion de la Junta de
Andalucia que presta servicios en su centro, eocdsss que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de tagd hasta un méaximo de nueve
horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciopesvistos en la legislaciéon de la
funcidn publica o del personal laboral que resdéaaplicacion, en el presente Reglamento,
asi como los que se establezcan en el Plan deoCsimmpre que no deban ser calificados
como falta grave.

4.2. Entre el personal afectado por lo recogideleapartado anterior se incluira el
orientador de referencia en el horario en quegstgta servicios en el centro.

4.3. Las faltas a las que se refiere el apartadpodran ser sancionadas con
apercibimiento, que deberd ser comunicado a lagaeién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion a efectos desastpcion en el registro de personal
correspondiente.

4.4. El procedimiento a seguir para la imposiciénlal sancién garantizara, en todo
caso, el derecho del personal a presentar lascabega que considere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia al interesado erésada.

4.5. Contra la sancion impuesta el personal furionpodra presentar recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegaciévifec@ml de la Consejeria competente en
materia de educacion y el personal laboral podzégmtar reclamacion previa a la via judicial
ante la Secretaria General Técnica de dicha Cafeelas resoluciones de los recursos de
alzada y de las reclamaciones previas que se dictgiorme a lo dispuesto en este apartado
pondran fin a la via administrativa.

JEFE O JEFA DE ESTUDIOS Y SECRETARIO O SECRETARIA

Articulo 1. DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DEL JEFE O L A JEFA DE
ESTUDIOS Y SECRETARIO O SECRETARIA.

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.

1.1. El Director o Directora, previa comunicaciah Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramighé Administracion Educativa de los
cargos de la Jefatura de Estudios y del Secretar®ecretaria del Centro, de entre los
profesores con destino definitivo en el Centro.

1.2. Todos los miembros del Equipo Directivo césan sus funciones al término de
su mandato o cuando se produzca el cese del Dile&wectora.
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Articulo 2. COMPETENCIAS DEL JEFE O JEFA DE ESTUDIO S

Decreto 328/2010, de 13 de julio
Son competencias de la Jefatura de Estudios:

2.1. Ejercer, por delegacién de la direccion y lsaj@utoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académicoontrolar la asistencia al trabajo del
mismo.

2.2. Sustituir al director o directora en caso deawnte, ausencia o enfermedad.

2.3. Ejercer, por delegacién de la direccion, kespfencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagogica.

2.4. Proponer a la direccidn del centro el nombeaioi y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

2.5. Coordinar las actividades de caracter académide orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutogdigcacion secundaria a los que se encuentre
adscrito el centro.

2.6. Elaborar, en colaboraciéon con los restantesmimios del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horaritiMeadel alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criteridgidtos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

2.7. Elaborar el plan de reuniones de los 6rgaeasodrdinacion docente.

2.8. Elaborar la planificacion general de las sessade evaluacion.

2.9. Coordinar las actividades de los coordinaddeesiclo.

2.10. Garantizar el cumplimiento de las progranraesadidacticas.

2.11. Organizar los actos académicos.

2.12. Organizar la atencion y el cuidado del aluthonen los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas.

2.13. Cualesquiera otras que le sean atribuidat Bran de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

Articulo 3. COMPETENCIAS DEL SECRETARIO O SECRETARI A.

Decreto 328/2010

3.1. Ordenar el régimen administrativo del centi® conformidad con las directrices
de la direccion.
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3.2. Ejercer la secretaria de los érganos colegideéogobierno del centro, establecer
el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantardeclas sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con el visto bueno de la direccion.

3.3. Custodiar los libros oficiales y archivos dettro.

3.4. Expedir, con el visto bueno de la direcci@s, tertificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

3.5. Realizar el inventario general del centro yteaerlo actualizado.

3.6. Adquirir el material y el equipamiento del ten custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimieatotodos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direcciin perjuicio de las facultades que en
materia de contratacion corresponden a la persoiter de la direccion.

3.7. Ejercer, por delegacion de la direccion y lsaj@utoridad, la jefatura del personal
de administracién y servicios y de atencién eduaatomplementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

3.8. Elaborar, en colaboracion con los restantemmimios del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servigiage atencion educativa complementaria,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

3.9 Elaborar el anteproyecto de presupuesto desogry gastos del centro.

3.10. Ordenar el régimen economico del centro,aidocmidad con las instrucciones
de la direccidn, realizar la contabilidad y rendirentas ante la Consejeria competente en
materia de educacion.

3.11 Cualesquiera otras que le sean atribuidas Rlae de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

Articulo 4. CALENDARIO REUNIONES ORGANOS .

4. 1.- ORGANOS COLEGIADOS:
A) CLAUSTRO DEL PROFESORADO.
Seran preceptivas:
* Reuniones a principio de curso, antes de la eamtlatlalumnado, para:
- Asignacion de tutorias y materias.
- Planificar el curso escolar.

- Para organizacion y funcionamiento...

e Reunion, a final de curso, para aprobar la Menmigidutoevaluacion.
* Mas todas aquellas reuniones que la vida del Gematlya demandando
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B) CONSEJO ESCOLAR.

Seran preceptivas:

* Reunion, a principio de curso, para la aprobaciénperiodo de adaptacion del
alumnado de infantil.

* Reunion, en el segundo trimestre, para tratar tele@&scolarizacion.

* Reunion, afinal de curso, para aprobar la Memigidutoevaluacion.

* Mas todas aquellas reuniones que la vida del Ceaya demandando.

4.2.- ORGANOS UNIPERSONALES
A) EQUIPO DIRECTIVO.

* Se reunird semanalmente para coordinar actuaciones.
* Y en todas las ocasiones que sean necesarida pogencia del tema a tratar.

4. 3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

La Jefatura de Estudios elaborara el plan deigeas a lo largo del curso académico
de cada uno de los 6rganos de coordinacion doesigeentes en el centro. Dicho plan se
realizara atendiendo a los criterios pedagoégictablesidos en el proyecto educativo y a las
caracteristicas del érgano de coordinaciéon de gueate. Sin perjuicio del plan de reuniones
establecido, los 6rganos de coordinacion docealeagan aquellas reuniones extraordinarias
gue sean precisas para el ejercicio de las fungipmempetencias asignadas a los mismos.
Decreto de 20 de agosto de 2010.

A) EQUIPOS DOCENTES.

e Se reuniran, a principio de curso, con el tutartora que ha ejercido la tutoria del
curso anterior.

* Una vez al trimestre para coordinar actuacionégudesorado que le imparte
clase: evaluacion, promocion, disciplina...

 Mas todas aquellas que el tutor o tutora o proéekordel Equipo Docente
consideren necesarias.

« Cada docente (Tutores/tutoras y especialistas)edémdencargado/a de introducir
las calificaciones de las tres evaluaciones dedisntos grupos a los que les
imparte docencia, a excepcion de la especialidadmdsica, que comparte
calificacion con plastica y debe ser introducidagidutor o la tutora.

* Asimismo, el personal docente y no docente esiehrgado/a de introducir su
horario personal en el programa Séneca, que sab@rablo por la Jefatura de
Estudios(personal docente) y por el/la Secreta(imd docente).
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B) EQUIPOS DE CICLOS.

e Se reuniran quincenalmente. Los lunes, de 17:08:@01horas, de la segunda y
cuarta semana de cada mes.

C) EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.
* Se reunird mensualmente. Preferentemente, los mmsnhénes de cada mes.

» En su primera sesion se planificard y elaboracleindario de reuniones donde
se plasmaran los temas a tratar a lo largo deaada escolar.

D) REUNIONES INTERCICLOS.

* A principio de curso, antes de la entrada del ahdonse mantendran reuniones
interciclos para garantizar la coordinacion vettica

* Reuniones del equipo de Educacion Infantil con rehgr ciclo de Educacion
Primaria, Equipo Directivo y Equipo de OrientacidApoyo.

* Reuniones del primer ciclo de Educacién Primaria @ segundo ciclo de
Educacion Primaria, Equipo Directivo y Equipo dee@tacion y Apoyo.

* Reuniones del segundo ciclo de Educacion Primania €l tercer ciclo de
Educacion Primaria, Equipo Directivo y Equipo dee@tacion y Apoyo.

* Reuniones del profesorado del tercer ciclo de EddonaPrimaria, Equipo
Directivo y Equipo de Orientacion con el profestiry Equipo Directivo del IES
de referencia.

» Para la celebracion de las sesiones de Claustr@pdsejo Escolar, de ETCP, de
Equipo Docente, de evaluacion o reunion de tutali&,caracter urgente, se
utilizara, cuando sea necesario, el horario ir@glna hora semanal), ademas de
todas aquellas que sean necesarias, estén o reestas, dentro del horario
regular.

En los primeros dias del mes de septiembre, antese da entrada del
alumnado, el Equipo Directivo elaborara un calendao de trabajo y reuniones
para el profesorado del Centro y para los distintoquipos docentes, de ciclo e
interciclo.
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CAPITULO I

RECURSOS MATERIALES

Articulo 1. EL EDIFICIO.

1.1. Se debe concienciar a padres y madres,naking alumnas, profesores y
profesoras y personal no docente que el edifictolas es propiedad colectiva y debe ser su
conservacion una responsabilidad compartida pastgdodas.

1.2. Las puertas se abriran cinco minutos antesodeienzo de la jornada escolar y se
cerraran diez minutos después de la hora de erdraldae.

Para una mejor organizacion, los alumnos y alumnadieguen después de esta hora
deberan reincorporarse acreditando el retrasoamedjustificante médico o de cualquier
otra indole de un organismo competente.

Si un alumno o alumna semanalmente debe saliCeeiro por motivos justificados
(visita médica. psicologica, logopedia...), lo jusafa una sola vez a principio de curso y
guedara autorizado/a para su salida a lo largodteél curso escolar.

1.3. Las puertas de acceso al Centro permaneceréadas durante las horas lectivas
para evitar que el alumnado se ausente duranteaid escolar.

1.4. Durante el horario escolar no se permitiréaleda del Centro a ningun alumno o
alumna si no es acompafiado por algun familiar,gfiismara en Secretaria un parte en el que
hara constar la hora y la causa de la salida.

Para controlar la salida del alumnado, dicho paeteentregara al tutor o tutora o
profesorado que se encuentre en el aula. Tendeaciegde un curso escolar.

1.5. Los alumnos y alumnas accederan a sus resge@ulas por las puertas y
escaleras que se les asignen a principio de curso.

1.6. Los padres y las madres y familiares que acompafenlos alumnos y a las
alumnas deberan dejarlos/as en las puertas de entta al recinto escolar, es decir, fuera
de las vallas.

Durante la primera semana del curso escolar ldseepay las madres de los alumnos y
alumnas mas pequefios/as podran, a las 14:00 kotesgar al tutor o a la tutora los libros de
texto y el material de clase.

1.7. Los aseos Y las fuentes deberan permaneegtoasldurante el horario lectivo. Se

aconsejara su uso, especialmente, durante lososec&e velara para que reunan las
condiciones higiénicas necesarias.
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1.8. Durante el recreo no deben permanecer alumatsmnnas en las aulas ni por los
pasillos, a no ser que estén a cargo de algungmoéeprofesora, que se responsabilizara de
ellos/as.

1.9. La utilizacion de las aulas y de las zong®devas fuera del horario escolar, esta
condicionada a la designacion de personas aut@szpor el Ayuntamiento, la AMPA, u
otras instituciones con competencias legales, gaiex® responsabilizaran de su estado y
conservacion.

1.10. La propuesta de distribucion de los espae®scompetencia del Equipo
Directivo. Se realizara en la primera sesion dei§tta del curso escolar correspondiente.

1.11. A cada grupo de alumnos y alumnas se leasigun aula, previo estudio del
alumnado de NEAE. Igualmente tendran asignadoscespéijos las aulas de Apoyo a la
Integracion, el aula de Rehabilitacion, el aulaAdédicion y Lenguaje, el aula de Informatica
y Biblioteca. Una vez asignadas las aulas anterieeeorganizaran, si es posible, espacios
especificos para aula de musica, de video, de aippsicomotricidad...

Asimismo habra un espacio destinado para Salaafedérado y otro despacho para
la Asociacion de Padres y Madres. Este ultimoyssé necesario, podra ser utilizado por el
alumnado y profesorado dentro y fuera del horaativo.

1.12. Para la utilizacién de los espacios comuBésioteca, Sala de Informatica y
Salén de Usos Mudltiples, a principio de curso, labarara un horario, que quedara reflejado
en el acta de la sesion y colocado en la puertantiada de cada una de las dependencias.

1.13. Para impartir las clases de apoyo y Atené&iducativa, se podran utilizar las
salas de tutorias, el local de la Asociacién dedzagd Madres y las aulas que queden libres.
Para tal fin, se elaborara un horario a princigaudrso.

Si el alumnado que recibe religion Catélicavaififyélica es menor en niumero que el
alumnado de Atencion Educativa, seran los discedgeReligion Catodlica los que se tengan
gue desplazar a las salas de tutorias o a otrasiesphabilitados.

No se debera utilizar para el alumnado la Sala deProfesorado.
Esta totalmente prohibida la presencia de alumnaden esta sala.

1.14. El salébn de usos multiples, ademas de ailez para realizar actividades
deportivas y de psicomotricidad, se utilizara coespacio para exposiciones, conferencias,
reuniones informativas con las familias y cualquira actividad educativa que precise de
espacios mas amplios que el aula habitual, biep@eser mayor el nimero de alumnado que
asista 0 bien por la naturaleza de la actividad cpoguiera un espacio de mayores
dimensiones.

En el saldén de usos multiples no debe quedaunitipo de material, salvo las sillas
que se utilicen para las representaciones teatraleslas, conferencias..., que quedaran
apiladas en filas. Seran los docentes que lasertilios encargados o encargadas de organizar
Su puesta y recogida. El mobiliario y el materigl Bducacién Fisica deberan quedar
recogidos en el almacén que se les ha asignado.

1.15. Los Equipos Docentes, se reuniran en ¢psesites espacios:
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Educacion Infantil: En el aula de informética.

Educacion Primaria:

Primer ciclo: Aula de la primera planta.
Segundo ciclo: Sala de biblioteca.

Tercer ciclo: Aula de refuerzo
Orientacién y Apoyo: Aula de Integracion.

1.16. Los alumnos y las alumnas de Educacion Pandeberan tener asignados
servicios separados, con el distinti8ERVICIOS NINOS y SERVICIOS NINAS.

1.17. El profesorado y personal del Centro, asimjstendran distintos servicios,
debiendo ser respetado por todo el pers@walicios mujeres y servicios caballeros

1.18. El botiquin de primeros auxilios y de curasisstalard en el servicio de
integracion de planta baja del edificio princigan el servicio de integracion del edificio de
infantil. EI material de repuesto se ubicara eseelicio de minusvalido.

Los profesores y las profesoras encargados/alsotiguin repondran existencias,
cuando sea necesario. Si se hubiese agotado algguncfo, lo comunicara en Secretaria, para
Su reposicion.

1.19. Mensualmente los tutores y las tutoras cacatdn a la Secretaria del Centro el
estado de limpieza y los desperfectos habidos eautal y servicios del pasillo. Si el
desperfecto fuera de urgencia, se comunicard irateedente, siempre por escrito.

Para tal efecto, se les facilitara un impresmdatenimiento.

1.20. Los tutores y las tutoras, al comienzo d#acaurso escolar, comunicaran al

Equipo Directivo, la relacion (con fotos) de |dsmanos y alumnas alérgicos a farmacos y/o a
alimentos.

Articulo 2. RECURSOS MATERIALES. EL MOBILIARIO.

2.1. Es obligacion de todos los miembros de la Godad Educativa hacer un buen
uso de los medios materiales del Centro y procswaronservacion para obtener de ellos el
maximo rendimiento posible.

2.2. La Comunidad Educativa debera cuidar el neoiml del Centro, cuyas
pertenencias estan inventariadas en los librosedestros creados para tal fin, que seré
actualizado cada curso escolar.

En esta actualizacion participara todo el profedora instancia del Secretario o
Secretaria del Centro.

2.3. El Secretario o la Secretaria del Centroles la responsable del uso correcto,
control y mantenimiento de todos los medios mdesidel Centro, con la colaboracién de los
Equipos Docentes y personal no docente.

2.4. La distribucion del mobiliario del Centro eed cubrir equitativamente las
necesidades generales.
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Articulo 3. MATERIAL AUDIOVISUAL E INFORMATICO.

3.1. Todo el material audiovisual e informaticodgo ser utilizado por todo el
profesorado y personal no docente del Centro, nssiilizandose de su uso y cuidado.

Debera ser solicitado al Secretario o la Sedegtguien elaborara, para tal fin, una
relacion del material y un reglamento de uso ytpmds. Se le facilitara copias a cada
coordinador o coordinadora de ciclo.

3.2. Los materiales comprados con cargo a losipuestos de algun ciclo, o con los

gue hayan sido expresamente dotados, tendra m@brah su utilizacion, pero nunca
exclusividad.

Articulo 4. LA BIBLIOTECA.

La Biblioteca Escolar, deben servir de elementdivador para la consecucion de unos
objetivos tanto sociales como pedagdgicos entrguegpodemos destacar:

e Avanzar en la igualdad de oportunidades.

« Aprender a respetar unas reglas y unas normas.

e Formarse como usuarios y usuarias.

» Adquirir una cultura literaria y una formacién dooental.
* Saber manejarse en la busqueda de informacion.

» Desarrollar el sentido critico.

Adquirir unos habitos lectores.

Nos planteamos que la biblioteca escolar seaadiéi durante toda la jornada escolar y en
el horario extraescolar para:

* Apoyar y facilitar la consecucién de los objetivizd proyecto educativo del Centro y
de los programas de ensefianza, integrandose arekes del conocimiento como un
recurso mas en el trabajo diario.

* Formar lectores/as y usuarios/as.

» Ofrecer oportunidades de crear y utilizar informdacpara adquirir conocimientos,
comprender, desarrollar la imaginacion y entretsner

4.1. FONDO BIBLIOGRAFICO.

4.1.1.- los fondos bibliograficos deberan estaemariados, catalogados y archivados
.El inventario se actualizara anualmente.

4.1.2.- El fondo bibliografico estara organizado @iclos.

4.1.3.- El registro de los préstamos estara autpatm a través del programa ABIES.
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4.2. USUARIOS/AS Y COLABORADORES/AS

4.2.1.- El carnet de lector sera dispensado aqoigal miembro de la Comunidad
Educativa que lo solicite y, para ello, aportatadoafia actualizada. Tendra la duracion de un
curso académico y podra renovarse en los sucesirgss. Para la realizacion de cualquier
préstamo, es obligatoria la presentacién del cadeetla biblioteca, siendo personal e
intransferible.

4.2.2. Todos los alumnos y las alumnas del Centrogomodisponer de los libros de la
biblioteca, bien para leerlos en el recinto de,dstn para utilizarlos en el aula o en casa en
concepto de préstamo, siempre bajo las directdeesus profesores o profesoras.

4.2.3. Los profesores y las profesoras, los alemgolas alumnas se haran
responsables del deterioro o pérdida que se o@asivel material bibliografico.

4.2.4. La Monitora Escolar colaborara con la Saci@ del Centro, quienes velaran
por el buen funcionamiento de la biblioteca. Seaegeran de controlar el sistema de
préstamo: inventario, clasificacion, distribuciéregogida de libros.

En este sentido, los profesores y las profesoeg®ras de 55 afios, en su horario libre
de docencia, podran colaborar en la actualizaci@vigion de los fondos bibliogréficos.

4.3. FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR.

4.3.1.- Elaborar, en colaboracién con el equipoe®ivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de uso de la biblioteca escol

4.3.2.- Informar al Claustro de Profesorado de dasiaciones de la biblioteca y
canalizar sus demandas.

4.3.3.- Realizar el tratamiento técnico de losdfis) asi como su seleccion y
adquisicion, atendiendo a las propuestas, petisideeprofesorado y de los otros sectores de
la Comunidad Educativa.

4.3.4.- Definir la politica de préstamo y organitzautilizacion de los espacios.

4.3.5.- Recoger, tratar y difundir la informacigedagogica y cultural.

4.3.6.- Seleccionar materiales de trabajo papacéésorado y alumnado.

4.3.7.- Atender a las personas usuarias de |laotabh durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcion dentro de suibiandividual.

4.3.8.- Asesorar al profesorado en la formacidrallennado en habilidades de uso de

informacion.

4.3.9.- Coordinar al Equipo de Apoyo para deskrel programa anual de trabajo de
la biblioteca escolar.
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4.4. EQUIPO DE APOYO.

El Equipo de Apoyo sera fijado, en cada curso asceh funcion de las necesidades y
dependiendo de las horas de libre disposicion eceanayente el centro. Estard formado, si
fuera posible, por profesorado de los diferentel®si Tendran las siguientes funciones:

4.4.1. Apoyar a la persona responsable de laobdola en las tareas organizativas y
dinamizadoras.

4.4.2. Seleccionar materiales de trabajo pareoéégorado y el alumnado.
4.4.3. Realizar labores de seleccion de recuiisi@gibs y no librarios.

4.4.4 Atender a las personas usuarias de la tebhodurante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcion dentro de suibiandividual.

4.5. HORARIO DE APERTURA.

4.5.1. Los tutores y las tutoras se encargaradsudealumnos y de sus alumnas en el
horario de biblioteca que se les haya asignado.
Dicho horario seré elaborado a principios de canlso escolar.

4.5.2. La biblioteca permanecera abierta en e recreo, asi como de 14:00 a
14:30 horas para potenciar su uso Yy facilitar elise de préstamo, al alumnado.

4.5.3. Al inicio del horario de recreo, el alumaagle lo solicite, podra asistir tanto a
leer como a realizar consultas, siempre que hazapldisponibles.

4.5.4. La biblioteca escolar podra permanecerrt@bee la Comunidad Educativa en
horario no lectivo, pudiendo ser atendida por lesqea responsable de la biblioteca escolar
de manera prioritaria o por un profesor del Centro.

4.6. EL PRESTAMO.

4.6.1. La eleccion de libros es libre, dentro diglel de lectura, conocimientos y
preferencias de cada lector o lectora, aunqueoétswrado pueda dar recomendaciones tanto
personalmente a un niflo como al grupo

4.6.2. El préstamo se podra realizar de dos epmeplcomo maximo, durante un
periodo de quince dias renovables por otros siaterdas.

4.6.3. La condicion de usuario se demuestra copokesion del carné de lector

expedido por la Biblioteca del Centro. El alumnadde presentar el carnet de la biblioteca
para poder utilizar el servicio de préstamo.
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4.6.4. En el caso de no devolucion o deteridrajuamno o la alumna debera reponer
el libro prestado por otro ejemplar de la mismaiédi Hasta que todo eso no se cumpla, el
alumno o la alumna quedara excluido temporalmegitsatvicio de préstamo.

En casos extremos de demora injustificada, seaptielgar también a perder el
derecho a préstamo de libros.

4.6.5. Todos los materiales bibliograficos soncepsbles de ser prestados, pero
algunos podran ser excluidos del préstamo o soosetidin régimen de préstamo restringido.

Las enciclopedias, atlas, diccionarios y otrosobbsimilares no seran prestados, pero
podran ser consultados dentro de la biblioteca.

4.6.6. El préstamo de libros es personal, porue ijngun usuario podra cederlos a
otras personas.

4.6.7. Durante las vacaciones de Navidad y SerSanéa podran llevarse libros en
préstamo. Antes de las vacaciones de verano sévdedo todos los libros y materiales para
realizar el control.

4.6.8. El prestatario tiene la obligacion de deeplla obra a la biblioteca, una vez
finalizado el plazo de préstamo, en las mismas icmmks en que la recibio, por lo que
debera informar a la coordinadora de la bibliotéea cualquier desperfecto que haya
observado en el documento, antes de que le sdagwes

4.7. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA..

4.7.1. La biblioteca es un lugar de lectura, trabajestudio, por lo que debemos
permanecer en silencio o hablar en voz baja pamaaiestar a los demas.

4.7.2. Tenemos que ser responsables a la hora gkr ¢os libros, procurando
colocarlos en el lugar correspondiente para mantaempre el orden y la organizacion de la
biblioteca.

4.7.3. Para la correcta conservacion y uso dedliass, no se puede escribir, subrayar,
colorear, ni abrir en exceso.

4.7.4. Queda prohibido comer alimentos o golosizsbemos mantener en todo
momento limpia la biblioteca haciendo uso de lg®efEas.

4.7.5. La Biblioteca es un lugar de uso comun. Deisedejarla siempre recogida con
objeto de que siempre la encontremos ordenadapydim

4.7.6. Cuando entremos, lo haremos con sumo cuigladohacer ruido, respetando el
estudio y la lectura de las personas que estanodent

Cualquier eventualidad no contemplada en estasasos®ra analizada y resuelta por
la coordinadora de la Biblioteca.
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4.8. RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA EL ALUMNADO .

1.- Los libros tienen en el reverso un resumei ksabras si te apetece leerlo o por
el contrario piensas que no te gustara.

2.- Antes de empezar a leer un libro, mira lagrificsones, te centraran en la historia y
evitaras despistes.

3.- Elige libros adecuados a tu edad y con temageajgusten.
4.- Ponte comodo para leer en tu sitio favorita goa buena iluminacion.
5.- No tengas prisa por terminar y disfruta cadsoan los personajes.

6.- No leas si tienes hambre o frio o te duelalzeza. Leer debe ser divertido y
relajante.

7.- Utiliza el separador o marca-pagina, te serafiadl seguir donde lo dejaste y no
estropearas el libro.

8.- Cuida bien el libro. Piensa que es algo valms® luego estara en manos de otro
nifio o nifa.

Articulo 5. LIBROS DE TEXTO .

5.1. INTRODUCCION

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo &ladlias andaluzas, modificado por
el Decreto 66/2005, de 8 de marzo de ampliaciodaptacion de medidas de apoyo a las
familias andaluzas, incluye un conjunto de actumsoentre las que se recoge que el
alumnado que curse la ensefianza obligatoria erelisos docentes publicos podran disponer
gratuitamente de los correspondientes libros de.tex

Asimismo, dispone que los libros de texto searpipdad de la Administraciéon
Educativa y permaneceran, una vez concluido ebcessolar, en el centro docente donde el
alumnado haya cursado las ensefianzas, de fornmaugdan ser utilizados por otros alumnos
o alumnas en afios académicos sucesivos.

Todos los libros de texto seran renovados cadaocuarsos escolares, sin perjuicio
de la reposicion del material deteriorado o ind®evi

El representante legal del alumno o alumnargquédesee participar en el Programa
de Gratuidad en un determinado curso académico lo comunica® eantro docente en el
que el alumno o la alumna vaya a cursar las engaaen el momento de formalizar la
inscripcion, entregando el impreso de renunciactiigpe en Secretaria.

5.2. UTILIZACION Y CONSERVACION .

5.21. El alumnado beneficiario del Programa de Gramlide Libros de Texto queda
sujeto a la obligacion de hacer un uso adecuadodpadoso de los mismos y de reintegrarlos
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al Centro, una vez finalizado el curso escolar @lemomento de su baja del Centro, si se
produce su traslado.

5.2.2. El deterioro culpable o malintencionadad,casno el extravio de los libros de
texto supondra la obligacion, por parte de los representantes legaledel alumno o
alumna, de reponer el material deteriorado o extrasado, de acuerdo con lo recogido en la
orden de 27 de abril de 2005.

5.2.3. Todos los libros de texto seran registrgmsel centro e identificados con un
sello que se fijara en la primera hoja, donde &gurel curso escolar, nombre del centro, y el
del alumno o alumna que lo tenga en préstamo aada escolar.

5.2.4 Los tutores y las tutoras, periddicamemeisaran el estado de conservacion de

los libros de texto de su tutoria y haran espdwialapié en que el alumnado se conciencie en
hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros.

5.3. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS Y BENEFICIA RIAS.

5.3.1. El alumnado que participe en el Program&d¢uidad de Libros de Texto, asi
como sus representantes legales, tendran lasrsigsiebligaciones:

a) Entregar en la libreria o establecimiento delsacion, el correspondiente cheque
libro debidamente cumplimentado y firmado, unaneezbidos los libros de texto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacidiectua por la Consejeria de
Educacion y del propio Centro donde cursa sus estud

¢) Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los lipamcluido el curso escolar seran
reintegrados y depositados por el alumnado para\ssion y posterior utilizacion por otro
alumno o alumna en el siguiente curso escolar.

d) Reponer el material extraviado o deterioradéod®a culpable o malintencionada.

e) Caso que durante el curso escolar se produetasiado a otro centro, el alumno o
alumna debera depositar en el centro los librosegt®, pues sera el centro de destino el
encargado de proveerle de los libros de texto.

5.3.2. Es necesario que desde la Administracanfdmilias y el Centro se eduque al

alumnado en su obligacion de cuidar el materiabytener los libros en buen estado, para su
uso por otro alumnado en cursos futuros.

5.4._ ELECCION Y REPOSICION DE LOS LIBROS DE TEXTO.

5.41. Los libros de texto adoptados no podran seiitsigkts por otros durante un
periodo minimo de cuatro afios, contados desde tladenen vigor del Programa de
Gratuidad.
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5.4.2. Los libros de texto podran ser dados da baando se cumpla el periodo de
cuatro afos establecido. Asimismo, podran darsmjdecon anterioridad a este plazo, cuando
su grado de deterioro no permita su utilizacionqioy alumno o alumna en cursos sucesivos.

5.4.3. Si transcurrido el periodo minimo de cuatfims necesario para realizar la
sustitucion de los libros de texto, el Centro opta la continuidad de los mismos, podra
renunciar a la sustitucion y proceder a la reposidie los deteriorados y extraviados.

5.4.4. El Consejo Escolar, procederd, a la rewisié todos los libros de texto del
Centro, antes del 30 de junio, a través de lasdaty tutoras y de la Comision Permanente.

5.4.5. El Consejo Escolar, a través de la Presidenomunicara a las familias, antes
del 30 de junio, el deterioro o extravio de losdgbpara que realicen su reposicion.

5.4.6.Trimestralmente se revisara el estado dserwacion y al término del curso
escolar los tutores, tutoras y especialistas, uea revisados los libros de texto
correspondientes, cumplimentaran una ficha, en da qe especificara el estado de
conservacion de los libros de texto de cada grgpalumnos y alumnas, asi como el nombre
del alumno o alumna en caso de extravio o deteriofim de que la Direcciéon del Centro, a
través de los tutores y tutoras, puedan pediroresgbilidades a los representantes legales.

5.4.7. Una vez revisados los libros, se ubicarataeala- almacén de libros de texto
del Programa de Gratuidad, para su reutilizaciéel ecurso siguiente.

5.4.8. Para su traslado, el Claustro de Profesopadria contar con la colaboracién
del alumnado de 5° y 6° curso.

5.4.9. Un vez estén todos los libros en la sdafaaeén, la Comision Permanente hara
una segunda revisién y comprobacion general.

Aunqgue el libro de texto es una herramienta mas eal proceso de ensefianza y
aprendizaje, debemos garantizar una correcta coordacion vertical y evitar lagunas que
se puedan ocasionar por la utilizacion de distintagditoriales. Por ello, cada etapa,
infantil y primaria, y en cada materia, se elegiran los libros de texto de la misma
editorial, que mejor se adapte a nuestro alumnado & su contexto.

La duracién sera de cuatro afos.
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ESTADO DE CONSERVACION LIBROS [E TEXTO

PROGRAMA DE GRATIDAD

0 U ] = U 0

ESPECIALISTA---nmmrmmmsemmmsmmmnmms e cnmec o e e e

] 1N 0=

¢ EL ALUMNADO HA HECHO BUEN USO DE LOS LIBROS? Si NO

NUMERO DE LIBROS EXTRAVIADO S -nmmmmmmmmmmmmmmme —mmmmmmmmemmemmemmmee

] 1] N 0=

NUMERO DE LIBROS DETERIORADOS -------nnnmssmmmeemmn mermmmmeemmmeemmmemcee

ASIGNATURAS - --mmmrmmm s e e £ttt

NOMBRE DEL ALUMNO O ALUMNA === oo

FIRMA DEL TUTOR/ TUTORA/ ESPECIALISTA

DOS HERMANAS A --------- DE JUNIO DE --s-r-mrmmsmsemmemrmmemmem e
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Articulo 6. INSTALACIONES DEPORTIVAS.

6.1. El Centro dispone de un salon de usos medtigBUM), acondicionado con
espalderas y dos pistas polideportivas: una pdmndesto y otra para balonmano y fatbol-
sala/ futbito.

6.2. Estan encargados de su uso y son responsabiediatos de su utilizacion y
distribucion temporal los profesores y las profasode Educacion Fisica del Centro y el
coordinador o coordinadora de Educacion Infangle8cargaran, bajo la supervision del Jefe
o Jefa de Estudios, de la distribucion horaria de Instalaciones, para su mejor
aprovechamiento.

6.3. Fuera del horario lectivo, el Ayuntamientolgs monitores y monitoras
nombrados/as para tal fin, tendra la responsadilidh material y del uso de las instalaciones.

6.4. Los trabajos que realice el alumnado endtsidades complementarias (Dia de
la Paz, Dia de Andalucia, Semana Santa, Semanar&ul) se expondran en el SUM.

Articulo 7. MATERIAL FUNGIBLE.

7.1. El material fungible se ubicara en Secretafiaél solo tendran acceso el
profesorado y personal de administracion y sersidiel Centro.

7.2. A principio de cada curso escolar, la Sedeetiel Centro, distribuira el material
fungible necesario para cada aula, que se ira repdom, cuando sea solicitado en Secretaria.

7.3. Cada final de curso se hara un inventariavdkrial existente y se comprobara
que hay suficiente para comenzar el curso siguiente

Articulo 8. SECRETARIA

La Secretaria tiene encomendada las siguienteohes:

8.1. Alumnos y alumnas: altas, bajas, censo, fidndividualizadas, expedientes,
certificaciones, mas todas aquellas tareas admatists del Centro.

8.2. Profesores y profesoras: altas, bajas, cemmamitacion de licencias, datos
personales, mas todas aquellas tareas adminiagatel Centro

8.3. Archivo y custodia de los Libros de Registrde Actas, asi como de los Libros
de Escolaridad y expedientes de alumnos y alumnas.

8.4. Elaboracion de documentos, correspondenertificados, informes, informacion
y difusion, a través de los tablones de anunciedpsl documentos y asuntos que puedan ser
de interés general.

8.5. Referente a la Gestion Econdmica y al inventiel material del Centro se estara
a lo dispuesto en la Orden de 10 de mayo de 2@df,rta de las Consejeria de Economia y
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Hacienda, por la que se dictan instrucciones sgastos de funcionamiento de los Centros
docentes publicos no universitarios.

Articulo 9. PLAN DE APERTURA.

Legislacion que regula el Plan de Apertura de Centrs
DECRETO 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a laslitss andaluzas.

ORDEN de 1 de septiembre de 2006, por la que sdfinath de 27 de mayo de 2005, por la
que se regula la organizacion y el funcionamiemtdad medidas contempladas en el plan de
apoyo a las familias andaluzas relativas a la awigih del horario de los Centros docentes
publicos y al desarrollo de los servicios de auddimal, comedor y actividades extraescolares.
(BOJA 185 de 22 de septiembre de 2006)

DECRETO 192/1997, de 29 de julio, por el que sallee@l servicio de comedor en los
Centros Publicos dependientes de la Consejeria.

ORDEN de 27 de marzo de 2003, por la que se rdgutmganizacion, funcionamiento y
gestion del servicio de comedor escolar de losr@erocentes Publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

DECRETO 18/2003, de 4 de febrero, de ampliaciélasienedidas de apoyo a las familias
andaluzas.

DECRETO 7/2004, de 20 de enero, de ampliacion slerladidas de apoyo a las familias
andaluzas.

Orden de 9 de marzo de 2004, por la que se pubhicgexto integrado de los Decretos
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familiedakizas, 18/2003, de 4 de febrero, y
7/2004, de 20 de enero, ambos de ampliacion denkdidas de apoyo a las familias
andaluzas.

DECRETO 66/2005, de 8 de marzo, de ampliacion ptadan de medidas de apoyo a las
familias andaluzas

ORDEN de 27 de mayo de 2005, por la que se reguwagianizacion y el funcionamiento de

las medidas contempladas en el plan de apoyo datasias andaluzas relativas a la

ampliacion del horario de los centros docentesipobly al desarrollo de los servicios de aula
matinal, comedor y actividades extraescolares.

ORDEN de 26 de junio de 1998, por la que se relguldilizacion de las instalaciones de los

centros docentes publicos no Universitarios pornhemicipios y otras entidades publicas o
privadas.
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9.1. AULA MATINAL .

El alumnado de Infantil y Primaria que asista & esrvicio realizara actividades ludico-
educativas, de lunes a viernes de 7:30 a 9:00 horas

A las 9:00 horas, los alumnos y las alumnas masqiexs/as seran acompafnados por los
monitores/as al lugar destinado a cada uno dgrigms, para la entrada a clase.

Actividades que se les ofertan durante su estancia:

* Realizardn manualidades diversas que versaran tahes especificos: Navidad, dia
de la Paz, Carnaval, Dia de Andalucia, Semana Santa

e Juegos populares.

Juegos de mesa.

e Visionado de programas educativos.

e Audiciones musicales.

Lecturas, composiciones escritas, dibujos...

Los alumnos y las alumnas tienen un horario deadatflexible, adaptado a las necesidades
de cada una de las familias.

9.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
Horario de las actividades extraescolares: de lanesves de 16:00 a 18:00 horas.
Las actividades que se impartiran son las que Bnc@eion se relacionan:

» Taller de informatica.

» Taller de Psicomotricidad.

» Taller de inglés.

» Taller de Sevillanas.

» Taller de Manualidades.

* Taller de Refuerzo Educativo.

* Taller de Ajedrez.

Para su puesta en funcionamiento se debera camtaakcmenos, 10 alumnos y alumnas por
grupo y actividad.

Mas todas aquellas que se oferten o que la vid@eetro vaya demandando.
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9.3. COMEDOR ESCOLAR.

A) USUARIOS

El Centro prestara el servicio de comedor pardush@ado de infantil y primaria de
nuestro Centro, en un tiempo maximo de dos honaartéx de la finalizacion de la
jornada lectiva de mafana.

La capacidad del comedor es para 200 comensales.
El alumnado recibira cada mes una hoja impresaktorend mensual correspondiente

para que sus padres puedan complementar adecuddahesto de comidas.
Asimismo, el mend mensual se colgara en la padied del Centro para que las

familias puedan consultarlo.

B) PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO.

Para el alumnado de Educacion infantil, una persmtaboradora, por cada quince
comensales o fraccidn superior a diez.

Para el alumnado de Educacién primaria, una persamtaboradora, por cada
veinticinco comensales o fraccién superior a quince

El personal funcionario que desee participar sriideeas de atencion al alumnado en
el servicio de comedor, debera solicitarlo a laspea que ejerce la Direccién del
Centro antes del quince de junio de cada cursdagsg@asumira el compromiso de
realizar las funciones del servicio, durante tddeglias lectivos del curso escolar.

C) FUNCIONES DEL PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO E N EL
SERVICIO DE COMEDOR.

Atender y custodiar al alumnado durante las comydas el tiempo posterior a las
mismas, asi como, en el caso del alumnado de ihfdumante el traslado al comedor.

Resolver las incidencias que pudieran presentansat ese periodo.

Prestar especial atencion a la labor educativacdeledor: adquisicion de hébitos
sociales e higiénicos- sanitarios y correcta @atilian del menaje del comedor.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomengadda persona que ejerce la
Direccién del centro, para el adecuado funcionataidel comedor escolar.
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D) ACCIDENTES.

En caso de accidente durante el periodo de cometpersonal seguira las siguientes
instrucciones:

1.- Primeros auxilios. Se administraran en el fdentue estd dotado de los
correspondientes botiquines.

El servicio de comedor contara con un botiquipri®eros auxilios.

2.- Llamada a la familia. Si el accidente reviglguna importancia, se llamara a la
familia.

Es conveniente que contemos con un teléfono dacton el fijo de casa, el movil, o
en su defecto, el del lugar de trabajo del padte ka madre.

Es muy importante que podamos contactar con ldiéaren todo momento.

3.- Accidente de mayor consideracion: Se dlidimal 112 y se avisara a la familia
inmediatamente. Se informara a la empresa y alr@ent

4.- Si el accidente reviste gravedad y hay lespng monitor o monitora
correspondiente debera presentar a la Direccib@el@ro el parte de accidente del alumno o
alumna afectado/a, para su tramite (10 Dias) aladacion Provincial de Educacion.

5.-Si el accidentado en el Centro de trabajo fymsonal del Centro, asimismo,
debera comunicarlo a la Direccion para enviar felfime sobre accidentes, indicando la fecha,
lugar, lesiones...

E) NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA EL ALUMNADO
Lo que deben hacer

1.- Llegar con puntualidad al comedor.

2.- Depositar las mochilas y abrigos en lashpesc

3.- Entrar y salir en orden y sin gritar.

4.- Lavarse bien las manos antes de la comida.

5.- Permanecer sentado correctamente en surséittiras dure la comida.

6.- Procurar comer de todo, no solo lo que léegymara asegurar una dieta
equilibrada.

7.- Durante la comida, hablar en tono moderadmysando no molestar a los
compafieros y comparieras.

8.- Levantar la mano para llamar la atenciéradddnitora y procurar hacerlo con
educacion, sin gesticular exageradamente. No fsedgosas gritando.

9.- Utilizar los cubiertos correctamente para eom
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10.- Comer sin prisa, masticando bien los alim&ibn la boca cerrada.
11.- Respetar a los compafieros y compafierasdoal personal del comedor.
12.- Guardar las normas de higiene y limpieza@@ con caracter general (ufias,
manos....)
Lo que no deben hacer:

1.- Salir del recinto escolar bajo ningun preteckirante el tiempo que dure el
Servicio de Comedor.

2.- Jugar con los cubiertos, platos, vasos, nes)teervilletas...

3.- Tirar restos de comida al suelo, a los vasplstos de otros comparieros o
compafieras.

4.- Pasar a otras dependencias del Centro, ginzacion previa.
5.- Salir de su zona destinada a juegos.
6.- Jugar a juegos peligrosos, ni jugar endogisios.

7.- Cualquier conducta peligrosa u ofensiva hagaquier miembro del personal de
comedor.

Las sanciones aplicables en caso de falta leve, ygao muy grave durante el
horario de comedor seran las mismas que durante bBbrario lectivo, pudiéndose llegar a
la supresion de este servicio temporal o definitivaente cuando la falta sea considerada
como grave 0 muy grave.

CAPITULO IlI

LA COMUNICACION Y LA INFORMACION.

1.- El Director o la Directora garantizara la imf@cion sobre la vida del Centro a los
distintos sectores de la Comunidad Educativa ysaosganizaciones representativas, a través
del Consejo Escolar.

2.- El Director o Directora facilitara el derectie reunion de los distintos sectores de

la Comunidad Educativd.as convocatorias deberan ser comunicadas, contanoridad,
al Director o la Directora del Centro para su autorzacion.
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3.- Uno de los principios fundamentales de nuestrodelo educativo es la
participacion y para que esta sea real, es impribée que exista una informacion precisa y
fluida entre los sectores implicados en el pro@skaativo.

Articulo 1. COMUNICACION CON LOS PADRES Y LAS MADRES.

1.1. Es tarea del Director o Directora del Centnantener permanentemente
informados a los padres y madres de los alumndg Yyas alumnas de las novedades,
incidencias y actividades de caracter general gudesarrollen en el Centro, a través de las
hojas informativagNOTICIAS DEL COLEGIO) que se les haran llegar periédicamente a
través de sus hijos e hijas.

1.2 Toda comunicacion e informacion de un asunto p#cular de un alumno o
alumna o de un grupo especifico, se les hara llegarlos padres y a las madres a través
de los tutores y tutoras y/o especialista afectago/

1.3. Publicar en el tablébn de anuncios del colegi@lquier informacion y
comunicacioén de interés para la Comunidad Educativa

Reuniones con tutores y tutoras, calendario escalarmativa y proceso de
escolarizacion, publicacién de las resolucioneaaes administrativos, y para toda aquella
informacion que, a requerimiento de la Administbacideba ser publicada en este medio.

Su uso y organizacion sera responsabilidad dgkgio o Secretaria del Centro.

1.4. Reuniones periddicas con los tutores y tatora

A principio de curso se convocara la reunién gande tutoria para exponer el plan
global de trabajo para el curso escolar, la progcadm, los criterios de evaluacion,
recuperacion, horario de clases y tutoria, lasiaalilel centro, ROF...

Semanalmente cada tutor o tutora dedicara unagaseaentrevistas con los padres y
las madres de sus alumnos y alumnas (previa petiEita).

Potenciar las reuniones de tutoria para mejorarglimiento escolar del alumnado es
tarea basica de los tutores y tutoras y del EgDipectivo.

1.5. El Equipo Directivo establecera un horario vigtas/consultas, a fin de que
cualquier padre o madre tenga acceso a la Ingtitupiara hacernos participes de sus dudas,
problemas o consultas relativas a la educaciomsi@igos e hijas.

Estas consultas seran siempre previa cita, ngue la gravedad del asunto a tratar
requiera una rapida intervencion.

1.6. Potenciar los cauces de comunicacion inteynesternos con la asociacion de
padres y madres de alumnos y alumnas. Para elmu#bo Directivo mantendra una reunién
a principio de curso con la Junta Directiva, aletdjde establecer objetivos comunes y
elaborar un calendario de reuniones.

1.7. Comunicacién a través del Consejo Escolamocomaximo 6rgano de
comunicacion y participacion en la vida del Centro.

1.8. Todos los documentos para comunicacion dautoges y tutoras a los padres y a
las madres estaran archivados en una carpetastpré ubicada en la direccién del Centro.
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Su organizacion corresponde al Director o Dinectiel Centro.

Se incluira: Normas de aula, autorizacién salidek Centro, dentro y fuera de la
localidad, justificacion faltas de asistencia deinanado, ficha de informacion médica del
alumno, comunicacion presencia de parasitos, irdodal Centro en caso de accidente,
normas que deberan observar los alumnos en ladasatiel Centro, convocatoria de la
reunion de tutoria..., y todas aquellas informacianessean de interés.

Articulo 2. COMUNICACION CON EL PROFESORADO.

2.1. Comunicacion e informacién a través del CanEsgolar, Claustro de Profesores,
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, EquigoSiclo, Equipos Docentes.

2.2. Tablones de anuncios situados en la salprdfdsorado: de informacion general,
de informacion especifica, de informacion sindical.

Se utilizara para publicar aquellos asuntos derést exclusivo del profesorado en
relacion con el Centro:

a) Turnos de recreo y puestos de vigilancia, partensuales de ausencias, horarios
del personal del Centro.

Su uso y organizaciéon correspondes al Jefe o def&studios y Secretario o
Secretaria del Centro.

b) Convocatorias, cursos de formacion del proasmrinformacion sindical. Su uso y
organizacion corresponde al Secretario 0 Secratati@entro.

2.3. Informacion de toda la normativa vigente avés de la carpeta de archivo de
normas, que deberan ser actualizadas respect@igesicia, y podran ser consultadas por el
personal del Centro. Su organizacion correspondeeatetario o la Secretaria y Monitora
Escolar.

Estara ubicada en la Secretaria del Centro.

2.4. Informacioén de las publicaciones que sebetien el Centro para realizacion de
actividades culturales complementarias y extraasesl Se comunicara a los coordinadores y
coordinadoras de ciclo y posteriormente se arciearuna carpeta de AA CCy EE.

Su uso y organizacion corresponde a la Secratari@entro.

2.5. Mensualmente el personal del Centro comuhitas incidencias relativas al
mantenimiento del Centro.
Se utilizara para su comunicacion el casillenwespondiente ubicado en Secretaria.

2.6. Comunicaciones escritas sobre aspectosinag@os que afectan a la vida diaria

del Centro. Se realizaran mediante escritos caoreéspondiente enterado o enterada de las
personas afectadas.

Articulo 3. COMUNICACION CON EL PAS.

Ademas de la comunicacion anteriormente descaita @l profesorado, el Secretario o
Secretaria del Centro, que ejerce la Jefatura elsloRal de Administracion y Servicios, sera
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el/la responsable de la comunicacion e informac@nPersonal de Administracion y
Servicios, de su organizacion y planificacion.

Articulo 4. RELACIONES CON EL ENTORNO.

4.1. El colegio no puede vivir ajeno a la realidadisloque le rodea. Por ello, todos
los sectores de la Comunidad Educativa deben a@lepara que haya una relacion fluida y
enriquecedora entre el Centro y la Comunidad.

4.2. Los ambitos en los que el Centro puede taalpgra incentivar la relacién con la
Comunidad y el entorno son varios:

a) Aprovechar las iniciativas y actividades propuestiesde la Concejalia de
Educacion o cualquier otro organismo con compeasren educacion.

b) Programar visitas del alumnado al Instituto de resfeia, para una mayor
adaptacion del alumnado de 6° curso.

c) Comunicacion del Centro con el Instituto Vistazudrgp mantener reuniones
periddicas con vistas a unificar criterios metodalos y de actuacion.

d) Mantener relaciones con el colegio Antonio Galaagamas relacionados con la
escolarizacion y matriculacién del alumnado deolaazde influencia.

e) Comunicacion del alumnado de ambos Centros péas;avisitas y actividades
comunes.

CAPITULO IV

DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Es tarea de toda la Comunidad Educativa lograregrcun clima de convivencia
basado en el respeto y la fluida comunicacion dagreliferentes miembros, que se traducira
en actitudes capaces de generar un ambiente dedsegpropiciador de la creatividad y
eficacia en la labor educativa.

El profesorado debe inculcar en el alumnado lderea de justicia, tolerancia,
respeto, democracia y no violencia, sin menosca&boné ensefianza de calidad que permita
la mejor adaptacion a las demandas culturales eltrausociedad.

La mejora de la convivencia escolar empieza potqgdes y todas y cada uno de los

sectores implicados asumamos nuestra responsabilitl@bajemos en la misma direccion,
con el claro objetivo de erradicar la conflictivitha mejorar la convivencia.
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NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Articulo 1. NORMAS DE CARACTER GENERAL .

a) Dentro y fuera del aula, constituye un deber furetatal respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas y étieascomo la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la ComunidadcBtiva.

b) No se discriminara a ningin miembro de la Comuniflddcativa por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion o por cualquiam atircunstancia personal o
social.

Articulo 2. EN RELACION CON LOS PADRES Y LAS MADRES DEL ALUMNADO.

A) DEBERES DE LAS FAMILIAS.

Los padres y madres del alumnado deberan tener preste el cumplimiento de las
siguientes normas:

1.-Conocer el Plan de Centro
2.-Acudir al Centro cuando sean convocados/as.

3.-En caso de problema o duda, entrevistarse, emimqer lugar, con los tutores o
tutoras de sus hijos o hijas o profesorado afectado

4.-Evitar obstaculos que puedan interferir lavbeencia, respetando las normas de
funcionamiento y a las personas que integran lau@®aiad Educativa.

5.-Mantener una actitud dialogante, donde predermaimespeto y el consenso.
6.-Velar por la asistencia y puntualidad de sjeste hijas.
7.-Justificar por escrito las ausencias y fal@apuntualidad de sus hijos e hijas.

8.-Facilitar todo tipo de informacién y datos a tatores y tutoras relativos a sus hijos
e hijas que puedan repercutir en su educacion.

9.-Tener informado/a al tutor 0 a la tutora dalguier situacion relacionada con la
salud de sus hijos e hijas que pueda afectar ahalatesarrollo de su actividad escolar o la
del resto del alumnado. (Los informes presentadesdayan protegidos segun la Ley
Organica 15/1999 de proteccion de datos de candetsonal).

10.-Distribuir y controlar el tiempo de estuditrgbajo en casa y el tiempo libre y de
ocio de sus hijos e hijas.

11.-Acudir periddicamente al Centro para inter@sgor el proceso educativo de sus

hijos e hijas, haciendo uso del horario de tutddgpadres y madres (previa cita) y siempre
que sea citado por el tutor o tutora, Jefe o defd&studios o Director o Directora del Centro.
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12.-Atender y cumplir las orientaciones que, sadrproceso educativo de su hijo o
hija, reciba del profesorado.

13.-Proporcionar a su hijo o hija los libros y er&l escolar necesario para el
desarrollo de las actividades de clase.

14.-No desautorizar la accién del profesorado enrgsencia de sus hijos e hijas.
Trasladar a sus hijos e hijas una imagen positiva gigna del profesorado.

15.- Confiar en la labor del profesorado, colabonado siempre con él y, muy
especialmente, cuando haya que plantear actuacionesnjuntas con el tutor o tutora y
resto del profesorado.

16.-En caso de separacion judicial de los padmesgres, deberan justificar a quién
corresponde la guarda y custodia de los hijosass lyijcomunicar las medidas mas relevantes
del convenio regulador y del régimen de visitasat{@® que quedaran protegidos por la Ley
Orgénica 15/1999).

17. Si la familia detecta indicios de la existencide un supuesto caso de acoso
escolar hacia su hijo o hija, debera comunicarlo, gr escrito, al tutor o la tutora para
poder iniciar el protocolo correspondiente.

18.- Conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamerde Organizacion y
Funcionamiento del Centro (ROF).

19.-Los padres y madres deberan colaborar corodgorado para que las presentes
normas de convivencia sean cumplidas por partegdallmnos y alumnas.

ENTRADAS:

1.-Cuando los padres 0 madres acompafien a suss diijojas al Centro, deberan
despedirlos a la entrada del recinto escolarragpasar la verja.

2.-Por seqguridad y para facilitar la entrada yidsaldel alumnado, las personas
encargadas de traer y recoger a los alumnos yaudasas deberan dejar libres las cancelas
de entrada y salida.

3.-Deberan respetarse las zonas de aparcamiesdgovadas para minusvalidos, asi
como los pasos de cebra.

4.-Caso de que acomparfien a sus hijos o hijasleiculo, se deberan cumplir las
normas de trafico, utilizando, para aparcar, lasagosefaladas al efecto, reservando los
aparcamientos para minusvalidos a las personaszadas para su uso, sin obstaculizar las
entradas al colegio ya que suponen un peligro @aatumnado, asi como un riesgo en caso
de emergencia.

Asimismo, deberan permanecer en las inmediasideé Centro el menor tiempo
posible, evitando asi aglomeraciones y taponesngpielan la entrada del alumnado.
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5.-Los padres o madres del alumnado no podrangmercer en el Centro dentro del
horario lectivo, salvo circunstancias muy excepales, siempre autorizadas por la Direccion
del Centro.

Por ello, la presencia de padres y madres emélocpara la realizacion de actividades
en las tutorias debera contar con la autorizacidonocimiento de la Direccion del Centro.

6.-Bajo ningun concepto, se podran realizar coasubh los tutores, tutoras o
especialistas a las 9:00 horas, ya que se interéedesarrollo normal de entradas de los
alumnos y alumnas. . Si necesitan realizar algonauaicacion, deberan hacerlo, por escrito,
a través de una nota o de la agenda escolar.

SALIDAS:

1.-Los padres y las madres que acudan a recogsraumnos y a las alumnas a la
salida del colegio deberan esperarlos fuera deiteeescolar, en los lugares acordados para
su salida.

2.-No se permitira la presencia de padres o madreg cualquier otra persona,
durante el desarrollo de las actividades que tielugar en el patio o en las pistas
polideportivas, salvo para la realizacion de adtides propuestas en el Plan de Centro que
impliquen la participacion de las familias.

B) DERECHOS DE LAS FAMILIAS.

Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respeto y la consideraciéon de todueetonal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus lejdsjas, apoyando el proceso de
ensefanza y aprendizaje de éstos.

c¢) Ser informadas de forma periddica sobre la ediuescolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a lack¥o escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluaci@sguan aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas deeasiia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromisacativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaagleijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencidkstiaas en el centro.
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) Recibir notificacion puntual de las conductastcarias 0 gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hija

k) Suscribir con el centro docente un compromisocdevivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el mnafds y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problefeasonducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplica@dasimedidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superasgggion.

l) Recibir informacion de las actividades y régintenfuncionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podidibgsp.

m) Recibir informacién sobre los libros de texttny materiales didacticos adoptados
en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Con&gjoolar.
i) Utilizar las instalaciones del centro en losmi@os que establezca el Consejo

Escolar.

C) COLABORACION DE LAS FAMILIAS

Decreto 328/2010

1. Los padres y las madres o representantes legale® principales responsables que
son de la educacion de sus hijos e hijas o pugikrsen la obligacion de colaborar con los
centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizaadénlas actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayanasidmadas por el profesorado.

b) Respetar |la autoridad y orientaciones del povésto.
c) Respetar las normas de organizacion, convivgndisciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mgateen buen estado los libros de texto
y el material didactico cedido por los centros.

f) Cumpliran con las obligaciones contraidas en loapromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.
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Articulo 3. EN RELACION CON LOS ALUMNOS Y LAS ALUMN_AS.

A) DEBERES DEL ALUMNADO

1. Deberes del alumnado segun el Decreto 328/2010

a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacion de asistir regularmente a claseprmtualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las adtdes orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorad

3° El respeto a los horarios de las actividadegrproadas por el centro.
4° El respeto al ejercicio del derecho al estudisus comparfieros y companeras.

5° La obligacion de realizar las actividades eseslgpara consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones ddkporado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convres religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miesslde la comunidad educativa, asi como

la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivgndiaciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo ké$mo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la coswoia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que coordpn, asi como en las actividades
gue este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y aér@ didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el EstatigoAdtonomia para Andalucia, con
el fin de formarse en los valores y principios gdos en ellos.

2. Deberes del alumnado en las salidas del centro

En todas las salidas que se realicen con motivoacteridades complementarias y
extraescolares, el alumnado debera observar unartangento digno y en consonancia con
las siguientes normas:

a) El alumnado debera estar puntual a la hosalida.
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b) Por seguridad, deberan permanecer sentades/a&t autobds durante todo el
trayecto.

c) No ocasionar ningun tipo de desperfecto, suerar el autobus.

d) Durante las visitas, el alumnado debera peecemcon el grupo. Nadie podra
ausentarse sin permiso del/a responsable.

e) Permanecer en fila si hay que guardar colaemomentos de espera.

f) Permanecer en silencio durante las explicasate los/as guias o responsables del
grupo y seguir en todo momento sus indicaciones.

g) Si ha lugar a formular preguntas, se haramded respetuosa y ordenada, pidiendo
la palabra.

h) No tocar nada que no se deba tocar.

i) Mostrar en todo momento una actitud respetwaosalas personas con quienes se
coincida en la visita.

El incumplimiento de estas normas supondré la exesion en sucesivas visitas.

El alumnado que cause dafio en las instalacionebjeto de la visita debera
responder de ellas, a través de sus representantegales.

j) Para que el alumnado de Educacion Infantil cealina salida cultural sera necesaria
la autorizacion familiar de la mitad mas uno dahahado de cada grupo.

k) El profesorado de apoyo de Educacién Infantbrapafiara, en las salidas
culturales, al nivel de 3 afos, siempre que noaeng realizar sustituciones y se necesite su
colaboracion.

[) Colaboracion de las familias en las salidasGhsitro:

e En Infantil de 3 afios: hasta 3 personas acompagiante
* En Infantil de 4 afios: hasta 2 personas acompagiante
e En Infantil de 5 afios: hasta 2 personas acompaiante

3.-Queda prohibido traer al Centro objetos quetatecontra la moral e integridad de
las personas.

4.-Queda prohibido comer golosinas durante elrfiode clase.
5.-El alumnado cuidara su material y respetadeedus compafieros y comparieras.

6.-Durante el recreo no se practicaran juegog@sios ni violentos. Se regulara el
uso de las pistas para que todos los alumnosajdamas puedan disfrutarlas.
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7.-El alumnado debe cuidar las instalaciones ytemen una actitud ecoldgica para
con su entorno inmediato. Usara las papeleras.

B) DERECHOS DEL ALUMNADO.

El alumnado tiene derecho, segun el Decreto 328/201

a) A recibir una educacién de calidad que contdbay pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos sle¢ dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derectser informado, de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sagacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personainddivacion por el aprendizaje y la

responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informaciola ycomunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los cewlingentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion devideresponsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a lausiltjon de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a suwicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y digmigbersonales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, metgiael desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistehacativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 dechbre, de Educacion de Andalucia.

K) A la libertad de expresion y de asociacion, @sho de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organié@&s, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.

[) A la proteccion contra toda agresion fisica aaho

m) A la participacion en el funcionamiento y ervida del centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciatesmismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatdg@®utonomia para Andalucia.
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i) A ser informado de sus derechos y deberespasd de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuadadasu e

El Centro tiene la obligacion de proteger toda lanformaciéon acerca de las
circunstancias personales y/o familiares del alummi y sus familias. (Ley Organica
15/1999 de proteccion de datos de caracter persdna

No obstante, se comunicara a la autoridad competie las circunstancias que
impliguen absentismo escolar, malos tratos para ehlumnado o cualquier otro
incumplimiento de las obligaciones establecidas eta normativa en materia de
proteccion de menores.

C) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.- La asistencia a clase, en Educacion Infarfitignaria, es obligatoria para todo el
alumnado del Centro. Debe ser constante y regular.

2.-Los tutores y las tutoras serdn los/as endasjas de controlar diariamente la
asistencia de sus alumnos y alumnas.

3.-En caso de ausencia debera ser debidamenticfqulst por los representantes
legales del alumno o alumna ante el tutor o laguto

4.-Durante la primera semana del mes, los padessstencia del alumnado del mes
anterior, se introduciran en la aplicacién infoncedSENECA.

5.-En las faltas no justificadas, el tutor o tatadel alumno o alumna citara
oficialmente y por escrito a los padres/madres a@lamno o alumna afectado/a para
comunicarle el hecho y advertira sobre la consa@iénadel mismo como falta grave.

6.-En relacion con el alumnado de Primaria queegnte falta de asistencia al Centro
de forma regular y continuada sin motivo de enfeledeo causa mayor que lo justifique se
aplicaran las siguientes actuaciones: ( Instruesiate 2 de enero de 2002 de la Delegacion
Provincial sobre prevencién, control y seguimiagébabsentismo escolar)

a) Los tutores o tutoras que detecten casos senatmo(Falta de asistencia sin
justificar de mas de 5 dias lectivos al me$) notificaran por escrito a la familia y citaran
los representantes legales para mantener unaistaraviin de tratar el problema, indagar las
posibles causas del mismo y establecer un compooteisactuacion conjunta, adoptando las
medidas necesarias.

b) En aquellos casos que la familia no acuda eerirevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alunmae comprometa a resolver el problema
o incumpla los compromisos que, en su caso, hayaids, el tutor o tutora lo comunicara a
la Direccién del Centro.

c) La Direccion del Centro comunicara por escattos representantes legales del

alumnado las posibles responsabilidades en quenamdéstar incurriendo y les informara de
gue se va a derivar el caso a los Servicios Sedadenunitarios o Municipales.
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d) Cuando la actuacion llevada a cabo por el Gamirconsiga la plena escolarizacion
del alumnado absentista, la Direccion del Centiitara la intervencion de los Servicios
Sociales Comunitarios 0 Municipales a fin de qualicen las acciones en el ambito
sociofamiliar que les correspondan.

e) Una vez que se considere que las actuaciosaesrdéadas en los ambitos escolar y
sociofamiliar no han producido la solucién adecuadproblema, la Direccién del Centro,
remitira a la Delegacion Provincial el expediemtimativo completo de aquellos casos en
los que se considere que la situacion del mendedal gravedad que podria ser necesaria la
adopcion de medidas de proteccion del menor.

D) ENTRADAS Y SALIDAS.

1.- El alumnado respetara los horarios de entnadatidas. Cuando toque la sirena, se
colocaran en fila en los lugares que se les segnaaos, salvo los dias de lluvia que lo haran
en los porches correspondientes.

Al comienzo de cada curso escolar, el Equipo Dire@stablecera la situacion de las
filas en el patio y el orden de entrada.

2.- Allas 9:10 horas se cerraran las cancelastdada al recinto escolar.
El alumnado que llegue pasada esta hora, seorporara al Centro justificando el
retraso (Justificante médico, psicologico...)

El alumnado que presente retrasos en la horatdeda al Centro de forma regular y
continuada sin motivo de enfermedad o causa mayerlq justifique se le aplicara las
siguientes actuaciones:

a) Los tutores o tutoras que detecten casostoesos(sin justificar de mas de 5
dias lectivos al mes)o notificaran por escrito a la familia y citaranlas representantes
legales para mantener una entrevista a fin der teharoblema, indagar las posibles causas
del mismo y establecer un compromiso de actuacmmunta, adoptando las medidas
necesarias.

b) En aquellos casos que la familia no acuda eerirevista, no justifique
suficientemente los retrasos del alumno o alumoaencomprometa a resolver el problema o
incumpla los compromisos que, en su caso, hayaidsyugl tutor o tutora lo comunicara a la
Direccién del Centro.

c) La Direccion del Centro mantendra una entravistn los representantes legales
del alumnado comunicandoles las posibles respditsi®s en que pudieran estar
incurriendo y les informara que de persistir elgpgma se derivara el caso a los Servicios
Sociales Comunitarios 0 Municipales.

3.- La subida a las aulas se realizara segurdehagstablecido para cada grupo con el
tutor, tutora o profesor, profesora correspondiente

El docente que tenga clases con el grupo semacargado de subir y bajar la fila, no
dejando que el alumnado lo haga solo.

4.- En las escaleras y pasillos no se permitiréngg silbidos, empujones, zancadillas
o cualquier otra situacion de desorden que repeltgrosa.
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A la entrada al edificio, el alumnado debera maat la mochila colgada a las
espaldas hasta el aula, en evitacion de situacielggosas.

5.- Los alumnos y alumnas de Educacién Infanfiriynaria, bajo ningiin concepto,
saldran del recinto escolar en horas lectivasp®sicon la autorizacion correspondiente del
tutor o tutora y con la presencia del padre, madrersona debidamente autorizada.

6.- Cuando un alumno o alumna deba salir del Gesdntro del horario lectivo,
deberd personarse en Secretaria, junto al fanujiee lo/la acompafie, para firmar el
correspondiente justificante de salida, que deleetéegar al profesorado responsable del
alumno o alumna en ese momento.

7.- No se podra salir del Centro antes del togusirgna.

E) COMPORTAMIENTO EN EL AULA.

1.- Todos los alumnos y alumnas participaran cemcin e interés en todas las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

2.- Se respetara el ejercicio del derecho al estellos compaferos y comparieras.

3.- Es deber del alumnado aceptar y seguir l&nt@ationes del profesorado respecto
de su aprendizaje.

4.- Para evitar distracciones en clase, quedaintente prohibido masticar chicle,
comer golosinas, a excepcion de ocasiones especsaenpre autorizadas por el profesor o
profesora correspondiente.

5.- Todo el alumnado esta obligado a proveersesleniateriales necesarios para el
desarrollo correcto de las clases, tanto de mhestalar como de ropa deportiva para uso en
las clases de Educacion Fisica.

6.- Finalizadas las clases, todos los alumnosimhs deben dejar las aulas y/o los
espacios utilizados perfectamente ordenados. Rardos delegados o las delegadas de clase
o los/as encargados de orden y limpieza se enéargaresta tarea.

7.- El uso de las ventanas y persianas, intemepte luz y enchufes eléctricos deben
realizarlo sélo el profesorado o el alumnado eraxdwgor el tutor o la tutora.

8.- Los alumnos y las alumnas no deben salir diel i permanecer en los pasillos
durante la clase, salvo permiso expreso del tuttutara o profesorado correspondiente.
Guardaran orden y compostura en los cambios dedsxdi que suponga una corta ausencia
del profesor o profesora hasta la llegada del sigai

9.- Ante cualquier problema que surja en el awdhed consultar primero con el
profesor o profesora correspondiente, que serérkopa encargada de darle solucion.

10.-El profesorado llevard un control del alunmmaal través del cuaderno de
incidencias que debe estar presente en todasléss au

En el cuaderno de incidencias se especificararolaductas contrarias a las normas de
convivencia.
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F)_.RECREOS.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos pamhganizarse un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de unangede vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara aXarpersona que ejerza la direccion del
centro.Orden de 20 de agosto de 2010.

Asimismo quedaran liberados/as de la vigilanciaedeco el profesorado que coordina
el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, ldi@dxra del Centro y Autoproteccion y
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Jefatura de Estudios elaborara los turnos dglancia correspondiente,
nombrando docentes sustitutos para vigilar y cudsi ausencias justificadas de los docentes
y las ausencias, en el horario de recreo, del poodelo en las salidas culturales con el
alumnado. Si aun asi, no hubiese personal sufgiemgilaran recreo los sustitutos del turno
siguiente y asi sucesivamente.

1.- El lugar de recreo esta dividido en dos zoRasio de recreo de Educacion Infantil
y Primaria.

Cada grupo de alumnos y alumnas permanecera eontadel patio asignada y se
evitara que el alumnado de Primaria permanezca eorla asignada a Educacion Infantil y
viceversa.

2.- Durante el recreo se debera jugar o passpetando el descanso y el juego de los
demas.

Estan prohibidos los juegos violentos y peligeogoe atenten contra la integridad
fisica y moral del alumnado, asi como los que pdge manchar o ensuciar la ropa de los
otros alumnos y alumnas.

3.- Queda totalmente prohibido permanecer entetiar del edificio si no es bajo la
vigilancia de un profesor o profesora que se hagpansable.

4.- Los dias de lluvia el alumnado permanecera erad aulas, sin actividad
docente, con el profesor o profesora, que en el memto de tocar la sirena le esté
impartiendo clases, a excepcion de los coordinadaraele planes y proyectos, libres de
recreo, o el profesorado itinerante, que seran cubitos por el personal docente que, en
ese momento, esté disponible.

Se permitirA la salida individual y ordenada as lservicios y tomar,
excepcionalmente, el refrigerio en el aula, saludacion Infantil que lo realiza, como
norma general, dentro de la clase.

5.- Todo el alumnado tiene derecho al descanseateo, no obstante, éste puede ser
dedicado, puntualmente, a realizar tareas qudigeeth conductas contrarias a las normas de
convivencia o incumplimiento de sus deberes.

Cada profesor o profesora sera responsable deinallp que haya sancionado a la
hora del recreo.
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6.-En Primaria, queda prohibido el uso de balongelotas de cualquier tamafo y
material o cualquier otro objeto usado con estaliiad, para evitar lesionar a los
compaferos y compafieras.

7.- En caso de rifia o disputa ningin alumno o akuse tomara la justicia por su
mano e informara de la situacion al profesor oggofa mas cercano.

8.- Se respetaran las zonas ajardinadas y arlEespatio y no se permitira
permanecer cerca de la valla del recinto escolaimidmo esta totalmente prohibido y se
considerara falta grave, saltar la valla o utilesuicomo elemento de juego.

9.- Para las entradas a clase después del reeréendran en cuenta las mismas
normas establecidas para las entradas en general.

G)_MATERIAL E INFRAESTRUCTURA.

1.- El alumnado y demas personal del Centro caiddel material escolar e
instalaciones como cosa propia. La rotura y deterimal intencionado del material e
instalaciones se sancionara con el valor de swsi@po o arreglo.

2.- El colegio debera permanecer en perfectas ciomdis higiénicas de limpieza y
presentacion, para ello nos abstendremos de aaicgaielo: papeles, desperdicios..., para tal
fin se utilizaran las papeleras.

3.- Esta totalmente prohibido escribir y/o pintan el mobiliario y paredes y muy

grave si ademas el contenido de las mismas esiwdepsara cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

H) PASILLOS Y LAVABOS.

1.- En los pasillos se evitaran carreras, silbidgtos y otras situaciones que
perjudiquen el normal desarrollo de las actividatkeslase.

2.- El uso de los lavabos se debe hacer en cisosrdadera necesidad. Se deben
usar correctamente los inodoros, cisternas, lavalpapeleras.

3.- El uso de los servicios se hara, como normargd a la salida al recreo (servicios
porche trasero).

Los alumnos y alumnas utilizardn exclusivamemi® dervicios que les han sido
asignadosnifios- nifias

Se utilizaran exclusivamente para su fin y eonsekstan prohibidos los juegos y
bromas que atenten contra la intimidad del restoglalumnos y alumnas.

4.- Es obligacion de todo el alumnado comunicasuatutor o tutora cualquier

desperfecto, anomalia o falta de higiene en logces y debiendo cuidar de su limpieza y
mantenimiento.
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) ACCIDENTES EN EL CENTRO. ENFERMEDADES. MEDIDAS.

Toda persona esta obligada a prestar el derecho @eixilio, estando, su ausencia,
tipificada y penada por la legislacion.

Caso que un alumno o alumna sufra algun accidamtel colegio, seguiremos los
siguientes pasos:

1.- PRIMEROS AUXILIOS . Se administraran en el Centro, que esta dotadosde
correspondientes botiquines.

2.- LLAMADA A LA FAMILIA. Si el accidente reviste alguna importancia, se
llamara a la familia. Es conveniente que contenoosun teléfono de contacto: el fijo de casa,
el mévil, o en su defecto, el del lugar de tralsigbpadre y de la madre.

Es muy importante que podamos contactar con ldiéamn todo momento.

3.-ASISTENCIA EN UN CENTRO SANITARIO . Si no es posible contactar con la
familia y el caso lo requiere por su gravedad, semganara al alumno o a la alumna
accidentado/a al Centro de Salud para que recilaeleion médica adecuada, hasta tanto
llegue la familia.

En este caso, es importante comunicarlo rapidam&nEquipo Directivo para que
organice la salida de la urgencia.

4.- Si el accidente reviste gravedad y hay lesiprel profesor o profesora
correspondiente debera presentar a la Direccib@elgro el parte de accidente del alumno o
alumna afectado/a, para su tramite (10 Dias) a&ladacion Provincial de Educacion.

5.-Si el accidentado en el Centro de trabajo fysmsonal del Centro, asimismo,
debera comunicarlo a la Direccion para enviarferime sobre accidentes, indicando la fecha,
lugar, lesiones...

6.- Es obligacion de los padres y de las madresigado y atencion cuando su hijo e
hija se encuentra enfermo/a, no teniendo justifita@lguna para enviar a los alumnos o
alumnas enfermos/as al Centro.

7.- Cuando algun alumno o alumna enferma en lwlkectivo, el profesor o profesora
correspondiente lo comunicara a la familia para tetojan, dejando constancia de su salida
firmando el correspondiente parte.

8.- Como norma general, el personal del Centroadministrara medicacion al
alumnado, salvo en el deber de auxilio.

En este caso, los padres y las madres en sutsdlicdeberan hacer constar
fehacientemente que eximen al personal del Cergraoda responsabilidad que pudiera
derivarse de la intervencion o administracion detliimamento que se solicita.

9.- Caso de deteccion de pediculosis en algun radumalumna, el tutor o tutora
informard a los padres y a las madres, quienesréomas medidas higiénicas, curativas y
preventivas correspondientes, debiendo permanécglurmano o la alumna afectado /a en
casa, hasta la total erradicacién del parasito.
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10.-Los padres y madres del alumnado que comieida y de nuevo ingreso
deberan facilitar al Centro, a través de los tgtgrautoras, la ficha de informacion meédica de
sus hijos e hijas.

Si ademas, padece enfermedad grave, debera rapddeme médico donde se
especifiguen claramente las medidas a tomar en @asorgencia. (Toda la informacion
recibida quedara sujeta a Ley de Proteccion dedpato
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FICHA DE INFORMACION MEDICA DEL ALUMNADO DE NUEV__ O INGRESO

I Y CURSQ---------

Grupo sanguin@o------------=--======-mmmouo-- N° Seguridad Social T

Nombre del padre-----------==========mmmmmmmmeemee—- Y e [ =

ENFERMEDADES:

Enfermedades padecidas----------========mmmmmmmsmmm e e

INtErvVeNCioNes qUIrUIgiCaS--=-===========m=mm s oo

ALERGIAS:

VACUNAS:
¢ Ha recibido todas las vacunas correspondientes a sdad? Si------------ [ Y —

¢ Cuales le faltan?------=m=mme e e e
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INFORME DEL CENTRO EN CASO DE ACCIDENTE

DATOS DEL NINO/NINA O PERSONA ACCIDENTADA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS DEL CENTRO:

NOMBRE: CEIP FEDERICO GARCIA LORCA
LOCALIDAD: DOS HERMANAS

PROVINCIA: SEVILLA

FECHA DEL ACCIDENTE:

DESCRIPCION DETALLADA Y CIRCUNSTANCIA DE LOS HECHOS :

TESTIGOS:
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INFORME SOBRE ACIDENTES

D. /Dia

Director/Directora del CEIP Federico Garcia Lorca ce Dos Hermanas
INFORMA que:

Nombre y apellidos

DNI N° AFILIACION SS
Domicilio
Teléfono Fecha Nacimiento

Puesto de trabajo

Horario de trabajo: mafiana tarde

Sufrié un accidente con las caracteristicas y cir@stancias siguientes:

Fecha del accidente: hora

Fecha de Baja del Parte Médico

Lugar del accidente

Descripcién del accidente

Lesiones

Y para que conste, firmo y sello el presente en Déermanas a
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J) CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

1. Siempre que sea posible, el alumnado del misweb que curse religidn evangélica
y atencion educativa se les agrupara en el mismsm cu

Si un alumno o alumna modifica la opcién wea realizado los agrupamientos, se les
comunicara a las familias el cambio al grupo densel donde se encuentre alumnado
impartiendo religion evangélica y atencion edueativ

2. El alumnado con NEAE de Educacion Especial partiea equitativamente entre
los grupos del mismo nivel, para mejorar la atamgi@vitar sobrecargar mas a unos grupos
que a otros.

Si se diera la circunstancia de que en un grupspuks de la realizacion de los
agrupamientos, son diagnosticados mas de tres atimralumnas DIS, al siguiente curso
escolar, se realizaria el reparto equitativo.

3. La Atencion Educativa del mismo nivel, se agrapai el nimero de alumnos y
alumnas lo permitiese.

4. Ademas de los criterios anteriores, para reahzaupamientos equilibrados y lo
mas homogéneos posible el alumnado de tres af@grspara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

» Por fecha de nacimiento. Siempre que sea posiiatentara que haya alumnado
de todos los meses del afio de nacimiento, en tod@supos.

* Niflos- nifias. Equilibrar el nUmero de nifios y ni@agada grupo.

e Separar gemelos y mellizos.

Este agrupamiento sera realizado por el profesoradale Educacion Infantil con el
asesoramiento y supervision del Equipo Directivo

5. Para poder contar con grupos lo mas homogéneeguyibrados posibles, al
finalizar la etapa de Educacion Infantil, el profieslo de los Equipos Docentes de 5 afos,
gue conoce perfectamente al alumnado, realizarduewo agrupamiento, teniendo en cuenta,
ademas de los criterios generales, los siguientes:

* Nivel académico .Se pretende que en todos los gra@yga alumnos y alumnas
de distintos niveles.

¢ Conducta. ElI alumnado con problemas conductuales reggartiran
equitativamente entre los tres grupos.

6. Excepcionalmente, si se diera el caso de algumugo con alumnado con
caracteristicas especiales se realizaria un estuden el que interviniesen: Equipo
Directivo, Orientadora, Coordinadora del ciclo y Equipo Docente para tomar medidas
conjuntas en aras al buen funcionamiento del curso.

7. Cuando un alumno o alumna, en las salidas detr€ en visitas culturales, no
disponga de la autorizacién correspondiente detepadla madre, permanecera en el
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Centro atendido en los grupos de alumnos y alunmmas proximos a su edad. Se
encargara del reparto el tutor o tutora corresporidio el profesor o profesora que realice
la actividad.

En Educacién Infantil la atencion se reaizaor edificios.

8. El ultimo dia lectivo de cada trimestre, el tubctutora permanecera con su tutoria de
12:30 a 14:00 horas para realizar la entrega tsesno

Articulo 4.- EN RELACION CON EL PROFESORADO

A) EUNCIONES DEL PROFESORADO. Decreto 328/2010

1. Las funciones y deberes de los maestros y magesin, entre otros, las siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las areatengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje dehaédo, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefanza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la otémmon de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con tasida.

d) La orientacion educativa en colaboracion coretpsipos de orientacion educativa.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectipsjcomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion es kctividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programaaadgs centros.

g) La contribucion a que las actividades del cestodesarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de tadabpara fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobr@mrceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su coopemadcel mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentegyet#ion y de direccidn que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general deltcen
K) La participacion en las actividades formativasgpamadas por los centros como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacide las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
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l) La participacion en los planes de evaluacion aletermine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propitsose

m) La investigacion, la experimentacion y la mejoantinua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecndbxy de la informaciéon y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajel @ula.

2. El profesorado realizard estas funciones incargo los principios de

colaboracién, de trabajo en equipo y de coordimaeidtre el personal docente y el de
atencion educativa complementaria

B) DEBERES DEL PROFESORADO.

1.- Cumplir su horario de trabajo en el Centrob&én ser puntuales.

2.-Cada profesor o profesora es responsable dpbgte alumnos y alumnas durante
el horario que le esta impartiendo docencia. Béjgun concepto el profesor o profesora
dejara solo al grupo de alumnos y alumnas, salva I[pa cambios de clase, que se realizaran
a la mayor brevedadn este supuesto, realizard el cambio de aula, enirper lugar, el
profesorado que tiene al alumnado de mayor edad,esnpre y cuando no haya alumnado
de integracién o con graves problemas de conductan este caso, esperara la llegada del
siguiente docente.

Excepcionalmente, y si por motivos justificadasriese que ausentarse, se lo
comunicara al profesor o profesora del aula coatigara que vigile al grupo durante su
ausencia.

Asimismo, no se ausentaran de la clase antgsealéinalice, salvo que exista causa
justificada, previa comunicacion a algin miembrbEtgiipo Directivo.

3.- Recibiradn a los padres y a las madres parkadaformacion necesaria relativa a la
educacion de sus hijos e hijas. Para ello, en &rinodel profesorado, habra una hora
semanal de atencion a padres y madres. (Presja cit

4.- Respetaran al alumnado y lo orientaran ermanductas contrarias a la norma.

5.- Mantendran una actitud dialogante y de ap&rton los alumnos y las alumnas,
respetando su personalidad y sin hacer distinciengs ellos y ellas.

6.- Procurara utilizar la metodologia mas adecuadtzs diversas circunstancias del
proceso educativo.

7.- Respetaran a todos los miembros de la Comdiidacativa del Centro.
8.- Colaboraran y participaran en los distintagdios de gobierno del Centro.
9.- Deberan conocer y respetar el Reglamento daracion y Funcionamiento.

10.-Una vez toque la sirena de entrada, el proddsose dirigira puntualmente al
lugar establecido para cada grupo y lo acompdfesta el aula.
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11.- Los cambios de clase deberan hacerse comggiatd. Se procurara que los
alumnos y alumnas permanezcan solos el menor ti@gogible. En los cursos mas pequefios,
el profesor o profesora esperara la llegada delesige.

12.- Los desplazamientos de los grupos a la béddey sala de informatica, pistas
polideportivas, alternativa a la Religion, Refue&ducativo...se realizaran siempre con el
profesor o profesora correspondiente, procurandeveslad en los mismos y evitando
molestias (gritos, carreras...) en las demas clases.

13.- Es importante que en horas de clase no skipran salidas descontroladas por
los riesgos que conllevan.

14.- Cuando haya retraso en la recogida del aldmaala salida del Centro, sera el
tutor o la tutora los/as responsables de custodmasta la llegada del padre o madre.

Si el retraso es reiterativo, el tutor o tutora&domnunicara al Equipo Directivo para la
adopcion de medidas dirigidas a modificar estaiostancia.

15.- Cuando un profesor o profesora realice utidas&ultural con el alumnado,
debera anotarla, dos dias antes, en el cuadersalidas, a fin de que la Jefatura de Estudios
pueda organizar los horarios.

Antes de la actividad se anotara la hora de sgladau regreso, la hora de llegada.
Asimismo, el coordinador o la coordinadora de &i@puntara la salida, al menos con dos
dias de antelacion, en la pizarra ubicada, pafatan la Jefatura de Estudios.

Asimismo, los tutores, tutoras y  profesorado esfista deberan comunicar
(Jefatura de Estudios y Equipo de Integracionjeddizacion de actividades complementarias
en el Centro, a fin de que el alumnado de integrapuedan asistir con su grupo.

16.- Si estd programada una salida cultural yrefepor o profesora que la ha
programado no pudiera asistir, por motivos jusddigs: baja, ausencia por enfermedad...,
acompafara al alumnado el profesor o profesordogasustituya.

17.- Si un docente tiene previsto con antelaciare diene que ausentarse
justificadamente, debera dejar constancia, duraoteausencia, de la programacion de
actividades para el alumnado al que le imparte nagte

Asimismo, el profesorado que lo/a sustituya delwendinuar con la programacion
prevista.

18.-Es deber del profesorado colaborar con elgegDirectivo en la organizacion y
funcionamiento del Centro.

19.-Sera obligacion de los tutores y tutoras deorsocer al alumnado y a padres y
madres las normas de convivencias que regulardiadel Centro, recogidas en el presente
Reglamento.

20.- Es deber del tutor o tutora comunicar a leslr@s y madres todas las

circunstancias referidas a la higiene y salud deh§os e hijas: presencia de parasitos en el
aula, enfermedad de su hijo o hija, accidente eolebio...
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21- Las notas correspondientes a las evaluaciones | dalumnado deberan
introducirlas, en la aplicacion informatica “Sénecd, el profesorado que imparte la
materia.

22.-ASISTENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO .

Toda ausencia que sea prevista y requiera aut@izalebera solicitarse con la
antelacién suficiente. Cualquier ausencia del pmisadeberd contar con la debida
autorizacion escrita y posterior presentacion diotaumentacion justificativa.

Cuando la ausencia responda a circunstancias vief@® deberd comunicarse
verbalmente de forma inmediata a algin miembrdedeipo Directivo y posteriormente, por
escrito, acompafando la documentacion justificateréa misma.

Si se trata de baja médica se procurara que & pagdico acreditativo esté en el
Centro el mismo dia para su urgente tramitaci@Relegacion.

En los partes médicos de baja, el mutualista lmajsalor debera cerciorarse que esta
cumplimentado en todos sus apartados: Fecha de deda enfermedad, codigo, duracion...

Al incorporarse al trabajo debera aportar el pdetalta.

23.-RECREQOS. NORMAS.

a) La vigilancia de recreo debe tener caracevreantivo.

b) Durante los recreos se estableceran turnomslide vigilancia de las zonas que
requieren especial atencion.

Para que el alumnado se familiarice con el profeko de vigilancia de recreo, los
cambios de turnos se realizaran quincenalmente.

En la sala del profesorado quedaran expuestdsiiogs de recreo, asi como el plano
de las distintas zonas de vigilancia.

c) Los puestos de vigilancia de los porches detantrasero e Infantil, ademéas de
vigilar la zona, deberan impedir que el alumnadteean el edificio, salvo los alumnos y
alumnas lesionados/as que deberan entrar solobfgain.

d) Asimismo, en la zona del porche trasero searii las fuentes.

e) Los puestos de vigilancia no deben nunca peroceausolos.

f) Bajo ningun concepto se les permitira a losredas y alumnas permanecer solos/as
en las aulas u otras dependencias del Centro.

g) Durante los dias de lluvia se interrumpentiosos de vigilancia.

24.- Esta totalmente prohibido fumar en todas las deendencias del Centro,
incluido el patio de recreo. Ley 28/2005 de 26 déctembre.

Asimismo, no se podra fumar en los accesos inmettia a los edificios o aceras
circundantes. Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se nifich la Ley 28/2005, de
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26 de diciembre, de medidas sanitarias frente allb@aquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los prodetos del tabaco.

B) DERECHOS DEL PROFESORADO.

1. Decreto 328/2010 de 13 de julio

El profesorado, en su condicion de funcionariendilos derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacion basica de la funcidblipa.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad dediemne, ademas, los siguientes derechos
individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral adgenica.
b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendjaajeonsidere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades dehahdo, de conformidad con lo establecido

en el proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamienta,organizacion y gestion del centro
a traves de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion pdipage de sus hijos e hijas y a que apoyen
su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimigmufesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion Educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la vakién social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiend® ¢otlos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asumagsponsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacgmla convivencia, en la vida escolar y en
la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo ld&sgo a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidadef@esentantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio psidnal.
k) A la movilidad interterritorial en las condicies que se establezcan.

l) A ejercer los cargos y las funciones directiyade coordinacion docente en los
centros para los que fuesen designados en losn@srastablecidos legalmente.
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m) A la acreditacion de los méritos que se detezmia efectos de su promocién
profesional, entre los que se consideraran, al melus siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e iao@n educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de laeteia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva;dccion tutorial; la implicacién en la mejora
de la ensefianza y del rendimiento del alumnade, direccién de la fase de practicas del
profesorado de nuevo ingreso.

C) PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO. (Decreto 328)

1. La Consejeria competente en materia de educpoéStara una atencion prioritaria
a la mejora de las condiciones en las que el podds realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento socidadancion docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesor de los centros a los que se
refiere el presente Reglamento presuncion de \dadalentro del &mbito docente y soélo ante
la propia
Administracion educativa en el ejercicio de lascfones propias de sus cargos o con ocasion
de ellas, respecto de los hechos que hayan sidgackls por el profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otrosndectos docentes.

3. Las personas que causen dafos, injurias u cfetiggersonal docente podran ser
objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar elera, sin perjuicio de otras actuaciones
gue pudieran corresponder en los ambitos admitiigira judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educgc@movera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, iddoiones graves o resistencia activa grave
que se produzcan contra el profesorado de los aserarlos que se refiere el Decreto
328/2010, cuando se hallen desempefando las fuascdmsus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educamidporcionara asistencia
psicologica y juridica gratuita al personal docenie preste servicios en los centros a los que
se refiere el presente Reglamento, siempre queateede acto u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el @mbito de su idetiv docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las ordenes de sus isuper La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Juntaddalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

La asistencia juridica consistira en la represéditay defensa en juicio, cualesquiera que
sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion amgegue se diriman.

La asistencia juridica se proporcionara tanto srptecedimientos judiciales iniciados frente

al personal docente, como en aquellos otros qedrésie en defensa de sus derechos frente a
actos que atenten contra su integridad fisica wggpaen dafios en sus bienes.
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CAPITULO V

ESCOLARIZACION Y MATRICULACION

Serén de aplicacion las siguientes disposiciorggds:

DECRETO 40/2011, de 22 de febrerqor el que se regulan los criterios y el proceéito

de admision del alumnado en los centros docentggp8 y privados concertados para cursar
las ensefianzas de segundo ciclo de educacién iinfadticaciéon primaria, educacién
especial, educacion secundaria obligatoria y blacaib.

ORDEN de 24 de febrero de 201 Jor la que se desarrolla el procedimiento de sidmidel
alumnado en los centros docentes publicos y prsvadacertados para cursar las ensefianzas
de segundo ciclo de educacion infantil, educacrdngria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato.

Para garantizar la maxima transparencia en laseiones realizadas y en la toma de
decisiones, sera faomision Permanentda encargada de revisar todo el proceso de
escolarizacion:

» Solicitudes presentadas como Centro prioritario.
» Solicitudes como centro subsidiario.

* Revision baremacion de solicitudes.

* Informacién a las familias.

e Admision del alumnado.

El Consejo Escolar sera el 6rgano competentegsiimar o desestimar las reclamaciones
presentadas, en el Centro, contra el proceso déaegacion.

CAPITULO VI

EVALUACION DEL ALUMNADO

Para garantizar el rigor y la transparencia g¢arfza de decisiones relacionadas con la
evaluacion del alumnado nos remitimos al PLAN DEAEVWACION DEL ALUMNADO y
a la Orden de 10 de agosto de 2007(evaluacion aldonde Primaria) y Orden de 25 de julio
de 2008(Evaluacion alumnado de Infantil)

79




CAPITULO VI

NUEVAS TECNOLOGIAS

NORMAS UTILIZACION TELEFONOS MOVILES Y
PROCEDIMIENTO ACCESO SEGURO INTERNET

Articulo 1. UTILIZACION TELEFONOS MOVILES.

1.- Esta totalmente prohibido que el alumnado trab&olegio y haga uso de
teléfonos moviles, aparatos electrénicos y simslatanto dentro del recinto escolar como en
las salidas culturales, salvo en actividades extrares de mas de un dia de duracion.

2.-Si algan alumno o alumna trae teléfono movil, ehtto no se hara responsable de
su pérdida o extravio.

3.- Si algun alumno o alumna utilizase el teléfono moéei profesor o profesora
correspondiente podra requisarlo durante el hotactivo y entregéarselo, a la salida, al padre
0 a la madre.

4.- Si ante circunstancias excepcionales algun alumalumna tuviese que traer y

utilizar el teléfono movil, la familia debera poleren conocimiento del tutor o tutora y
Equipo Docente, y contar con la debida autorizaadérla Direccién del Centro.

Articulo 2. ACCESO A INTERNET

Decreto 25/2007 de 6 de febrero

Medidas de prevencion y seguridad en el uso denttg de las TIC por parte de personas
menores de edad.

1.- REGLAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION.

Las administraciones publicas andaluzas velaréagae las medidas de prevencion y
las TIC por parte de personas menores de edadgegestablecen en el presente Decreto,
atiendan especialmente a las siguientes reglasgigidad y proteccion:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los dazmracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgadoa aurtdrizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria, asi como de tasmees o0 entidades que tengan atribuidas la
guardia y custodia de los menores.

b) Proteccion de la imagen de las personas meragdsrma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga layenalel menor, si no es con el previo
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consentimiento de sus madres, padres o personagayman la tutoria, asi como de las
personas o entidades que tengan atribuidas laiguacdistodia de los menores.

c) Proteccion de la intimidad de las personas nesnioente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento tiei@nes con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollatewml

f) Proteccion frente a los contenidos de juegosas@ropuestas de ocio que puedan

contener apologia de la violencia, mensajes ragistxistas o denigrantes, con respecto a los
derechos y la imagen de las personas.

2.- SISTEMAS DE FILTRADO.

1. Se incentivara el uso efectivo de sistemadtdadio, que bloqueen, zonifiquen o
discriminen contenidos inapropiados para menorexidd en Internety TIC, y pondréa a
disposicion de padres y madres, asi como de |lasmes que ejerzan la tutoria, o con
responsabilidad en la atencion y educacion de nespoentros docentes y centros de acceso
publico a Internet, software libre de filtrado dmtenidos inapropiados.

2. El sistema de filtrado puesto a disposicionladonsejeria competente en materia
de TIC se sujetara a los siguientes criterios adiguaracion:

a) Aportara informacién a las personas usuariasedob valores, criterios y métodos
de filtrado que se utilizan.

b) Ofrecera informacion a las personas usuariagsob procedimientos de
supervision y los criterios de los mismos.

c) Debera permitir que sea la persona o personjasbyga guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamentedasa de activados o suspenderlos.

d) Debera ofrecer las mayores posibilidades deiguanafcion del servicio.
3. La Consejeria con competencia en materia dee$t&blecera los sistemas de

filtrado a través del sistema Guadalinex.

Articulo 3. PAGINA WEB DEL CENTRO.

1.- Todas las imagenes colgadas en la pagina Vietides al alumnado del centro
debera contar con la debida autorizacion de lagseptantes legales del alumnado.

Para ello, a principio de cada curso escolar,uttses y tutoras solicitaran de las familias la
autorizacion correspondiente.

2.- Toda la informacion colgada en la pagina Welit& un valor puramente

educativo y pedagdgico. Dara un servicio infornmtMos padres y madres, alumnado, a la
Comunidad Educativa.
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La variedad de informacion permitira conocer elcionamiento pedagdgico de nuestro
Colegio y la estructura organizativa de un Cen&ré&cducacion Infantil y Primaria
3.- Fotografias alumnado pagina Web.

Al comienzo de cada curso escolar, el tutor tati@ra solicitara, a las familias, la

autorizacién para que sus hijos e hijas puedafosmrafiados durante las actividades
complementarias que se realizan en el Centro gssdlidas culturales.

Articulo 4.- Recomendaciones al alumnado y familias.

Al alumnado y a las familias se les facilitaradgasas de “Navega seguro: Derechaos de nifios
y nifias" y "Navega seguro: Deberes de padres yeagdrditadas por el Defensor del Menor
de Andalucia en colaboracién con la Agencia EspadielProteccion de Datos, en la que se
ofrecen recomendaciones para usar Internet de feeguara.

Estas guias se estudiaran en las aulas, a prirt#ptada curso escolar.

Asimismo, en la primera reunion general de tutseides facilitaran y estudiaran con las

familias, sobre todo, en los grupos del terceaild Educacion Primaria.

Articulo 4. FEUNCIONES DEL COORDINADOR TIC.

1. Impulsor de las nuevas tecnologias ante els@iau

2. Proporcionar ayuda y asesoramiento al profesoesdlos problemas que se les
presenten al aplicar las nuevas tecnologias: awal y uso de los programas informéaticos,
Internet, uso de la red...

3. Velar por el buen uso de las nuevas tecnolayias Centro.

4. Inventario y almacenamiento ordenado de losirses (hardware y software).
Actualizar el catalogo-inventario de materialegicutares digitales: programas informaticos.

5. Evaluar los materiales didacticos disponiblggrodramas
multimedia, videos...

6. Difusién e intercambio de los materiales.
7. Actuar como interlocutor entre el Centro y ldninistracion

8. Registrar los problemas detectados en las airtentando darle solucién o dar
parte de reparacion a la empresa de mantenimiento.

9. Recepcionar y clasificar, en colaboracion cantldores y tutoras, los ultraportatiles
del alumnado de 5° curso.

10. Colaborar con los coordinadores y coordinaddrs de otros centros para
conocer y compartir experiencias relacionadas tascede las TIC.
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11. Proponer compra de material informatico paranebn informatico de las aulas.

12. Elaborar, a principio de cada curso escolahoeario de utilizacion del aula de
informatica.

13. Revisar periddicamente los equipos del aulainfermatica y mantenerlos
operativos.

CAPITULO VIII

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL
CENTRO.

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

DENTRO DEL CENTRO:

A) CELEBRACION DIiA DE LA CONSTITUCION.

Objetivo:

e Conocer diferentes articulos de la Constitucion aBefa, desarrollando sus
implicaciones didacticas.

B) CELEBRACION DiA DE LAPAZ.

Objetivo:

» Concienciar al alumnado sobre la importancia egpeto y la tolerancia hacia los
demas y de la necesidad de una convivencia armonica

C) CELEBRACION DIiA DE ANDALUCIA.

Objetivos:

. Profundizar en el conocimiento de las costumpreadiciones andaluzas.

. Conocer las caracteristicas de nuestro entésium fy social.

. Concienciar de la riqueza y necesidad de coasgm de nuestro patrimonio.
. Valorar nuestras propias sefias de identidad.

. Conocer la musica andaluza.
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D) CELEBRACION DIA DEL LIBRO.

Objetivos:

* Motivar y despertar el interés del alumnado pdedura.

* Enriquecer su léxico a partir de la lectura dermtiss textos propuestos por el
profesorado

» Desarrollar actitudes de cooperacion entre los mtigny las alumnas, trabajando tanto
individualmente como en grupo.

* Aprender a pensar y sacar conclusiones a parla ldetura.

E) CELEBRACION SEMANA CULTURAL.

Objetivos:

» Aumentar su bagaje cultural y educativo a travésuderopio trabajo y del de los
demas.

» Intercambiar ideas, opiniones y experienciaspgritar al alumnado, de nuestro
Centro, nuevas vias de enriquecimiento personaltyral.

» Conocer en profundidad figuras del mundo de laadetle la pintura o de temas
relacionados con el contexto del alumnado.

El tema elegido de la Semana Cultural se desaraaddl lo largo del curso escolar.
Coincidiendo con la semana de feria de Dos Hermsmaspondran los trabajos realizados y
la realizacion de las actividades finales de im&w® Cultural.

FUERA DEL CENTRO:

Se realizaran salidas culturales relacionadas loocurigculo de cada uno de los ciclos
y adaptadas al nivel del alumnado.

Todas las actividades complementarias se programanéa principio de cada curso
escolar, quedando reflejadas en un documento de piiéicacion anual, sin perjuicio de la
realizacion de otras actividades que surjan a lo tgo del curso y se consideren
interesantes desde el punto de vista pedagdgicoujtaral.
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2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

A) EIESTA FIN DE CURSO.

Al final de cada curso escolar se podria celetaafiesta fin de curso, en las
instalaciones del Centro, (patio de recreo) orgatazoor la Asociaciéon de Madres y Padres,
con la colaboracion del profesorado del Centro,apido desee.

Asimismo, si el Consejo Escolar asi Izidiese, la fiesta fin de curso se podria
celebrar en otras instalaciones, fuera del Centro.

El profesorado del Centro s6lo es responsable Idetreado de su grupo mientras
realiza la actividad en la que va patrticipar. Upa finalizada la actividad son las familias las
gue tienen la responsabilidad de sus hijos e hijas.

El horario de finalizacion de esta actividad seri@i@or a las 24:00 horas.

En la fiesta fin de curso no se podra fumar yspadran expender bebidas

alcohdlicas.
A su finalizacion quedara todo recogido y perfeaata ordenado.

B) EXCURSION ALUMNADO 6° CURSO.

La actividad extraescolar que realiza el alumrida&6° curso, a final de cada curso
escolar, se realizara en la Gltima semana delibdeativo del mes de junio.

Para poder reservar esos dias se realizara |&petiprincipio del mes de septiembre.

CAPITULO IX

FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 1. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS.

1.- El Consejo Escolar, el Claustro de Profesdeegomision de Convivencia, los
demas organos de gobierno del Centro y toda la Gmlad Educativa pondran especial
interés y cuidado ela_prevencion de actuaciones contrarias a las normsale convivencia
estableciendo las necesarias medidas educativamgtivas.
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2.- El Centro podra proponer a los representdetgges del alumno o alumna 'y, en su
caso, a las instituciones publicas competentesldpcadn de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiaresciales, que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 2. _PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Incumplimiento de las normas de convivencia. Decret328/2010

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias ¢yayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia haliéntener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidadegieas especiales del alumno o alumna
y garantizar el respeto a los derechos del redtaldmnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidadatida.

2. En todo caso, en las correcciones y en las ragddisciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, detmrerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado delcejer de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidasiptilsarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del aloro alumna.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidisciplinarias previstas en el
Decreto328/2010 respetara la proporcionalidad leononducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso edigcati

d) Asimismo, en la imposicion de las correccionedeylas medidas disciplinarias
deberan tenerse en cuenta las circunstancias pégspifamiliares o sociales del alumno o
alumna, asi como su edad. A estos efectos, semoecabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias ynedar, en su caso, a los padres y madres o
a los representantes legales del alumnado, o @&ngésuciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinariies @jue se refieren los articulos 34 y
37 sblo seran de aplicacion al alumnado de edutgecitaria.

Articulo 3. AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto ereslente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizagwsepalumnado en el centro, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado al aula matiahlcomedor escolar, a las actividades
complementarias y extraescolares y al transpocaas

2. Asimismo, podran corregirse las actuacionesallehnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recintoe} Horario escolar, estén motivadas o
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directamente relacionadas con el ejercicio de susctios y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Articulo 4. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.

1.- A efectos de la gradacién de las correcciongsle las medidas disciplinarias, se
considerarancircunstancias que atenuen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecdénla conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2.- Se consideraran circunstancias que agravan tasponsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometafilacaidn sea un profesor o
profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al pars@ docente y a los compafieros y
compaferas de menor edad o a los recién incorpe/eedal Centro.

d) Las acciones que impliguen discriminacion p@drade nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapa@dafisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o $ocia

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colextasiva de los derechos de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

f) La naturaleza y entidad de los prejuicios caasaal Centro o a cualquiera de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

h) La difusién, a través de internet o por cualgu&o medio, de imagenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudicialega [arconvivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miengeréa comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan p@meabilidad no seran de aplicacion

cuando las mismas se encuentren recogidas comoatascontrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjuégipra la convivencia.
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Articulo 5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE C ONVIVENCIA.

Decreto 328/2010

Son conductas contrarias a las normas de convavdas que se opongan a las
establecidas por la normativa vigente, y son lgsisntes:

1.- Los actos que perturben el normal desard#ltas actividades de la clase.

2.- La falta de colaboracion sistematica del aladen en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curricidei como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su apaedi

3.- Las conductas que puedan impedir o dificidfaejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaf@compafieras.

4.- Las faltas injustificadas de puntualidad.
5.- Las faltas injustificadas de asistencia aeclas

6.-La incorreccion y desconsideracion hacia la®somiembros de la Comunidad
Educativa.

7.- Causar pequefios dafos en las instalacioressos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas mierdbrizsComunidad Educativa.

Se consideraran faltas injustificadas de asisteaciclase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de fsanda por los padres o madres, 0
representantes legales del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de conviveiacrecogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturalexontados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales estableeid@s correspondiente calendario
escolar de la provincia de Sevilla.

Articulo 6. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

Decreto 328/2010

1.- Por la conducta contempladen el articulo 5 .1” Los actos que perturben el
normal desarrollo de las actividades de clasefhalFd imponer la correccion de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alamhanna. La aplicacién de esta medida
implicara:

a) El Centro debera prever la atencion educatitaallenno o alumna al que se
imponga la sancion.
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b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutorla yefatura de Estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medid@tada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ellpadre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o alumna. De la adopcion demstiida quedara constancia escrita en el
Centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo &inths a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correesio

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del hotadtivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asiccamreparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentasideto.

d) Suspensién del derecho de asistencia a detefas@dases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dureukpension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se deteampara evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derechaidiacia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo dwre la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas queesermiinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecetasretras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de cenwig, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVE NCIA.

1. Sera competente para imponer la correccion steeen el articulo 5.1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correccresstas en el articulo 5.2:

e Parala prevista en la letra a), todos los maegtraestras del centro.

e Parala prevista en la letra b), el tutor o tuttgbalumno o alumna.

e Para las previstas en las letras c¢) y d), el Jé&fande estudios.

» Para la prevista en la letra e), el Director o &lvea, que dara cuenta a la comision de
convivencia.
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CAPITULO X

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Articulo 1. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA .

Decreto 328/2010.
1. Se consideran conductas gravemente perjudigialesla convivencia en el centro
las siguientes:
a) La agresioén fisica contra cualquier miembroadeoimunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miend®da comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltratoop&@gico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas compafnecosnparieras de forma reiterada a lo

largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la saludintégridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la inata@ las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquieembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componseatial, racial, religiosa, xenéfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnasiecesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier nmeeddla comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actosdedha docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos arstalciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias daldogas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteraciébn en un mismo curso escolar de ootad contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere ed@ddis.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir r@rmal desarrollo de las
actividades del centro.

K) El incumplimiento de las correcciones impuestsalvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sfgdd a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para davieencia en el centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contadpartir de la fecha de su comision,
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excluyendo los periodos vacacionales establecid@d eorrespondiente calendario escolar de
la provincia.

Articulo 2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTA S
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA . DECRETO 328/2010

1. Por las conductas gravemente perjudiciales [@a@nvivencia recogidas en el
articulo 1, podran imponerse las siguientes mediga#plinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectjue contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi canoeparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos@deho, sin perjuicio del deber de asumir
el importe de otras reparaciones que hubieran detugfrse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de susr@sdmadres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en lasidaties extraescolares del centro por
un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a detatasingdlases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos s&®maDurante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizaad@gdades formativas que se determinen
para evitar la interrupciéon en el proceso formativo

e) Suspension del derecho de asistencia al centemi@ un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiengoie dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativag ge determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecetagretras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de cenwig, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria ptawes la letra €) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspens@rsul derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccidrevia constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del atone alumna.

Articulo 3.- Organo competente para imponer las medas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normage convivencia. Decreto 328/2010.

Sera competencia del Director o Directora del foeld imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 2, de le gara traslado a la Comision de Convivencia.
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CAPITUL@I

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONE S
Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 1.- PROCEDIMIENTO GENERAL . Decreto 328/2010

1. Para la imposicion de las correcciones y denkedidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo ehdoamite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a ingrosea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las conteraplad las letras a), b), ¢) y d) del articulo 2
de este Reglamento, se dara audiencia a sus pa@r@®s o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correccionevigtas en las letras c), d) y e) del articulo
2, debera oirse al profesor o profesora o tutatara del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias quemg®ngan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el eigrdd académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumnar@eleformar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor adutde las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivenoido®o caso, quedara constancia escrita y
se informard a los padres, madres o representiagi@es del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 2. RECLAMACIONES . Decreto 328/2010

1. Los padres, madres o representantes legalesuwtehado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir dedaa en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacdntra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimadegrteccion o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del alumnaimad.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas g director o directora en
relacion con las conductas del de los alumnos méis (gravemente perjudiciales), podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instanciasdgadres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo con lo establecido ertieu 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educaciéon. A tales efectos, el direot directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méxile dos dias lectivos, contados desde
gue se presente la correspondiente solicitud desibey para que este Grgano proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si esponde, las medidas oportunas.
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CAPITUL®II

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA MEDIDA
DISCIPLINARIA DE CAMBIO DE CENTRO

Articulo 1. INICIO DEL EXPEDIENTE . Decreto 328/2010

Cuando presumiblemente se haya cometido una ctanduevemente perjudicial para
la convivencia, que pueda conllevar el cambio déroedel alumno o alumna, el director o
directora del centro acordara la iniciacion delcpadimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta.c@tter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacién, a fin de conocerciasunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 2. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO . Decreto 328/2010

1.- La instruccion del procedimiento se llevaréabo por un profesor o profesora del
Centro designado/a por el Director o Directora.

2.- El Director o Directora notificara fehacientemie al padre, madre o representantes
legales la incoacion del procedimiento, especificatas conductas que se le imputan, asi
como el nombre del instructor o instructora, ada que en el plazo de dos dias lectivos
formulen las alegaciones oportunas.

3.- El Director o Directora comunicara al Servide Inspecciéon de Educacion el
inicio del procedimiento y lo mantendra informade ld tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4.-lnmediatamente antes de redactar la propuestaesolucién, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente adrg, madre o representantes legales,
comunicandoles la sancién que podra imponerse, @efique en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen opastun

Articulo 3. RECUSACION DEL INSTRUCTOR . Decreto 328/2010

El padre, madre o representantes legales del alumalumna podran recusar al
instructor o instructora. La recusacion debera tpse por escrito dirigido al director o
directora del centro, que deberé resolver previeagia al instructor o instructora, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstoslamntieulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 4. MEDIDAS PROVISIONALES . Decreto 328/2010.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal dedarde la convivencia en el
Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualgoiemento de su instruccion, el Director o
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Directora por propia iniciativa 0 a propuesta ahstiiuctor e instructora, podra adoptar como
medida provisional la suspension del derecho detesiia al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un nrgante el tiempo que dure la aplicacion de
esta medida provisional, el alumno o alumna detssifzar las actividades que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo

Articulo 5. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO . Decreto 328/2010.

1.- A la vista de la propuesta del instructor otrinstora, el Director o Directora
dictara resolucion del procedimiento en el plazosgiate dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto queieggistcausas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.

2.-La resolucién de la direccion contemplara, ahos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 6. RECURSOS Decreto 328/2010.

1.- Contra la resolucion dictada por el DirectoDwectora de un Centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada eplagb de un mes, ante el Delegado o
Delegada Provincial de la Consejeria de Educadémronformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de nobie, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. La resolucion del misme, gpndra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximarele meses. Transcurrido este plazo sin
que recaiga resolucion, se podra entender deselstieh@aecurso.

CAPITULO XlII

ACCION TUTORIAL

Articulo 1. AULA DE CONVIVENCIA .

1.-El Centro podra crear el aula de convivencra htratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposiciamdecorreccion o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas anteriotejese vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las activetakkctivas.
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2.- El plan de convivencia establecera los catey condiciones para que el alumnado
sea atendido en el aula de convivencia. Correspahd@®@rector o Directora del Centro la
verificacion del cumplimiento de dichas condiciopdsa resolucion a adoptar, garantizando,
en todo caso el tramite de audiencia.

3.- En el plan de convivencia se determinara elegorado que atendera el aula de
convivencia, implicando al tutor o tutora del grugdajue pertenece cada alumno o alumna y
al Equipo de Orientacion Educativa, y se concratéa actuaciones que se realizaran en la
misma, de acuerdo con los criterios pedagogico guales efectos, sean establecidos por el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Articulo 2. TUTORIA .

1.- El plan de orientacion y accion tutorial pati@na el papel del tutor tutora en la
coordinacién del Equipo Docente, asi como en laiaeéth para la resolucién pacifica de los
conflictos que pudieran presentarse entre el aldmaasu cargo.

2.- Los tutores y tutoras trasladaran al alumrd&lsu grupo, por escrito, las normas
de convivencia aplicables en el centro y en el.aula

3.- Los tutores y tutoras se reuniran individualteecon los padres y madres del
alumnado que haya sido objeto de medida discipdinpor un conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro, confilzalidad de analizar su evoluciéon e
integracion escolar y proponerles la suscripcionude compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinaciénec@nofesorado y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan.

4.- ElI Consejo Escolar, a través de la Comision Qimvivencia, realizara el

seguimiento de los compromisos de convivencia gascen el Centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas@ativas en caso de incumplimiento.

CAPITULO XIV

MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

Articulo 1. DECRETO 328/2010 DE 13 DE JULIO

1.- La Memoria de autoevaluacion tendra como rafeselos objetivos recogidos en
el Plan de Centro e incluird una medicion de Ia#imtios indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dicbbgetivos, el funcionamiento global del
centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinattiéente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educaciéon y dealgtuaciones de dichos servicios en el
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centro. Corresponde al equipo técnico de coordimagiedagdgica la medicion de los
indicadores establecidos.

2.- El resultado de este proceso se plasmardnaizir cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacién que aprobara el Conssjol&, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesosagoe incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a patérla informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en eld&&entro.

3.- Para la realizacién de la memoria de autoecaén se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, poqguepe directivo y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comuradadativa elegidos por el Consejo Escolar
de entre sus miembros, de acuerdo con el procetionigie se establezca en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro.

Articulo 2. ELABORACIOIN MEMORIA AUTOEVALUACION

1.- El Equipo Directivo elaboraréa los indicadoresgfacilitar la labor de evaluacion.

2.- EI ETCP marcara las directrices y coordinandas las aportaciones y propuestas
de mejora de los Equipos de Ciclo.

3.- La Direcciéon del Centro convocara sesion ddhu§tro de profesorado para su
revision.

4.- La comision de autoevaluacion revisara todueteso.

5.-Por ultimo se elevara al Consejo Escolar paigsobacion.

Articulo 3. EQUIPO DE EVALUACION .

Una vez renovado el consejo escolar, cada dos afiinda sesidn de constitucion, se
nombrara a la comision de evaluacion que estandaida por:

* ElI'Equipo Directivo.

* Un profesor o profesora miembro del Consejo Escolar
* Un/arepresentante de PAS.

e Un padre o madre miembro del Consejo Escolar.

La eleccidn se realizara por sorteo de entre lesnnios de cada uno de los sectores.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Disposicién adicional primer&n el supuesto que la Administracion derogue
una norma legal (Ley Organica, Decreto, Orden...), pgsente ereste ROF quedara sin
valor y serd sustituida autométicamente por laequies, en su lugar, en vigor.

2.- Disposicion adicional segund&.comienzo de cada curso escolar, el Director o
Directora convocara al Claustro de profesores paral estudio y analisisdel presente
Reglamento, sobre todo los apartados referidos a ganizacién y funcionamiento del
Centro.

3.- Disposicion adicional tercer&e informara a los padres y madresen las
reuniones de tutoria de principio de curso, sobrel €ontenido del ROF, sobre todo los
temas referentes al alumnado y padres y madres.

4.- Disposicion adicional cuarthos tutores y tutoras informaran a sus alumnos y
alumnas, dentro de la accion tutorial, de las norm&presentes en el ROF.

5.- Disposicion adicional quintaEl presente Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento estara expuesto en la pagina Web dé&lentro para que toda la
Comunidad Educativa pueda consultarlo.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ANEXO |

PARTE DE INCIDENCIAS

Alumno/a

Curso Tutor/a

Conductas contrarias a la norma que se le imputan:

Asignatura Curso Lugar

Hora Fecha

Catalogacion de la conducta:

De acuerdo con el Reglamento de Organizacion yidnamiento del Centro.

EL PROFESOR/ PROFESORA TUTOR/ TUTORA AHPE ESTUDIOS
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REGLAMENTO D ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ANEXOQO I

AUDIENCIA AL PADRE/MADRE O REPRESENTANTES LEGALES

En Dos Hermanas, siendo las ras tel dia

Comparece el padre/madre/tutor legal D. /D

para llevar a cabo el tramite de Audiencia.

A tal fin se les informa que en el procedimientacdeeccion abierto se le imputan los hechos
descritos en el ANEXO I.

Asimismo se les comunica que en relacién con lahdge imputados pueden efectuar las
alegaciones que en su defensa estimen oportuno.

El padre/madre expone:

Dos Hermanas de de

El PADRE/ LA MADRE EL TUTOR/TUTORA JEFA DE ESTUDIOS

VO B° LA DIRECTORA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ANEXO 1l
COMUNICACION DE LA CORRECCION A LA JEFA DE ESTUDIOS AL
TUTOR/TUTORA
D2 Jefa de Estudios
D/D? Tutor/a de
Le comunico en calidad de
Que el alumno/alumna
del grupo le ha sido impulkesteorreccion de
(Indicar el motivo)
Dos Hermanas a de de
EL PROFESOR/PROFESORA TUTOR/TUTORA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ANEXO IV

COMUNICACION DE LA CORRECCION A LOS REPRESENTANTHEGALES DEL
ALUMNO/ ALUMNA.

D./D?

Les comunico en su calidad de representante legjahldmno/alumna

Del grupo gue a su hijo/hija leith@ isnpuesta la correccion

por los motivos:

Una vez comprobada la autoria de los hechos, dadola mismos son constitutivos de
conducta contraria a las normas de convivencia

De acuerdo con el Reglamento de Organizacion yieonamiento del Centro.

Dos Hermanas de de
Profesor/profesora Tutor/tutora Jefa de Estudios Directora
Fdo:

Enterado/a padre/madre
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CENTRO:

Caodigo:

| Localidad:

MODELO 5

ACUERDO DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

La

instruccion del

1

En

,a de

de 20

El/la Director/a

Fdo.

procedimiento se encomienda abfegor/a o maestro/a D/D?

1 L » . . ..
Se iniciara el procedimiento en el plazo de dos dias contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a

corregir .
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CENTRO:
Cadigo: | Localidad:

MODELO 6

NOTIFICACON DEL ACUERDO DE INICIACION DEL PROCEDIMI ENTO AL
ALUMNO/AY A SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Con fecha de de 20 , he acordado iniciar

procedimiento para la imposicion de la correccibn de cambio de centro al alumno/a

, del grupo por la presunta comision de

los hechos ocurridos el dia de de 20 y que se concretan en :

La instruccion del expediente se encomienda al epmfa o0 maestro/a D./D?

Asimismo le comunico que en el plazo de dos dietivless a contar desde el siguiente a la
recepcién de la presente notificacion podra efedasaalegaciones que estime convenientes ante esta
Direccion asi como recusar motivadamente al iniruesignado.

En , a de de 20
El/la Director/a

Fdo.
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CENTRO:

MODELO 7

Codigo: | Localidad:

NOTIFICACION AL INSTRUCTOR DEL ACUERDO DE INICIACIO N DEL
PROCEDIMIENTO

Con fecha de de 20 , he tenido a bien designarle como

Instructor en el procedimiento iniciado para la posible imposicion de la medida disciplinaria

de cambio de centro al alumno/a

, del grupo , como presunto responsable de los

siguientes hechos que se le imputan:

Lo que le traslado a Usted para su conocimiento y a los efectos de la instruccién del
procedimiento que ha de seguir de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y

siguientes del Decreto 19/2007, de 23 de enero.

Asimismo le comunico que, Si en su designacion idend que puede concurrir causa de
abstencidn de las previstas en el articulo 28 tleya80/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinigkdministrativo Comun, deberd comunicarlo de
forma justificada ante esta Direccion en el plagdak dias lectivos a contar desde la recepcién de la

presente notificacion.

En , a de de 20

El/la Director/a

Fdo.
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Profesor/a D/D2

CENTRO:

MODELO 8

Cédigo: | Localidad:

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS!

Previamente citado, comparéce , en el
procedimiento abierto al efecto, quien, informa@b mMotivo de su comparecencia, promete decir la
verdad de cuanto supiere y fuere preguntado ecidalaon este procedimiento.

PREGUNTA 12
RESPUESTA:
PREGUNTA 22

RESPUESTA:

PREGUNTADO si tiene algo méas que decir:

RESPONDE:

Leida la presente declaracion por el declaranendaentra ajustada a lo manifestado.

En ,a de de 20
El/la Instructor/a El/la Declarante Representduatgal
Fdo. Fdo. do. F

1 e .z . .. .

Recibimiento de declaracion del alumno/a sometido a procedimiento, con la presencia de sus padres o tutores
si es menor de edad.
2 .

El alumno/a, o cualquier otra persona.
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CENTRO:
Codigo: | Localidad: MODELO 9
VISTAY AUDIENCIA

En , siendo las hetatial de de20

comparece(n) ante mi, Instructor/a del presenteegimiento abierto al alumno/a de este centro

, el prdpina/a y sus representantes legales B/D2

, para llevafeato el trdmite de vista del citado

procedimiento, a cuyo fin se le(s) muestra el eigred donde constan todas las actuaciones llevadas
acabo para el esclarecimiento de los hechos yrteamon que podra imponerse. Una vez finalizado
el examen del referido expediente que consta de  folios numerados del 1 al _
ininterrumpidamente, se le(s) hace saber que digpprde tres dias lectivos para efectuar las

alegaciones que estime(n) oportunas ante estadtwtr

En prueba de conformidad con la celebracion delgmte acto, firma(n) la presente

En ,a de de 20
El/la Instructor/a El/la Declarante Representante Legal
Fdo. Fdo. do. F

! No son necesarios los representantes legales en el caso de que el alumno/a sea mayor de edad.

2 Aqui deberan firmar el alumno/a y, en su casorépsesentantes legales con indicacién de sus msmbapellidos v la

correspondiente rubrica. De negarse a firmar serddtuscar un testigo (el Secretario, Jefe de EstuDirector, etc.) que

firme dando fe de tal circunstancia. En presenelandgtructor y del alumno o representantes legalesu caso, el instructor
debera manifestar al testigo la causa por la qle @ convocado.
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CENTRO:
Cadigo: | Localidad: MODELO 10
PROPUESTA DE ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES *

A la vista de los hechos imputados al alumno , del
grupo , como presunto responsable deniismos, acaecidos el dia __ de

de 20___, considerando que dieei®os pueden ser constitutivos de conducta

gravemente perjudicial para la convivencia del rcgnt dada la repercusion que los mismos estan

teniendo en el centro,

SE PROPONEal Director/a del centro la adopcion de la medidavisional a que se refiere
el articulo 31 del Decreto 19/2007, de 23 de®rdbiendo consistir dicha medida en la suspensién

del derecho de asistencia al centro durante ungeede dias

En ,a de de 20

El/la Instructor/a

Fdo.

! Debera hacerse uso de esta medida de forma excepcional y Unicamente cuando sea imprescindible para el
normal desarrollo de la actividad docente en el centro. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida
provisional el alumno/a debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su
E)roceso formativo.

Este periodo debera ser inferior a un mes, que siempre se cuenta de fecha a fecha, y superior a tres dias
lectivos, a juicio del instructor. El Director puede adoptarla a iniciativa propia, pero siempre que se haya iniciado
el procedimiento.
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SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

CENTRO:
Cédigo: | Localidad: MODELO 11
ACUERDO DE ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES *

A la vista de los hechos imputados al alumno ,
como presunto responsable de los mismos, acaecidos el dia de de
200 __ , considerando que dichos hechos pueden catalogarse como conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia, tipificadas en el art. 23 de Decreto 19/2007, de 23 de
enero y dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el centro, como Director/a del

Centro, a propuesta del Instructor del procedimiento?,

ACUERDA la suspension del derecho de asistencia al centro al alumno/a incurso en

el presente procedimiento por un periodo de dias lectivos. *

Durante este tiempo, y para evitar la interrupdérsu proceso formativo, el alumno/a debera

realizar las actividades que determine su Equipa&ilvo.

En ,a de de 20

El/la Director/a

Fdo.

! Debera hacerse uso de esta medida de forma excepcional y Unicamente cuando sea imprescindible para el
normal desarrollo de la actividad docente.

% Tachese "a propuesta del Instructor del procedimiento” en caso de que sea por propia iniciativa del propio
Director/a

® Este periodo estara entre un mes, siempre de fecha a fecha, p.ej. desde el dia 4 de abril al 3 de mayo ambos
inclusive, y mas de 3).
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CENTRO:

Cadigo: | Localidad:

MODELO 12

PROPUESTA DE RESOLUCION

Tramitado el procedimiento instruido con motivo Ide hechos acaecidos el dia _ de
de 20 __ , en el que aparece quesunto responsable el alumno/a
, del grupo , el Instructor del expediente,
D/D? rmufa

la siguiente propuesta de resolucion:

| CONDUCTAS QUE SE LE IMPUTAN

l. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS:

Il CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES O ATENUANTES:

IV. PROPUESTA*

En , a de de 20

El/la Instructor/a

Fdo.

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO.

1 . . .y . . .
Fijar con precision los hechos que se le imputan y las actuaciones concretas por las que se considera

E)robado el hecho y la autoria llevados a cabo para su esclarecimiento.

Calificacién de los hechos y de la conducta del alumno/a a la vista del art. 23 del Decreto 19/2007, de 23 de

enero.
3 Si existieran (Ver lo que dice el art. 18 del eémy

* A la vista de los hechos y de su calificacion, el Instructor podra proponer el sobreseimiento del expediente o la

correccion o medida disciplinaria que considere adecuada.
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CENTRO:

MODELO 13

Cadigo: | Localidad:

RESOLUCION DEL DIRECTOR' DEL CENTRO RELATIVA AL PROCEDIMIENTO
ABIERTO AL ALUMNOJA ?

Tramitado el procedimiento instruido por el. Centon motivo de los hechos acaecidos el

dia de de 20 , en el paee@e como implicado en la comision el
alumno/a ista la Propuesta de Resolucion del
Instructor del expediente D/D?

, ¥y temiendcuenta lo prevenido en el Decreto
19/2007, de 23 de enero, de aplicacidon a este gaoacuerdo con los siguientes:

| HECHOS PROBADOS®

Se consideran probados los siguientes hechos:

Il CALIFICACION DE LA CONDUCTA *

Il CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES O ATENUANTES °

HE RESUELTO
IV MEDIDIA DISCIPLINARIA APLICABLE °

= plazo para resolver es de 20 dias desde la iniciacién del procedimiento, si bien podria ampliarse por razones
gustificadas, que habria que hacer constar en la resolucion.

Las resoluciones han de notificarse fehacientemente al alumno/a, o a sus representantes legales si es menor
de edad.
® Enumérese con la mayor exactitud y profusiéon de datos, pero sin afiadir nada nuevo a lo que haya hecho
constar el instructor.
* De acuerdo con los tipos enumerados en el articulo 23 del Decreto 19/2007.
> De acuerdo con el articulo 18 del Decreto 19/2007.
® A la hora de determinar la medida disciplinaria deben tenerse en cuenta las circunstancias atenuantes o
agravantes que, en su caso, concurran. En la medida aplicable debe aparecer la fecha de efectos de la misma.
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IV. PIE DE RECURSO’®

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria de Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999 , de 13 de enero .

En ,a de de 20

El/la Director/a

Fdo.

” Cuando se trate de una Resolucion dictada por el Director de un centro docente privado concertado, el pie de
recurso ha de redactarse de la siguiente forma: “Contra la presente Resolucién se podra presentar en el plazo de
un mes reclamacion ante el Delegado Provincial de la Consejeria de Educacion”.

® | as Resoluciones del Delegado Provincial, tanto de los recursos de alzada como de las reclamaciones, agotan
la via administrativa y deberan dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso o la reclamacion.
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CENTRO:

MODELO 14

Cadigo: | Localidad:

RECLAMACION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES ANTE UNA
CORRECCION O MEDIDA DISCIPLINARIA IMPUESTA

D. /DA ,

en su calidad dé , del alumno/a del grupo

, ante la correccién o medida disciplinamipuesta a nfi

consistente en:

y manifestando mi disconformidad por los siguiemesivos:

SOLICITO , de acuerdo con lo indicado en el art. 27 delatect9/2007, de 23 de enero, por el que
se adoptan medidas para la promocion de la culter®az y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativas sostenidos con fondos publicss, tenga por presentada la presente
RECLAMACION vy, en consecuencia sea revocada laecoién o medida disciplinaria adoptada, por
ser de justicia.

En ,a de de20

El Padre / La Madre / Representante legal

Fdo.

Sr/a. D./D®

! Padre, Madre o representante legal.
2 Hijo, hija o representado.
8 Tutor, profesor, Jefe de Estudios, Director.
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El presente Reglamento de Organizacion y Funciondento ha sido
aprobado por el Claustro de Profesores en sesion fiecha 23 de mayo de 2011 vy
Consejo Escolar en fecha 30 de mayo de 2011.

Secretaria
V° B° La Directora

Fdo: Maria Cabanillas Platero Fdo: Angeles Martin Pedrosa
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